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Lapin sovittelutoimisto on tutustunut Sosiaali- ja terveysministerion selvitystyéryhmin raporttiin
Léhisuhdevikivaltarikosten sovittelusta. Pidéimme selvitystydryhmén tyoté erittdin tirkeéni ja yhdymme
valtaosaan raportin siséltdmistd kehittdmisehdotuksista. Lapin sovittelutoimistolla on pitkét perinteet
rikos- ja riita-asioiden sovittelupalveluiden tuottamisesta ja ndin ollen my®ds lihisuhdevikivallan
sovittelusta. Lapin sovittelutoimisto tuottaa sovittelupalvelua 18 kunnan alueella Lapissa, toimisto
sijaitsee Kemissi ja toimipiste Sodankyléssa.

Kehittimiskokonaisuus 1: Sovitaan yhteiset kriteerit millaisia lihisuhdeviikivaltarikoksia voidaan
ohjata sovitteluun.

Lapin sovittelutoimisto on valtakunnallisten kriteeristéjen kehittdmisen kannalla ja katsoo, etti
mahdollisimman selkeét ohjeet sekd toimijoiden vilisten vastuualueiden jakaminen on tirke#s.
Sovittelua ei tulisi missdédn nimessé késitté4 rikosprosessin automaattisesti korvaavana menettelyné,
saati kiyttdd automaatioperusteena jutun paittéimiselle rikosprosessissa. Sovittelu tulisi sen sijaan
ymmértdd rikosprosessin ja muiden uhri- ja vikivaltatydn palvelujen ohella yhtend mahdollisena
auttamisen ja vékivaltarikosten ehkéisyn prosessina, jossa keskidssi on osapuolten vilinen kohtaaminen
ja restoratiivinen ideologia.

Poliisien ja syyttdjien lghisuhdevékivallan sovitteluun liittyvii koulutusta tulisi lisétd. Koulutuksen tulisi
tdhdétd kokonaisvaltaiseen ymmirrykseen sovittelun ja rikosprosessin mahdollisuudesta yhdessi edistid
tehokkaasti vikivallan loppumista ja ennaltaehkéisyd. Lisiksi yhtend tavoitteena olisi lisitd ymmérrysti
lahettdville taholle arvioida sovitteluprosessin hyotyja osapuolille ja tukea vikivallattomuuteen.
Piddmme hyviini raportin ehdotusta siité, ettd l4hisuhdevikivaltarikosten tutkinta keskitetdin poliisin
rikostutkijoille, jotka on erikseen koulutettu késittelem##n 1ihisuhdevikivalta ilmitti. Valtakunnallisen
laadun ja yhtendisten kdyténtdjen kannalta ndemme valttdimattdmand, ettd lihisuhdevikivallan
toistuvuuden méérittelyyn tulee yhtendiset kriteerit, joita myds poliisi- ja syyttdjidviranomaiset
noudattavat ldhettidessédén tapauksia sovitteluun.

Kehittimiskokonaisuus 2: Luodaan yhtenéinen ohjeistus ja systemaattiset tyovilineet
lihisuhdevikivaltarikosten sovittelun edellytysten arvioimisen, sovittelun ja sovittelun
keskeyttimisen avuksi.

Sovittelun edellytysten selvittdmiseksi sovittelutoimiston ammattihenkilésts114 on sovitut,
yhdenmukaiset periaatteet ja kdytinndt. Sovittelun edellytyksid tarkastellaan koko sovitteluprosessin
ajan eik# osapuolten erillistapaamisista edetd yhteiseen tapaamiseen, mikéli edellytykset eivit tiyity.
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Lapin sovittelutoimistossa noudatetaan Lakivaliokunnan mietinnén (LaVm 13/2005) periaatteita.
Sovittelun edellytysten arvioinnin pdévastuu ja paras asiantuntemus on sovittelun lihisuhdevikivaltaan
erikoistuneilla ammattihenkilostdilléd ja tama tilanne tulisi sdilyttidd myos jatkossa. Siksi on tirkeds, etti
tulevilla kehittdmistoimenpiteilld tahdat4dn erityisesti sovittelutoimistojen edellytysten arvioinnin
asiantuntemuksen valtakunnalliseen tukemiseen ja edistimiseen.

Lapin sovittelutoimistossa kaikilla ohjaajilla on sosiaalialan korkeakoulututkinnon lisdksi kiytynd
ldhisuhdevikivallan sovittelun erikoistumiskoulutus. Lahisuhdevikivaltarikosasioiden hoitaminen on
kuitenkin keskitetty kahdelle sovitteluohjaajalle (toinen Kemissé, toinen Sodankylissd). Tillainen
tyontekijéprofiili on mahdollistanut vankkaan asiantuntemukseen perustuvan, laadukkaan
sovitteluprosessien ohjauksen ldhisuhdevékivaltatapauksissa. Tilld hetkelld ohjaajat my6s tarpeen tullen
sovittelevat koulutettujen vapaaehtoisten sovittelijoiden kanssa 1&hisuhdevékivaltatapauksia. Lapissa
vilimatkat ovat pitkié ja ohjaajalla kuluu pédivén tydaika yhden jutun erillistapaamisiin ajomatkoineen.
Néemme, ettd tydntekijdn matkustaminen ympéri Lappia ei ole kovin kustannustehokasta ja néin ollen
tyontekijé ei aina voi olla vapaaehtoisen sovittelijan tyGpari. Raportissa esitettyd sosiaality6ntekijin
palkkaamista sovittelutoimistoon emme née tarpeellisena toiminta-alueemme laajuuden vuoksi.
Sosiaalityontekijé ei pysty palvelemaan koko alueemme asiakkaita tasavertaisesti ja niin ollen
sovittelupalvelu ei olisi yhdenvertaista. Sosiaalitydntekijin ammattitaustaa tirkeimpéné ja
tarkoituksenmukaisempana ndemme, ettd nykyisten ldhisuhdevikivaltarikoksien sovitteluista vastaavien
ohjaajien valtakunnallista erikoistumiskoulutusta lisétédsin ja yhtendistetdén.

Lapin sovittelutoimisto suhtautuu myonteisesti kehittiimiskohtaan, jossa kisitelldan palveluohjausta.
Palveluohjaus edellyttdi kuitenkin, ettd tukipalveluita on alueella saatavilla. Tukipalveluiden
saatavuudessa on huomattavia alueellisia eroja. Palvelutarpeen arviointia ja palveluihin ohjaamista ei
mielestimme voi kirjata sovittelusopimukseen automaattisesti, koska se edellyttdd osapuolten omaa
tahtoa. Suhtaudumme myds mydonteisesti kehittdmiskohtaan koskien sovittelusopimuksen seurantaa.
Systemaattinen seuranta toisi mukanaan lisdkontrollia tekijéiden suhteen ja mahdollisuuden toteuttaa
asiakkaiden palveluohjausta myds jdlkikédteen. Tyovélineend lhisuhdevékivaltarikosten sovittelussa
kiytdssdimme on “Danielan lomake” ja ldhisuhdevikivalta sovittelijan muistilista. Selvitystyéryhmén
raportissa mainitaan erikseen perustettavasta tydryhmaéstd. Olemme ko. ty6ryhmén kannalla ja
toivomme ryhmén kehittdvin valtakunnallisia tyévélineitd sekd koulutusta. Nikisimme, ettd Terveyden-
ja hyvinvoinninlaitokselle tulisi lisdtd henkiloresursseja kehittdiméaén ldhisuhdevékivallan sovittelua
yhdessé tyoryhmén kanssa.

Kehittimiskokonaisuus 3: Uudistetaan lihisuhdeviikivallan sovittelun koulutusta ja varmistetaan
koulutuksen saatavuus yhteisisti kriteereistii, ohjeistuksesta ja lihisuhdevikivaltailmiosti.

Ammattihenkildston tyotd, asiakkaiden tasavertaista kohtelua ja ammattirajat ylittévis yhteisty6ta
lisddavd koulutus on tarpeen kaikille toimijoille. Nékisimme, ettd poliisi ja syyttdjdviranomaisten kanssa
Jjérjestettdvd yhteinen koulutus tukisi valtakunnallisesti hyvien yhteistyokéyténtdjen vakiintumista.

Vapaaehtoisten 1dhisuhdevikivaltasovittelijoiden koulutus tulisi pdivittd4 ja jérjestéd valtakunnallisesti

vhtenevien kéytdntdjen mukaan. Koulutuksesta vastaisi Thl:lle rekrytoitu ldhisuhdevikivallan
tyontekija.
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Lopuksi:

Hyvin toimiva, laadukas ja yhdenvertainen sovittelupalvelu on kansalaisten etu. Lapin
sovittelutoimistossa ndhdéén jatkuvasti myos 1dhisuhdevikivallan sovittelussa hyvid tuloksia, ja
perustamme nikemyksemme lghisuhdevikivallan sovittelun merkityksellisyydestd vuosien
kokemukseen.

Mikili sovitteluun sopivista ldhisuhdevikivaltatapauksista luovutaan poliittisista syisté, poistaa se
asiakkailta oikeuden ja mahdollisuuden saada apua ja ohjausta seki mahdollisuuden kohdata ja
keskustella asioista turvallisesti ja luottamuksellisesti. Lahisuhdevikivalta rikosten sovittelu — raportissa
aineisto ja selvitykset keskittyvit pddasiassa uhrin osaan ja uhripalveluihin seké naisiin kohdistuvaan
vikivaltaan. Vikivaltakierteen katkaisemiseksi vahintéédn yhti tirkeédssd asemassa on epdillyn tuki.
My®és epdillylld tulee olla mahdollisuus saada ohjausta jatko- ja tukipalveluihin.

Lapin sovittelutoimisto suhtautuu myénteisesti sovittelun kehittdmiseen ja tutkimustoimintaan.
Léhisuhdevékivallan tutkimuksessa on huomioitava sovittelun luottamuksellisuus ja tutkimuksen tulee
pohjautua osapuolten ennalta antamaan suostumukseen tutkimukseen osallistumisestaan.

Lapin sovittelutoimiston kanta on, ettd l1dhisuhdevidkivallan sovittelu tiyttés kansainviliset velvoitteet ja
on lainmukaista seké asianosaisille hyddyllistd ja turvallista. Sovittelu rajataan tapauksiin, jotka lain
mukaan soveltuvat soviteltavaksi ja ovat uhrin edun mukaisia. Sovittelupalvelu on valtakunnallisesti
kattava, edullinen, ammatillinen, asiakasldhtdinen ja yhteistllinen resurssi, jonka kiyttod ei ole syytd
vihenté4 tapauksissa, jotka sovitteluun sopivat.
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