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Lausunto Sosiaali- ja terveysministerioile Lahisuhdevékivaltarikosten sovittelu-raportista

Lahisuhdevakivallan sovittelu tarjoaa osapuolille rauhallisen ja luottamuksellisen tilaisuuden
tarkastella tapahtunutta rikosta ja kokonaistilannettaan seka suunnitella omaehtoisia ratkaisuja
tilanteensa muuttamiseksi. Lahisuhdevékivallan sovittelu on tarked ja téydentéva palvelu ri-
kosprosessin ja muihin tukipalveluihin ohjautumisen valilla. Lahisuhdevakivallan sovittelun ker-
taluontoisuus vahvistaa palvelua osapuolille tarjottavana omaan eldmantilanteeseen vaikutta-
misen mahdollisuutena, silla vakivaltatilanteen uusiutuessa ei sovittelupalvelu ole enaa kaytet-
tavissa.

Lahisuhdevikivallan sovitteluprosessin sekd ammattinenkiloston ja vapaaehtoisten sovittelijoi-
den koulutusten kehittaminen ja valtakunnallisten linjausten vahvistaminen on hyvé ja kanna-
tettava asia. Kehittamisessa on kuitenkin tarke4aa huomioida jo olemassa oleva laadukas pohja
ja sovittelukentalta I6ytyva osaaminen, jotka vastaavat jo nykytilassaan monelta osin I&hisuh-
devikivallan sovittelua kohtaan esitettyyn kritiikkiin.

Keski-Suomen sovittelutoimisto selvittaa lahisuhdevékivallan sovittelun edellytyksia Lain rikos-
asioiden ja eraiden riita-asioiden sovittelusta (9.12.2005/1015) vaatimusten ja Lakivaliokunnan
(LaVM 13/2005) suositusten mukaisesti Iahisuhdevékivallan iimion erityispiirteet huomioiden.
Kaikissa lahisuhdevikivaltasovitteluissa ja lahisuhteessa tapahtuneissa muissa rikosasioissa
jarjestetaan aina erillistapaamiset sovittelun edellytysten arvioimisen tueksi. Keski-Suomen so-
vittelutoimistossa katsotaan, etta kaikki lahisuhteessa tapahtuneet rikokset sisaltévét henkisen
tai fyysisen vakivallan mahdollisuuden ja vaativat siksi [ahisuhdevakivallan sovitteluprosessin
noudattamista.

Keski-Suomessa jokainen lahisuhdevakivallan sovittelun edellytyksia selvittéava sovittelun oh-
jaaja ja niissa vapaaehtoisina toimiva sovittelija on suorittanut valtakunnallisen viiden opinto-
pisteen laajuisen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja sovittelutoimijoiden laatiman l1&hisuh-
devikivallan sovittelijoiden koulutusohjelman. Lahisuhdevékivaltaa sovittelevat vapaaehtoiset
sovittelijat ovat sitoutuneet osaamisensa jatkuvaan kehittdmiseen. Lahisuhdevakivaltaa sovit-
televat vapaaehtoiset velvoitetaan osallistumaan tuntimééaréltaan vuosittain vahvistettavan laa-
juisiin tydnohjauksellisiin tapaamisiin ja koulutuksiin. Lahisuhdevakivallan sovitteluprosessi to-
teutetaan ammattinenkiloston ja vapaaehtoisten sovittelijoiden tiiviissa yhteistydssé jokaisen
sovittelun osapuolten tilannetta yksildllisesti tarkastellen. Sovitteluprosessin aikana hyédynne-
taan Danielan lomaketta. Tilanteessa jossa sovittelun edellytykset eivat toteudu koko proses-
sin ajan, sovittelu keskeytetdan valittomasti.

Tyéryhman raportissa kerrotaan, ettd Keski-Suomen sovittelutoimistoon ohjattiin vuonna 2017
valtakunnallisesti suurin maara lahisuhdevékivallan sovittelualoitteita suhteessa muihin toimi-
alueen sovittelualoitteisiin (26% kaikista sovitteluun ohjatuista tapauksista). Raportista
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ei kay ilmi, ettd naista aloitteista vain noin puolet johti tapaamiseen yhteisessa sovittelussa.
Puolessa aloitteista sovittelun edellytykset eivat lahtokohtaisesti tayttyneet tai edellytysten to-
dettiin olevan puutteelliset erillistapaamisten jalkeen. Aloitteiden ohjautuminen sovittelutoimis-
toon kuitenkin mahdollisti lahisuhdevakivalta-aloitteiden osapuolten ohjaamisen muihin heidan
tilanteisiinsa paremmin soveltuviin palveluihin.

Keski-Suomen alueella poliisi- ja syyttajaviranomaiset tuntevat lahisuhdevékivallan sovittelu-
prosessin, sen mahdollistaman yksildllisen kuulluksi tulemisen ja sovittelussa toteutettavan
laadukkaan palveluohjauksen. Tilastollisesti merkittdvan lahisuhdevékivalta-aloitteiden maa-
ran voi katsoa kuvastavan luottamusta sovittelutoimiston ammattihenkildstén kykyyn arvioida
sovittelun edellytysten toteutumista, ammattihenkiléstén sitoutumiseen tehdé valtakunnallisesti
asetettujen kriteereiden mukaisia paatoksia seka vapaaehtoisten sovittelijoiden ymmarrykseen
lahisuhdevakivallan sovittelun erityispiirteista. Sovittelualoitteita tekevat viranomaiset tukevat
osapuolten oikeutta keskinaiseen kohtaamiseen sovittelun edellytysten tayttyessa.

Selvitystydoryhméan kehittdmisehdotukset

1) Sovitaan yhteiset kriteerit, millaisia tapauksia voidaan ohjata sovitteluun

Yhteisesti vahvistettavat ohjauskriteerit ovat suositeltava toimenpide ja ne tukevat asiakkaiden
valtakunnallisesti yndenmukaista kohtelua. Lahisuhdevakivallan ilmidsté ja sovittelusta tutki-
joille tarjottava koulutus vahvistaa valtakunnallisia ohjauskaytantoja. Kaikki toimijoiden vélista
avointa yhteistyota lisdavat toimenpiteet ovat kannatettavia.

2) Luodaan yhtenainen ohjeistus ja systemaattiset tyovalineet lahisuhdevékivaltarikosten
sovittelun edellytysten arvioimisen, sovittelun ja sovittelun keskeyttamisen avuksi

Keski-Suomen sovittelutoimisto suhtautuu kriittisesti kehittamiskokonaisuuden kohdassa yksi
ehdotettuihin ammattihenkiléstén osallistumiseen toisena sovittelijana jokaiseen lahisuhdeva-
kivallan sovitteluun seka lahisuhdesovitteluihin erikoistuneen sosiaalitydntekijan palkkaami-
seen. Sovittelutoimistojen ammattihenkilostda on suhteessa vahan ja yhden kokonaisen asia-
kasryhman keskittaminen yhdelle tydntekijalle tekee toiminnasta haavoittuvaa ja vaarantaa
palvelun saatavuuden. Taydennyskoulutusta on kannattavampaa kohdentaa jo olemassa ole-
valle valmiiksi ammattitaitoiselle henkilostélle. Lahisuhdevakivallan ohjaamisen tulisi olla jokai-
sen sovittelun ohjaajan perustyéta, johon jokaiselle tarjotaan riittdva maéara koulutusta. Am-
mattihenkildstélle on suositeltavaa sopia valtakunnallinen kriteeristd Iahisuhdevékivallan sovit-
teluiden ohjaamiseen tarvittavan perus- ja tdydennyskoulutuksen maarasta.

On merkityksellisté erottaa toisistaan ammattihenkiléston ja vapaaehtoisten sovittelijoiden teh-
tavat. Ammattihenkiléstd vastaa sovittelun edellytysten arvioimisesta, vapaaehtoisten sovitte-
lijoiden rekrytoimisesta, perus- ja tdydennyskouluttamisesta seka asiaan soveltuvan vapaaeh-
toissovittelijaparin valinnasta jokaiseen sovitteluun. Lahisuhdevékivaltaa sovittelevat vapaaeh-
toiset on valittu tehtavaansa erityisen rekrytointiprosessin kautta, jossa on arvioitu riittévan so-
vittelukokemuksen vaatimusta seka heidan henkilokohtaista soveltuvuuttaan. Jokainen tehté-
vaan koulutettu vapaaehtoinen sovittelija rikastaa toimintaa omalla henkildkohtaisella osaami-
sellaan ja sitoutuneisuudellaan sovittelutoimintaan. Ohjaaja ja vapaaehtoiset sovittelijat teke-
vat tiivista yhteistyota koko sovitteluprosessin ajan. Ammattihenkildstd osallistuu sovitteluun
sovittelijan roolissa tarvittaessa seka tilanteissa, jossa edellytysten selvittdminen vaatii erityista
perehtymista tai tilanteissa, joissa paatos sovittelupalvelun myéntamisesté voidaan arvioida
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vasta erillistapaamisten jalkeen. Prosessin toteutumisessa tulisi luottaa ammattihenkiléston ar-
viointiin oikeasta lahestymistavasta. Edella mainitut henkilostoa koskevat kehittdmisehdotuk-
set asettavat sovittelutoiminnalle myos sellaisen taloudellisen haasteen, joihin ei nykytilan-
teessa ole resursseja vastata.

Kehittamiskokonaisuuden kohdassa kaksi ehdotetut tyéryhméan perustaminen, yhteisten ty6-
véalineiden ja kriteeristéjen luominen seka toistuvan véakivallan kasitteen maaéritteleminen ovat
tervetulleita ja suositeltavia toimenpiteita. Toteutuessaan ne selkiyttavat sovitteluun ohjaa-
mista, vahvistavat sovittelutoiminnan laatua ja asiakkaiden tasapuolista kohtelua seka tukevat
ammattihenkiloston tekemaa tyota. Tydryhmaan olisi suositeltavaa sisallyttaa riittdva maara
sovittelutoiminnan ammattihenkiléstéa muiden toimijoiden lisaksi.

Asiakkaiden palveluohjaus on pysyva osa lahisuhdevakivallan sovitteluprosessia ja tehtavaa
toteutetaan prosessin kaikissa vaiheissa. Sopu-tietojarjestelmé mahdollistaa jatkossa palve-
luohjaamisen systemaattisen tilastoimisen. Lisaksi palveluohjausta voidaan seurata sovitteli-
joiden tekeman tyon raportoinnin kautta. Palveluohjauksen kirjaaminen sovittelusopimukseen
ilman asiakkaiden suostumusta vaarantaa sovittelun luottamuksellisuuden, joten sopimuksen
hyédyntamista palveluohjauksen mittaamisen keinona tulisi suhtautua harkiten. Kun palvelui-
hin ohjaamista tai niihin sitoutumista kirjataan sovittelusopimukseen, tulisi kirjaamisen perus-
teena olla aina asiakkaiden tahto.

Tukihenkildon kayttd on asiakkaiden oikeus. Tukihenkilon kaytté lahisuhdevakivallan sovitte-
luissa ei ole yleista, mutta mahdollisuudesta informoiminen kuuluu edellytysten selvittdmisen
prosessiin. Myés ammattihenkiléston asiakkaille alkuselvityksessa kertomaa oikeutta kayttaa
tukihenkil6a kannattaa tilastoida Sopu-tietojarjestelmassa.

Keski-Suomen sovittelutoimisto katsoo vakiintuneen seurantakaytannén lahisuhdevékivallan
sovitteluissa hyvéksi asiaksi, kun velvollisuus seurantaan ilmaistaan avoimesti asiakkaille jo
sovitteluprosessin alussa.

Kaikkeen ldhisuhdevakivallan sovittelusta tehtavaan tutkimukseen suhtaudutaan mydnteisesti
silloin, kun tutkimus toteutetaan asiakkaita kunnioittavalla tavalla, tutkimukseen osallistuminen
perustuu asiakkaiden suostumukseen ja kohdistuu asiakkaisiin, jotka ovat valinneet osallistua
sovittelupalveluun.

3) Uudistetaan lahisuhdevékivallan koulutusta ja varmistetaan koulutuksen saatavuus yh-
teisista kriteereista, ohjeistuksesta ja lahisuhdevakivaltailmiosta

Kaikki ammattihenkiléston tyéta, asiakkaiden tasavertaista kohtelua ja ammattirajat ylittéavan
yhteistyéta lisdava ja tukeva koulutus on tervetullutta sovittelun kentélle. Erityisesti yhteiset
koulutukset lahisuhdevakivaltaa sovitteluun ohjaavien poliisi- ja syyttajaviranomaisten kanssa
ovat tervetulleita ja tukevat valtakunnallisesti hyvien ja avointen yhteistyokaytantéjen vakiintu-
mista. Yhteisia koulutuksia voi olla hyodyllistd suunnitella myos lahisuhdevékivallan muiden
palvelutahojen kanssa.

Lahisuhdevakivallan sovittelusta kaytava yhteiskunnallinen keskustelu on ollut tdhén saakka
varsin kriittista ja erilaisia huolenaiheita korostavaa. Onkin tarkeaé luoda tilaa avoimelle kes-
kustelle lahisuhdevakivallan sovittelun hyddyisté huolten kasittelyn rinnalle. Sovittelupalvelu
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tarjoaa mahdollisuuden kummankin vakivallan osapuolen kohtaamiseen, tukemiseen ja tuki-
palveluihin ohjaamiseen, sellaisissa tilanteissa, joissa kaikki sovittelun edellytykset tayttyvat.

Jyvaskylassa 28.2.2019
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Vastaava sovittelun ohjaaja
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