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Lausunto Sosiaali- ja terveysministeridlle Lahisuhdevékivaitarikosten sovittelu -raportista

Yleisid havaintoja Lihisuhdevikivaltarikosten sovittelu -raportista

Raportissa on useita hyvii kehitysehdotuksla. Erityisen hyvind plddmme ehdotusta, ettd
I1shisuhdeviikivaltarikosten tutkinta keskitetidan poliisin rikostutkijollle, jotka erikseen on
koulutettu kasittelemidn I5hisuhdevikivaltailmiota. Témén lisdksi tulisi polilsilaitoksilla olla
tavoitteena, etts jokalseen poliisipiiriin perustetaan oma [dhisuhdevikivallan yksikké (Helsingin
poliisilaitoksen mallin mukainen}.

Suhtaudumme kriittisesti silhen ajatukseen, etti toinen kahdesta sovittelijasta olisi
ammattihenkil® tai l5hisuhteeseen ertkoistunut tydntekijd. Timd on Iso resurssikysymys.
Pohjoismainen sovitteluhistoria ]a traditio on alusta asti rakentunut osaavien
vapaaehtoissovittelijoiden varaan. Keskeistd téss3 on sovittelijoiden kouluttaminen ja ohjaaminen.

Suhtaudumme myds kriittisesti ajatukseen slita ettd jokaiseen sovittelutoimistoon rekrytoitalsiin
sosiaalitydntekijd, Olkeampi asemointipaikka niille uusille vakanseille olisivat poliisin
lihisuhdevikivaltayksikét, Lsvv-aloitteiden edellytysten selvittamistyd voitaistin hyvin aloittaa
poliisilaitoksella, Tétd nikokulmaa puoltaa se ettd poliisilla/poliisisosiaalitydlld olisi padsy
asiakkaisen tietoihin (myds poliisin) jolloin on helpompi selvittdd mm. vékivallan toistuvuutta ja
asiakkaan palvelutarvetta.

Naisjérjestdt ovat tuoneet esille huolensa slité, ettd Isvv-sovittelutilanteet ovat traumatisoivia
uhreille. Tdt3 voidaan huomioida ja ennakoida silld ettd sovittelun nykyiseen prosessiin



siséllytetéin ohjaajan puhelinsoitot erillistapaamisten jilkeen. Télld varmistetaan, ettd
yhteistapaamiseen on yhi sovitteluedellytykset olemassa.

Koulutuksen osalta yhteni kehittdmisehdotuksena on Isvv-koulutuksen lisé@minen ja yhteistydn
tiivistiminen. Erittdin hyvini ajatuksena piddmme sité, etté lahisuhdevikivaltakoulutusta
jérjestettélslin yhteistybssd sovittelun, polilsi- ja syyttédjélaitoksen kanssa.

Toinen koulutukseen liittyvd nikokulma on se, etté kaikille sovittelutoimistojen ohjaajille luodaan
oma Isvv-koulutuskokonaisuus. Téma on erittédin tarpeellinen etenkin osana uusien
sovitteluohjaajien perehdytysprosessia. Kuitenkin osa sovittelun henkiléstdstd omaa jo nyt hyvin
laajan osaamisen l&hisuhdevikivallan sovittelusta, jolloin heldén ei vélttdmatta olisi tarpeellista
osalllstua ko. koulutukseen.

Raportissa todetaan ettd mallin kdyttéénottaminen voidaan tehdd osana maakunta- ja sote
uudistusta. Pidimme johdonmukaisempana kytkes tySskentely poliisipiirethin kuin
maakuntamalliin. Tiivis yhteistyd poliisiin ja esikésittely-yksik6ihin mahdollistuu parhaiten, jos
asiakaspohja on maantieteellisesti sama kuin poliisilla.

Tukihenkildiden kidyton vahvistaminen

Raportissa todetaan, ettd selvitykseen osallistuneissa 180 ldhisuhdevakivallan
sovittelutapauksessa tukihenkildn kdyttdminen oli poikkeuksellista. Haastatteluissa toimijat
kuitenkin kertoivat, ettd ohjausta.tehtiin aktilvisesti. Raportin kehittdmisehdotuksena on
tukihenkilon kdyton vahvistaminen.

Lshisuhdevikivallan sovittelussa uhrilla on oikeus tukihenkilsn tukeen, ja on tirkeas, ettd
jokaiselle uhrille tarjotaan mahdollisuutta tukihenkildn kéyttéén, Parhaimmillaan sama tukihenkils
kulkee uhrin rinnalla koko prosessin ajan aina esitutkinnasta oikeudenkdyntiin ja sen jélkeiseen
aikaan. Kokemukset tukihenkilon ldsnidolosta sovittelutapaamisissa ovat padosin myonteisia.
Joskus tukihenkild voi olla uhrin tukena koko sovitteluprosessin ajan, vaikka ei varsinaiseen
tapaamiseen osallistukaan.

Kun tavoitteena on tukihenkilgtoiminnan vahvistaminen sovittelussa, tulisi myds selkedsti linjata
tukihenkilsn rooli sovittelussa. Keskeinen kysymys on, miten paljon tukihenkilo voi ja saa kéayttdd
puheoikeutta sovitteluneuvottelussa?

Palveluntarpeen kirjaaminen mahdolliseen sovittelusopimukseen

Rapc;rtissa mainitaan: “sovittelutoimistot kirjaavat palvelutarpeen ja palveluohjauksen SOPUun,
seka mahdolliseen sovittelusopimukseen,” Ajatuksena on, ettd kirjattaisiin myds tieto mihin
palveluun aslakas on ohjattu. Tédmd sisdltad riskin siitd, ettd sopimusosan teksti el olekaan siltd
osin aldosti asiakkaiden vilinen Ja tahdon mukainen, vaan ulkoapdin ohjailtu kdytdntd.

Palveluohjaus saattaa sisaltai salassa pidettivi tietoa (terveystiedot) esimerkiksi jos
palveluohjaus on tehty edellytysten arviointivaiheessa / erillistapaamisen yhteydessd ja ohjausta
saanut el halua siti toisen osapuolen tietoon. Kyseessd voi olla esimerkiksi eronnut pari.



Sovittelusopimuksesta tulee julkinen dokumentti, jos asian késittely etenee kdrdjille, Tastd syystd
voi tarkka kuvaus, sovittelusopimuksessa, palveluohjauksesta esim. pdihdehuoltoon, olla arka-
luontoinen asia.

Sovittelutoimiston henkilékunta tai sovittelijat voivat tukea osapuolia kirjaamaan sopimukseen
avun/tuen piiriin hakeutumisen, mutta timin téytyy olla aidosti osapuoiten oma tahto ja tarve, ei
sovittelutoimiston oman prosessin kontrolloiminen. Sovittelutoimiston tyoprosesseissa voidaan
palveluohjaus parhaiten kirjata Sopu asiakastietojdrjestelmaan.

Epdillyn tukeminen

tahisuhdevikivaltarikosten sovittelu -raportissa aineisto ja selvitykset keskittyvat padasiassa uhrin
osaan ja uhripalveluihin, Vikivaltakierteen katkaisemiseksi vahintddn yhtd térkedssd asemassa on
epiillyn tuki. My&s epiillylld tulee olla mahdollisuus tukihenkiloén ja ohjaukseen jatko- ja
tukipalveluihin,
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