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LAUSUNTOPYYNTONNE STM/449/2019
Lausunto sosiaali- ja terveysministeridlle Ldhisuhdevikivaltarikosten sovittelu - raportista

Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto on  tutustunut lausuntoa  koskevaan
Lahisuhdevidkivaltarikosten  sovittelu  -raporttiin ~ ja  pohtinut  erityisesti  siind  esitettyjen
kehittamisehdotusten mahdollista toteutusta.

Kehittamiskokonaisuus 1. Sovitaan yhteiset kriteerit millaisia tapauksia voidaan ohjata sovitteluun.

Yhteisesti vahvistettavat ohjauskriteerit ovat suositeltava toimenpide ja ne tukevat asiakkaiden
valtakunnallisesti yhdenmukaista kohtelua.

Ensimmdisessa kehittamiskokonaisuudessa raportin  laatinut tyoryhma on esittanyt poliisissa
l[ahisuhdevakivaltarikosten tutkinnan keskittamista tutkijoille, jotka on koulutettu
lahisuhdevakivaltailmidstd ja sovittelusta. Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto nikee tdmén
ehdotuksen hyvana. Tutkinnan keskittaminen poliisissa |ahisuhdevakivaltaan erikoistuneelle ryhmalle
antaisi poliisin tutkijoille valmiuksia asiakkaiden tukipalveluihin ohjaamiseen sekd edesauttaisi yhtendisten
kriteereiden luomista sille, millaisia tapauksia voidaan ohjata sovitteluun. Koulutusta sovitteluun
ohjaamisen tueksi tulee olla niin poliiseille kuin syyttdjillekin yhtendisten kdytdntdjen ja palvelun laadun
takaamiseksi.

Taman lisdksi Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto ndkee hyvdnd tavoitteena, ettd
poliisilaitoksilla olisi lahisuhdevdkivaltaan erikoistunut yksikkd, kuten esimerkiksi Helsingin poliisilaitoksella
on, poliisilaitosten alueelliset erityispiirteet huomioon ottaen. Sovittelun edellytysten arvioinnin pdavastuu
ja paras asiantuntemus on kuitenkin sovittelun Idhisuhdevékivaltaan erikoistuneilla ammattihenkildilld ja
tama tilanne tulisi sailyttada myos jatkossa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta tulevilla kehittamisteimenpiteilla
tahdadtaan erityisesti sovittelutoimistojen edellytysten arviginnin asiantuntemuksen valtakunnalliseen
tukemiseen ja edistamiseen. Sovittelun ammattihenkil6illa tulee olla asianmukaisen koulutuksen ja
osaamisen lisdksi kdytdssaan yhteiset, selkedt ohjeet ja apuvalineet edellytysten arvioinnin tekemiseen.
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Tietoa ja yhteistyotd on lisdttava sovittelun, poliisin ja syyttdjan valilla puolin ja toisin, jotta sovittelu- ja
rikosprosessi toteutuisivat kaytannossa aidosti rinnakkaisina prosesseina, joilla on kullakin omat, osittain
toisistaan poikkeavat tavoitteensa ja tehtavansa.

Kehittdmiskokonaisuus 2. Luodaan  vyhtendinen ohjaus ja  systemaattiset tyovilineet
ldhisuhdevikivaltarikosten sovittelun edellytysten arvioimiseen, sovittelun ja sovittelun keskeyttdmisen
avuksi.

Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto pitdd kannatettavana tyéryhman ehdotuksia koskien
erikseen perustettavaa ldhisuhdevakivallan tyéryhméaa ja sen tehtdvid (esimerkiksi toistuvuus- kasittelyn
madrittely sekd keskeyttamisen kriteerien maéarittely). Yhteisten linjausten eteenpdin viejd voisi olla
koulutusten ja ohjeistuksen muodossa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL yhteistydssda sovitteluun
ohjaavien tahojen kanssa. Yhteisten linjausten eteenpdin viemistyd olisi hyvad toteuttaa vyhdessd
sovittelutoimistojen, poliisin ja syyttdjalaitoksen kanssa. Lahisuhdevdkivallan tyéryhmassa tulisi olla vahva
sovittelukentdn edustus sekd henkiloresurssia erilaisiin  kdytdanndn kehittamistehtdviin. Rovaniemen,
Ranuan ja Posion sovittelutoimisto pitda kannatettavana ajatuksena tyéryhman ehdotusta lisdtd eri
toimijoiden valistd yhteistyota.

Suomalainen rikossovittelu perustuu vapaaehtoistyohdn. Rovaniemen Ranuan ja Posion sovittelutoimisto ei
tdaman  vuoksi  kannata  tyoryhman  ehdotusta, ettd toinen  sovittelija  olisi  kaikissa
léhisuhdevakivaltasovittelutapauksissa  sovittelun ammattihenkild. Lahisuhdevédkivallan sovitteluun
osallistuvat vapaaehtoiset suorittavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laatiman sovittelun peruskurssin
sekd laajan l3ahisuhdevdkivallan sovittelijoiden erikoistumiskoulutuksen. Sovittelutoimistot jdrjestavat
Iahisuhdevikivallan sovittelijoille jatkuvaa tdydennyskoulutusta ja tydnohjausta. Useimmilla sovittelijoilla
on lisaksi vakivaltatyon koulutusta ja kokemusta oman ammattitaustansa kautta. Taman vuoksi
Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto katsoo, ettd ammattihenkilon osallistuminen toisena
sovittelijana on tarpeellista vain kaikkein haastavimmissa ja pitkdkestoisimmissa sovittelutapauksissa.

Lahisuhdevakivaltailmiéon puuttuminen vaatii todella laaja-alaista, kokonaisvaltaista tarkastelua.
Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto ei suoralta kddeltd kannata ehdotusta, jonka mukaan
jokaisessa sovittelutoimistossa tulisi olla nimenomaan sosiaalitydntekijd, jonka vastuulla yksinomaan olisi
sovittelun edellytysten arviointi. Sovittelutoimistoissa tydskentelee runsaasti ammattihenkiléitd, joilla on
seka koulutukseen etta pitkaan tyokokemukseen perustuva tieto ja taito ldhisuhteessa tapahtuneiden
vakivaltarikosten sovittelun edellytysten arvioinnissa ja sovittelijoiden ohjaamisessa. Kasvavien sovitteluun
ohjautuvien  aloitteiden madardn vuoksi kehittdimisehdotuksessa mainittu  sovittelutoiminnan
ammattihenkiloston lisdys olisi erittdin tarpeellinen lisdresurssi. Lahisuhdevdkivaltaan erikoistuneen
ammattihenkildston lisddminen toisi tarpeellisen vahvistuksen myos kouluttamiseen,
viranomaisyhteistydhdn, vapaaehtoisten ohjaustydohdon sekd antaisi tarvittaessa resurssia sovitella
haasteellisimpia sovittelutapauksia vapaaehtaisen sovittelijan tydparina.

Lahisuhdevikivallan sovittelussa on tdrkedd, ettd jokaiselle uhrille tarjotaan mahdollisuutta tukihenkilon
kayttodn. Sovitteluprosessissa varmistetaan uhrin oikeuksia toteutuminen jokaisessa vaiheessa.
Sovittelutoimistojen tulee huolehtia siita, ettda I3hisuhdevakivallan sovitteluprosessissa otetaan
tasapuolisesti molempien osapuolten kanssa puheeksi tukihenkilon tarve. Myds epaillyilla voi olla tarve
tukihenkilon kayttéon.

Lahisuhdevakivaltarikosten sovittelu -raportissa aineisto ja selvitykset keskittyvat padasiassa uhrin osaan ja
uhripalveluihin. Vakivaltakierteen katkaisemiseksi vahintdan yhtd tdrkedssd asemassa on epaillyn tuki.
Myds epdillylld tulee olla mahdollisuus tukihenkildon ja ohjaukseen jatko- ja tukipalveluihin.



Tyoryhma ehdottaa, ettd sovittujen rikosten sovittelusopimuksia seurataan ja seurannasta tehddan
vakiintunut osa prosessia. Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto pitdd tdtd kannatettavana
ehdotuksena, mutta korostaa sovittelun vapaaehtoisuutta ja asiakkaiden paatosvaltaa sopimusten
laatimisessa. Seurantaa tulee pitda valtakunnallisena hyvind kaytdnténd, mutta sen puuttuminen ei voi olla
este sopimuksen tekemisille. Seurannan kirjaaminen sovittelusopimuksiin edellyttdd osapuolten omaa
tahtoa ja heitd tulee tiedottaa myds salassapitoseikoista sopimukseen liittyen.

Kehittdmiskokonaisuus 3. Uudistetaan ldhisuhdevédkivallan sovittelun koulutusta ja varmistetaan
koulutuksen saatavuus yhteisistd kriteereistd, ohjeistuksesta ja lahisuhdevakivaltailmiosta.

Nyt kdytossa oleva valtakunnallinen ldhisuhdevakivallan sovittelijoiden koulutusohjelma on suunniteltu
vhdessd THL:n sovittelun erityisasiantuntijoiden ja sovittelun ammattihenkildston kanssa. Sovittelun
toimijoilla on tiedossa, ettd koulutuskokonaisuutta pitdd jatkuvasti kehittda ja paivittada.

Erittain kannatettavaa on myds luoda Il3hisuhdevdkivaltaa ohjaaville sovitteluohjaajille oma
koulutuskokonaisuus, joka tulee olla suoritettuna ammattihenkildstolld, jotka arvioivat sovittelun
edellytysten selvittdmistd ldhisuhdevdkivalta-asioissa. Kouluttautumisen mahdollisuutta tarvitaan
saanndllisesti, jotta uudet tyontekijat saadaan perehdytettyd keskeisiin asioihin l3hisuhdevikivaltailmiosta
ja sovittelusta. Kuitenkin osa sovittelun henkilostostda omaa jo nyt hyvin laajan osaamisen
lahisuhdevékivallan sovittelusta, jolloin heiddn ei valttdmatta olisi tarpeellista osallistua ko. koulutukseen.

Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimisto pitdd hyvdnd ajatuksena  sitd, ettd
Iahisuhdevakivaltakoulutusta jarjestettdisiin yhteistyfssa sovittelun, poliisi- ja syyttdjdlaitoksen kanssa.
Moniammatillinen koulutusyhteistyd ja toimijoiden yhteiset valtakunnalliset tdydennyskoulutuspaivat
tuovat mahdollisuuksia rakentaa yhteista ymmarrysta ja osaamista sekd yhtenevaisid kdytdntoja.

Rovaniemen, Ranuan ja Posion sovittelutoimiston mielesta olisi kannatettavaa saada lisdhenkiléresurssia
Terveyden ja hyvinveoinnin laitokselle 1ahisuhdevikivallan sovittelun valtakunnalliseksi tueksi. THL:lle olisi
hyva palkata alan ammattilainen, jonka vastuulla olisi valtakunnallisesti vastata l&hisuhdevakivallan
sovitteluun liittyvistd koulutuksista, osaamisen kehittdmisestd, valtakunnallisista ldhisuhdevakivallan
sovittelijoiden koulutuksista ja tdydennyskoulutuksista sekd sovittelun ammattihenkiléston ja
vapaaehtoisten sovittelijoiden osaamisen yllapitdmisestd lahisuhdevakivaltailmidssa.

Lopuksi

Sovittelupalvelu on valtakunnallisesti kattava, edullinen, ammatillinen, asiakaslahtdinen ja yhteisdllinen
resurssi, jonka kayttéa ei ole syyta vahentad tapauksissa, jotka sovitteluun sopivat. Ldhisuhdevakivallan
sovittelusta kaytdva yhteiskunnallinen keskustelu on ollut tdhén saakka varsin kriittistd ja erilaisia
huolenaiheita korostavaa. Onkin tdrkeda luoda tilaa avoimelle keskustelle ldhisuhdevdkivallan sovittelun
hyodyista huolten kasittelyn rinnalle.

Léhisuhdevékivallan vastainen tyd on moniammatillista ty6td, jonka yksi osa my0s sovittelu on.
Sovittelupalvelu tarjoaa mahdollisuuden kummankin vakivallan osapuolen kohtaamiseen ja tukemiseen,
sellaisissa tilanteissa, joissa kaikki sovittelun edellytykset tayttyvat. Ndistd ndkokulmista katsottuna
lahisuhdevakivallan sovittelun tulee voida jatkua.
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