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Hallituksen esitys eduskunnalle aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin
ja vuorotteluvapaan lakkauttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammattiliitto MAL ry nakee aikuiskoulutustuki- ja
vuorotteluvapaajarjestelman lopettamiseen liittyvdn monia negatiivisia vaikutuksia tydelaman
kehitykselle ja kehittamiselle.

Voimassa olevassa museopoliittisessa ohjelmassa 2030 kohdassa ”Osaava ja oppiva museoala” on
kirjattu, ettd museotyd on moniammatillista ja vahvasti verkottunutta niin kotimaassa kuin
kansainvalisestikin. Museoissa tydskentelevien asiantunteva ja monialainen osaaminen takaa
laadukkaat ja vaikuttavat palvelut. “Museoammattilaisuus muutoksessa” -kappaleessa nahdaan
museoalan vahvuutena tyontekijoiden korkea osaamisen taso, johon nayttelytoiminnan,
kokoelmatyon, yleisotyon seka tieto- ja asiantuntijapalveluiden laatu perustuu ja tdtd osaamista
halutaan yllapitaa ja kehittaa.

Ohjelmassa todetaan myos, ettda menestyminen vaatii museoilta yha enemman moniammatillisuutta
ja henkilost6a, jolla on aiempaa laajempi osaamis- ja kokemustausta. Museoiden resurssien ja
toimintatapojen tulee mahdollistaa henkilokunnan joustava osaamisen taydentaminen.

Museoilla tyénantajina ei ole riittavia taloudellisia resursseja panostaa tyontekijéidensa
kouluttautumiseen ja kehittymiseen. Alalla talous on tiukoilla huolimatta siitd, etta palkkaus laahaa
jaljessa (mediaanipalkka 2854 e/kk alan palkkakyselyn mukaan). Pienellad palkalla tyoskentelevan ei
ole my6skdaan mahdollista kartuttaa vararahastoa, jonka turvin voisi jdada opintovapaalle. Alan
asiantuntijat ovat voineet kouluttautua ja kehittaa aikuiskoulutusetuuden ja vuorotteluvapaan tuella
nimenomaan sellaista osaamista, joka hyodyntaa tyonantajaa ja sitad kautta alan kehitysta, seka
vastaa museopoliittiseen ohjelmaan kirjattuja tavoitteita. Vaatimus alalla on etenkin horisontaalisen
osaamisen laajentamisessa, ei niinkdaan yha korkeamman asteen tutkinnon suorittamisesta.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Enemmist6 alan ammattilaisista on jo korkeasti koulutettuja (alan palkkakyselyn perusteella 94 %:lla
on korkeakoulututkinto). Tarve on nimenomaan monipuolistaa jo olemassa olevaa ydinosaamista.
Esimerkiksi enemman liiketoiminnallista osaamista tai jotain muuta tyotehtavaa tukevaa
ammatillista jatkokouluttautumista. Monessa museoalan tyopaikassa on aikuiskoulutustuella
hankittu myos kansainvalistd kokemusta tyévaihdolla ja ”job shadowing” -jarjestelman kautta.
Uhkana on, ettd jos tuki poistuu, katoaa myos tama kansainvalisten yhteyksien mahdollisuus seka
alan kehittaminen kansainvalisesta nakdkulmasta.

Toinen tarkea nakékulma on hyvinvointi ja jaksaminen. Tydelaman ja urien toivotaan jatkuvan yha
pidempaan, ja jotta tdma olisi mahdollista, tulee olla kaytossa jokin keino, joka yllapitaa ja ehka jopa
lisda tyohyvinvointia. 45 vuoden tybura ilman taukoja ei ole realistinen. Valilla on voitava hengahtaa
ja ladata akkuja seka hankkia uutta ndkdkulmaa ja osaamista. Tai opiskella ja suunnata taysin
uudelle uralle.

Vuorotteluvapaajarjestelmassa on pyritty kahdenlaiseen tydelaman parantamiseen: vapaalle jaavan
henkilon jaksaminen lisdantyy ja osaaminen kehittyy ja samalla tyoton tydnhakija tyollistyy ja paasee
pdivittdmaan osaamistaan. Parhaimmillaan ty6tdn tyonhakija saa tyokokemusta seka tyollistyy
helpommin jatkossa ja tyOnantaja saa vuorotteluvapaalta motivoituneen, virkistyneen ja jonkin
uuden taidon tai ndkdkulman oppineen tyontekijan takaisin.

Tyourien pidentamista tukevaa toimintaa tulee kehittaa, ei lakkauttaa. Riskinad on, ettd yha useampi
uupuu. Tyokyvyttomyyseldakkeen saajat ovat jo aiempaa nuorempia. Alle 35-vuotiaiden
mielenterveyssyista tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien maara on lahes tuplaantunut 2000-luvun
aikana. Toimialakohtaisesti arvioitujen menetettyjen palkkasummien perusteella on arvioitu, etta
tyoeldkelakien mukaiset tyokyvyttomyyseldkkeet aiheuttavat noin 5,2 miljardin euron tyopanoksen
menetyksen vuodessa. Tama tulee kalliiksi.

Alan kehittaminen tarvitsee lakisdateisia mahdollisuuksia vuorotteluvapaaseen ja aikuisopiskeluun.
Museo- ja kulttuuriperintoalalla on yleista suorittaa joku asiantuntijaosaamista lisdava tutkinto,
esimerkiksi YAMK-tutkinto, jonkin toisen alan maisteritutkinto tai asiantuntijuutta laajentavia
opintoja. Aikuisopiskelijat ovat usein motivoituneita ja suorittavat tutkinnot nopeassa tahdissa,
etenkin jos heilla on taloudellinen mahdollisuus keskittya opintoihin. Tahan on aikuiskoulutusetuus
antanut mahdollisuuden. Aikuiskoulutusetuuteen ja vuorotteluvapaajarjestelmaan kohdistuvat
suunnitelmat ovat ristiriidassa museopoliittisen ohjelman 2030 tavoitteiden kanssa.

MAL ei nde jarkevana aikuiskoulutustuen ja vuorotteluvapaan lakkauttamista. Kun tydssa jaksetaan,
ovat tyourat pidempia ja sairauspoissaolot sekd mahdolliset sairauseldakkeet vahenevat. Tama on
kansantalouden, yhteiskunnan resilienssin seka tydantajan ja tyontekijan yhteinen etu.
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