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Hallituksen esitys eduskunnalle aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin
ja vuorotteluvapaan lakkauttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittdd mahdollisuudesta antaa lausuntonsa.
Esityksen vaikutukset
Esityksen vaikutuksen tyottomyyskassoille on kuvattu oikein.

Vuorotteluvapaan lakkauttaminen voi vahentaa tyossa jaksamista, erityisesti ikaantyneiden osalta.
Se ei myoskaan tue tavoitetta tyourien pidentamisesta. Lisaksi se voi vahentda tyéttomien
tyonhakijoiden tyollistymista, kun i vuorotteluvapaasijaiseksi ei enda palkata tyotonta tyonhakijaa.
Toisaalta vuorotteluvapaan kaytto ja hyodyt ovat merkittavasti vihentyneet ehtojen kiristamisen
takia.

Keskeiset ehdotukset

”Vuorotteluvapaan voisi aloittaa 31.07 2024 mennessa. Tahan mennessa vapaan aloittaneilla olisi
oikeus pitaa vuorotteluvapaata 180 kalenteripdivdan enimmaismaara. Jotta vuorotteluvapaa
katsottaisiin aloitetuksi 31.07.2024 mennessd, vuorottelusopimus olisi toimitettava tyo- ja
elinkeinotoimistolle ja vuorotteluvapaan sijaisen tyosopimuksen alkamispaiva tulisi olla viimeistaan
31.07.2024.” Esitetyssa tavassa korostuu se, etta vuorottelusopimus olisi toimitettava viimeistaan
31.7.2024. Oikeutta vuorotteluvapaaseen ei ndin ollen olisi, jos posti toimittaisi
vuorottelusopimuksen myodhdssa. Tama voi johtaa joissakin yksittdistapauksissa
epdoikeudenmukaiselta tuntuviin ratkaisuihin, jos vuorottelusopimus syysta tai toisesta toimitetaan
myo6héssa.
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