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Jakelussa mainituille
Kohti kestävää tuottavuutta -hankkeen asettaminen
	Asettaminen

	
	Valtiovarainministeriö on tänään asettanut Kohti kestävää tuottavuutta -hankkeen.

	Toimikausi

	
	1.11.2008 - 31.12.2009 (jonka jälkeen arvioidaan jatkotarve)

	Tausta

	
	Talouspoliittinen ministerivaliokunta 11.1.2008

Hallituksen kehyspäätös 13.3.2008

	Tavoitteet ja tuotokset

	
	Hankkeen tavoitteena on:

1.Työelämän laadun, innovaatioiden ja tuottavuustoimenpiteiden entistä tiiviimpi yhdistä-minen 

2. Tuottavuusohjelman toimenpanoon liittyvän viestinnän kehittyminen sekä organisaatioiden sisällän että koko hallinnossa

3.Valtionhallinnon hyvän työnantajaimagon varmistaminen

Hankkeen tuotoksena syntyy:

- Entistä onnistuneempia muutoshankkeita, joissa yhdistyy tuottavuuden parantaminen, työelämän laadun kehittäminen sekä uusien innovaatioiden syntyminen

- Uusia, osallisuutta ja kumppanuutta korostavia toimintatapoja
- Hyviä, muualle hallintoon monistettavissa olevia käytäntöjä, malleja ja menettelytapoja

- Lisääntyvää osaamista sekä organisaatioiden että yksilöiden tasolla

	Tehtävä

	
	Hankkeen aikana 

- tuetaan jo käynnissä olevien tai käynnistyvien tuottavuusohjelmaan kuuluvien hankkeiden etenemistä, kehitetään uusia käytäntöön vietäviä ja monistettavissa olevia kehittämisideoita sekä edesautetaan kaikille hallinnonaloille yhteisten uudistushankkeiden etenemistä

- saatetaan ministeriöiden talous- ja henkilöstöasioista sekä strategisesta kehittämisestä vastaavat yhteen tuottavuuden parantamisen haasteen ympärille

- hankintaan lisätietoa tuottavuushankkeiden toteutuksesta sekä vaikutuksista tuottavuuteen, laatuun, henkilöstön motivaatioon ja työhyvinvointiin

- lisätään tuottavuuden parantamiseen ja uudistushankkeisiin liittyvää vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa
Koko valtionhallinnon tasolla tavoitellaan lisääntyvää yhteistä ymmärrystä ja tahtoa uudistua ja uudistaa. 

Työyhteisötasolla tavoitellaan:

· kumppanuutta, osallisuutta ja organisoitua yhteistyötä

· ruohonjuuritason kehittämistä

· osaamisen lisääntymistä (sekä organisaatioiden että yksilöiden)

· innovaatioita, jotka johtavat käytännön uudistuksiin ja jotka ovat monistettavissa muualle hallintoon

· hyvinvoivia, innostavia ja muutoksiin positiivisesti suhtautuvia työyhteisöjä

· toimintatapojen muutosta

· tuottavuuden paranemista

· pitkän tähtäimen vaikuttavuutta

	Organisointi

	
	Ohjausryhmä
Seija Petrow, VM (pj)

Jyri Tapper, VK
Anneli Leppänen, Työterveyslaitos 
Markku Nieminen, Juko

Antti Palola, Pardia

Jari Vettenranta, JHL

Tuomo Alasoini, Tekes

Timo Ojala, Talent Partners Public Consulting Oy
Soili Vasikainen, VM
Jaakko Kuusela, VM
sihteeristö: Virpi Einola-Pekkinen, Veli-Matti Lehtonen
Hankeryhmä

Hankkeen vetäjät: Virpi Einola-Pekkinen ja Veli-Matti Lehtonen

Jukka Erkkilä

Pauliina Pekonen

Anu Nousiainen

Päivi Lanttola 

Leena-Maija Jyllikoski
Hankeassistentti: Lotta Sjöblom

	Kustannukset ja rahoitus

	
	Hankkeen kulut maksetaan momenteilta 28.40.21 ja 28.40.20.

	JAKELU

	
	Ohjausryhmän jäsenet

Hankeryhmän jäsenet


	TIEDOKSI

	
	Valtiovarainministeriön ylin johto ja osastot


Ministeri


Mari Kiviniemi


Alivaltiosihteeri

Juhani Turunen
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