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Valtioneuvoston kanslialle,

Kristillisdemokraattinen eduskuntaryhma kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen
esitykseksi laiksi valtioneuvoston jasenen tehtévéan liittyvasté karenssista.

KD eduskuntaryhmad ei kannata lakia esitetyssa muodossa.

Tapaukset, joissa ministeri siirtyy kesken virkakautensa tai heti sen jalkeen yksityisen sektorin palvelukseen,
ovat toistaiseksi olleet Suomessa harvinaisia, huolimatta muutamien tapausten saamasta suuresta
julkisuudesta. Erityisavustajien ym. ministerien esikunnan jasenten siirtymisté elinkeinoelaman
palvelukseen karenssisopimuksen jalkeen lienee tapahtunut huomattavasti enemman, mutta ndmé4 eivat
aina heréata vastaavaa huomiota mediassa.

KD eduskuntaryhmé katsoo, ettd mikéli karenssilainsaddanto sdadetéan, ei ministerin karenssiajan
palkkiota tulisi maksaa valtion kassasta. Tallaisesta "palkallisesta lomasta” voisi seurata negatiivista
suhtautumista kansalaisten parissa julkisen viran haltijoita kohtaan (vrt. kansanedustajien
sopeutumiseldke). Mahdollisen karenssiajan kuluja ei siis tule kattaa valtiolla vaan lahtokohtaisesti siirtaa
esimerkiksi uudelle tynantajalle.

Esityksessa lahdetééan liikkeelle ajatuksesta, etta valtioneuvoston jasenen nopea tydllistyminen
ministerikauden jalkeen liike-elamé&n palvelukseen on negatiivinen asia, ja ministeri voisi toiminnallaan
vahingoittaisi julkista etua tai saada perusteetonta hy6tya. Tama on tietenkin mahdollista, mutta
lahtokohtaisesti myds ministeriin tulisi soveltaa syyttomyysolettamaa. Lahtokohtaisesti myds
valtioneuvoston jasenen, kuten kenen tahansa huippuasiantuntijan nopea tyo6llistyminen on myds Suomen
etu.

Esitetty laki koskisi ministereitd. Pohdimme, voisiko ministereiden kohdalla soveltaa vastaavaa
karenssisopimusta kuin esimerkiksi erityisavustajilla on. Karenssisopimuksen pituus voisi télléin vaihdella
ministeridittain, riippuen siitd kuinka arkaan tietoon ministerilla on paasy. Koska myds ministerien
esikunnan henkildkunnalla voi olla laaja paésy luottamukselliseen tietoon, tulisi ministerin ja
erityisavustajien karenssien lahtokohtaisesti olla yhta pitkié.

Edelld mainituista syistd emme kannata lakiesitysté esitetyssd muodossa.



