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Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Lausunto

13.08.2024

Asia:  VN/14777/2024

Hallituksen esitys eduskunnalle sairauspäivärahan muutoksia ja 
sosiaaliturvarahastojen säästöjen kanavointia koskevaksi lainsäädännöksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa sosiaaliturvarahastoihin kohdistuvien säästöjen kanavoinnista?

-

Lausuttavaa sairauspäivärahan laskentakaavan muuttamisesta?

Työnantajien henkilöstökustannusten (työnantajakulut) kasvattaminen voi vähentää työnantajien 
halukkuutta työllistämiseen. Tämä voi kohdistua erityisesti osa-työkykyisiin henkilöihin ja heikentää 
täten entisestään heidän asemaansa työmarkkinoilla. 

Esityksen perusteella vaikuttaa siltä, että Kansaneläkelaitoksen työnantajille maksamien 
sairauspäivärahakorvausten määrä pienenee. Korvausten pienemisen arvioidaan aiheuttavan 
lisäkustannuksia hyvinvointialueille, jolla on suurena työnantajana runsaasti sellaisia 
sairauspoissaoloja, joista hyvinvointialue maksaa työntekijöille täysimääräisesti palkkaa. 
Hyvinvointialueiden erittäin haastava taloustilanne saattaa heikentyä muutoksella entisestään, 
koska henkilöstökulut lisääntyisivät muutoksen myötä. Hyvinvointialueiden kustannuksia lisääviä 
muutoksia ei tule tehdä tilanteessa, jossa kaikki hyvinvointialueet tekevät taloudellisesti alijäämäisiä 
tuloksia rahoituksen ja lainsäädännön velvoitteiden epäsuhdan vuoksi.

Vaikutus olisi myös työntekijän saamaan korvaukseen. 

Lausuttavaa taloudellisista vaikutuksista?

Esitetyt muutokset lisäisivät hyvinvointialueiden kustannuksia ja siten tosiasiallisesti heikentäisivät 
hyvinvointialueiden talouden tasapainotilaa nykytilanteessa. Samanaikaisesti hyvinvointialueille 
kohdennetaan merkittävästi myös muita hallitusohjelman mukaisia säästötoimenpiteitä. 
Hyvinvointialueiden kustannuksia lisäävät muutokset tulisi jättää toteuttamatta. 

Lausuttavaa työllisyysvaikutuksista?
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Esitetty muutos saattaa vaikuttaa osatyökykyisten työllistämiseen entisestään, koska työnantajien 
sairauspäivärahakustannukset nousevat ja täten osatyökykyisen kohdalla koetaan suurempana riski 
palkata heitä.  Liian varhainen paluu töihin sairastumisen jälkeen voi pidemmällä aikavälillä lisätä 
sairauspoissaoloja. 

Henkilöstökustannusten noustessa myös käytettävissä oleva henkilöstöresurssi voisi vähentyä 
edelleen. 

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

Esitetty muutos vaikuttaisi erityisesti matalapalkkaisiin työntekijöihin sekä työntekijöihin, joiden 
työkyky on osittain alentunut. 

Lausuttavaa vaikutuksista yrityksiin ja muihin työnantajiin?

Saattaa vaikuttaa osatyökykyisten rekrytointeihin negatiivisesti. Lisäksi vaikutusta 
henkilöstökuluihin, joka saattaa vaikuttaa käytössä olevaan henkilöstöresurssien määrään.

Lausuttavaa vaikutuksista viranomaisiin?

-

Lausuttavaa muista yhteiskunnallisista vaikutuksista?

-

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä?

-

Muuta lausuttavaa esityksestä?

Ehdotetulla muutoksella olisi todennäköisesti myös laajempia kerrannaisvaikutuksia 
hyvinvointialueille sekä työntekijöille. 
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