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Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi tuloverolain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta

Lausunto:

Urheiluopistosaatio sr kiittaa mahdollisuudesta antaa lausuntoa ehdotuksesta, joka koskee
tuloverolain muutamista ja valiaikaista muuttamista. Tarkastelemme asiaa erityisesti tydnantajien
tarjoamien liikuntaetujen kehittamisen nakékulmasta. Sdatiomme on toiminut vuodesta 1952
alkaen urheilun ja lilkkunnan edistamiseksi Suomessa. Vaikutamme oman apurahatoiminnan lisaksi
mahdollistamalla liikunta-alan ammattilaisten koulutuksen. Omistamme yhdessa Kisakalliosaation
kanssa Kolmen kampuksen urheiluopiston, joka on Suomen suurin liikunta-alan ammatillinen
kouluttaja.

Urheiluopistosdatio kannattaa tyonantajien tarjoamien liikuntaetujen kehittamista tarkedana osana
tyoikaisen vaeston toimintakyvyn, tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn vahvistamista.

Pidamme tarkedna, etta tyontekijéiden omaehtoisen liikunnan tukeminen tunnistetaan osana
laajempaa yhteiskunnallista toimintakyvyn vahvistamista. Liikkkumattomuuden lisdantyminen,
tyoikdisen vaeston heikentyva toimintakyky seka kasvavat tyohyvinvointihaasteet edellyttavat
pitkdjanteisia ja vaikuttavia ratkaisuja.

Urheiluopistosadatio katsoo, ettda mahdollisia muutoksia tydnantajien tarjoamiin liikuntaetuihin ei
tule toteuttaa maaraaikaisena kokeiluna, vaan pysyvana ratkaisuna. Liikkumisen lisadminen,
tyokyvyn vahvistaminen ja kayttaytymisen muutokset syntyvat pitkalla aikavalilla. Maaraaikaiset
kokeilut eivat tue riittdvan tehokkaasti tydnantajien pitkdjanteista henkilosto- ja hyvinvointityota
eivatka mahdollista palveluntuottajien kestavaa kehittamistoimintaa.

Pysyva ja ennakoitava toimintamalli kannustaa tyonantajia investoimaan henkiléston hyvinvointiin
sekd mahdollistaa uusien liikunta- ja hyvinvointipalveluiden kehittamisen. Tama tukee samalla
tyourien pidentamistd, sairauspoissaolojen vahentamista ja tydeldman tuottavuutta.

Pidamme tarkean3d, ettd lausunnossa kasiteltavia toimia tarkastellaan osana kansallista
toimintakykyohjelmaa, johon kaikki eduskuntapuolueet sitoutuivat kevaalla 2026. Toimintakyvyn
vahvistaminen edellyttaa pitkdjanteisia rakenteellisia ratkaisuja seka laajaa yhteistyota
tyonantajien, liikunta-alan toimijoiden ja muiden yhteiskunnallisten toimijoiden valilla.

Korostamme lisdksi, ettd tydnantajien tarjoamat liikkuntaedut ovat tarkea, mutta yksin riittdmaton
keino vastata tyodikdisen vaeston liikkkumattomuuden ja toimintakyvyn heikkenemisen haasteisiin.
Samanaikaisesti tarvitaan muitakin tyoikaisen vaeston liikkumista, palautumista ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevia toimenpiteita.



Urheiluopistosdatio katsoo, ettd tyoikdisen vaeston liikkkumisen ja toimintakyvyn vahvistaminen
edellyttaa verotuksellisten kannustimien lisaksi laajempia tydelamaa tukevia rakenteellisia toimia.
Esitdmme seuraavia toimenpiteita:

TyOnantajien tarjoamien liikuntaetujen verovapaata enimmadismaaraa tulee tarkistaa vastaamaan
kustannustason nousua seka laajentaa niiden kayttdmahdollisuuksia monipuolisesti erilaisiin
liikkkumisen ja hyvinvoinnin palveluihin.

Tyoterveyshuollon, tydnantajien ja lilkunta-alan toimijoiden yhteisty6ta tulee vahvistaa siten, etta
liikkkuminen tunnistetaan osaksi tyokyvyn yllapitamista ja ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa vahan liikkuvien tyontekijéiden tavoittamiseen. Tarvitaan
matalan kynnyksen palveluita, ohjausta ja yksil6llisia ratkaisuja, jotka huomioivat erilaiset
elamantilanteet, tyokyvyn seka alueelliset erot palveluiden saatavuudessa.

Julkisen sektorin, tydnantajien ja lilkkunta-alan tulee yhteistydssa edistaa kansallisia
toimintamalleja, jotka tukevat tydikaisen vaeston fyysista aktiivisuutta, palautumista ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia pitkajanteisesti.

Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden vaikuttavuuden arviointia tulee kehittaa, jotta paatoksenteossa
voidaan hyddyntda entistda paremmin tietoa liikkkumisen vaikutuksista tyokykyyn,
sairauspoissaoloihin ja tyourien pituuteen.



