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§ 158
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kuntouttavasta työtoiminnasta 
annetun lain muuttamisesta

VESDno-2025-263

Valmistelija / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kuntouttavasta 
työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministeriö on 12.6.2025 lähettänyt Vesilahden kunnalle 
lausuntopyynnön koskien luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kuntouttavasta 
työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta. Lausunto annetaan lausuntopalvelu.fi 
sivustolla 7.8.2025 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa kokouksessa lausunnon Vesilahden kunnan puolesta sekä 
valtuuttaa kunnanjohtajan täydentämään lausuntoa tarvittaessa.

Päätös
Vesilahden kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon:

Vesilahden kunta näkee, että kuntouttavan työtoiminnan siirtäminen takaisin 
hyvinvointialueelta kunnan toiminnaksi on kunnan talouden ja resurssien 
näkökulmasta haastavaa.

Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan täydentämään lausuntoa. 

Tiedoksi
- Sosiaali- ja terveysministeriö (kirjaamo.stm@gov.fi)
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Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 18.6.2025.

Otteen oikeaksi todistaa:

Vesilahti
18.06.2025

Tarja Heino
hallintoasiantuntija

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostilla 18.6.2025.

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Vesilahden kunnan asianhallintajärjestelmässä
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Muutoksenhakukielto
§158

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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