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KAUPKIRJ: 166 /2014

235 8 Nuorisotakuun kuntakokeilu Rovaniemen kaupungissa

Kaupunginvaltuusto (KV 19.5.2014 § 43) on hyvaksynyt kaupunkistra-
tegian, jonka mukaan kaupunki edistaa monipuolisia tyollistymisen
mahdollisuuksia ja tybelamaosallisuutta, jarjestaa tyollistymisen ja tyol-
listdmisen mahdollisuuksia yhteistydssa kaupunkikonsernin, osak-
kuusyhteistjen sekd muiden julkisten toimijoiden kanssa. Tyollistymista
edistetddn verkostomaisilla tukirakenteilla ja kumppanuuksilla yritys- ja
jarjestotoimijoiden kanssa. Kaupunki luo toimintatapoja tyollistamisen
parantamiseksi. Nuorten koulutuksen ja tyén ulkopuolelle jaamista eh-
kaistaan edistamalla palveluketjujen ja nivelvaiheiden toimivuutta. Kun-
toutuksen osuutta lisataan hoito- ja palveluketjuissa.

Nuorisotakuusta ei ole erillista lakia vaan takuun puitteissa tarjotaan te-
hostetusti olemassa olevan lainsaadannon mukaisia palveluja. Nuoriso-
takuun tavoitteena on tarjota jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle
30-vuotiaalle vastavalmistuneelle ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tybpaja- tai
kuntoutuspaikka kolmen kuukauden kuluessa ty6ttomaksi joutumisesta.
Nuorisotakuuseen liittyva koulutustakuu tarkoittaa tavoitetta taata jokai-
selle juuri peruskoulunsa paattaneelle paikka lukioissa, ammatillisessa
koulutuksessa, oppisopimuksessa, tydpajassa tai kuntoutuksessa.

Nuorisotakuu edistdd nuoren koulutukseen ja tydmarkkinoille sijoittu-
mista, ehkaisee nuoren tyottomyyden pitkittymista ja tunnistaa nuoren
syrjaytymisvaaraan liittyvat tekijat seka tarjoaa nuorelle tukea. Takuuta
toteutetaan eri hallinnonaloilla. Onnistunut toteuttaminen edellyttaa val-
tion ja kuntien viranomaisten, elinkeinoelaman ja jarjestojen yhteistyota.

Nuorisotakuun toteutumisen seuranta osoittaa, etta virta yli 3 kuukau-
den tyottomyyteen alle 25-vuotiailla ja 25-29 —vuotiailla vastavalmistu-
neilla on takuusta huolimatta kasvanut vuodesta 2013 vuoteen 2014
(Lapin ELY-keskuksen tilasto). Rovaniemellda on muuta maata suhteelli-
sesti enemman ammatillista koulutusta vailla olevia nuoria.

Vuoden 2015 alusta tulee voimaa laki tyollistymisté edistavasta mo-
niammatillisesta yhteispalvelusta (Hallituksen esitys eduskunnalle,
luonnos 24.4.2014). Lain mukaan tydvoiman palvelukeskukset lakisda-
teistetdan. Nuoren, alle 25-vuotiaan asiakkaan TYP-palvelun tarve arvi-
oidaan, kun yhtajaksoinen tyottomyys on kestanyt kuusi kuukautta. TYP
vastaa osittain nuorten kuntoutuspalvelujen tarpeeseen.

Rovaniemen kaupunki on osallistunut Valtiovarainministerion johdolla
kaytyihin nuorisotakuun toteuttamista koskeviin neuvotteluihin. Takuun
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toteutumista on tarkoitus tehostaa 11 kokeilukunnassa Euroopan sosi-
aalirahaston rahoituksen avulla.

Nuorisotakuun kuntakokeilussa vahvistetaan nuoren henkilokohtaista
ohjusta ja tukea panostamalla matalan kynnyksen palveluihin. Tavoit-
teena on tehostaa poikkihallinnollista, nuorisotakuun toteuttamisen pal-
velukokonaisuuden toimintaa. Kokeilulla edistetaan toimivia asiakaslah-
toisia prosesseja, kunnallisten seka tyo- ja elinkeinohallinnon viran-
omaisten yhteistoimintaa ja tiedonkulkua. Kokeilussa tavoitellaan te-
hokkaita ja vaikuttavia palveluja ja palvelukokonaisuuksia nuorisota-
kuun piiriin kuuluville nuorille.

Kokeilussa sovitaan yhteisty6té helpottavista kuntien ja TE-toimistojen
yhteistyén muodoista. Paikallisesti voidaan liséksi sopia muista tarvitta-
vista yhteistydmenettelyn muodoista nuorisotakuun toteuttamisessa.

Liite 1: Luonnos nuorisotakuukokeilun toimintamallin toteuttami-
sesta Rovaniemen kaupungissa

Kokeilun toteuttaminen edellyttdd ESR-rahoituksen hakemista ja oma-
rahoitusosuuden varaamista talousarvioon toteutusvuosille 2015-2016.

Esitys Kaupunginjohtaja Esko Lotvonen:

Rovaniemen kaupunki sitoutuu nuorisotakuukokeilun toteuttamiseen
sopimuksessa (liite 1) sovituin ehdoin ja nuorisotakuun toteuttamiseen
siséltyvan ohjaamo-toimintamallin toimeenpanoon, edelleen kehittami-
seen ja juurruttamiseen kuntakokeiluhankkeessa vuosina 2015-2016,
mikali kokeilu saa ESR-rahoituksen.

Kaupunginhallitus 26.5.2014, 235 §:
Kaupunginhallitus kuuli asiassa kehittdmispaallikkd Tarja Saarelaista ja
sosiaali- ja terveysjohtaja Markus Hemmilaa.

Paatds Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mu-
kaisesti.

Kaupunginhallitus piti tauon tdméan asian kasittelyn jalkeen klo 16.15 —
16.30.

Lisatiedot vt. kehittdmispaallikké Tarja Saarelainen
puh 040 354 8086
etunimi.sukunimi@rovaniemi.fi
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