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LAPIN TE-TOIMISTON LAUSUNTO 

 

Lapin työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) lausuu kunnioittaen Valtiovarainministeriön (VM) lausuntopyynnön 

johdosta Hallituksen esityksestä laiksi kuntien velvoitteiden ja ohjauksen vähentämistä ja monialaisten 

toimintamallien tukemista koskevista kokeiluista seuraavaa: 

 

 VM:n lakiesityksen tavoitteena on saada kokemuksia siitä, miten kokeiluun osallistuvat kunnat voivat 

säädösmuutosten ja muiden toimenpiteiden avulla poikkihallinnollisesti kehittää palvelurakennettaan ja säästää 

kustannuksistaan kunnille lainsäädännössä asetetuista velvoitteista riippumatta ja palveluiden 

vaikuttavuustavoitteista tinkimättä sekä edistämään kunnissa käynnissä olevaa palveluprosessien ja 

toimintamallien kehittämistyötä. 

 

 Lakiesityksen 7 luvussa on säädetty Nuorisotakuuta koskevasta kokeilusta. TE-toimisto pitää hyvänä, että 

lakiesitykseen sisältyvät säädökset mm. nuorisotakuuta ja siihen sisältyvää koulutustakuuta koskevien 

käsitteiden määrittelystä ja että ne vastaavat Kataisen hallituksen hallitusohjelmassa määrittelyjä nuoriso- ja 

koulutustakuusta. 

 

Kunnan ja TE-toimiston keskinäinen sopimus tuo eittämättä jäntevyyttä yhteistyöhön. Lakiehdotuksen 

perusteluiden mukaan sopimuksesta on säädetty 25 §:ssä ja siinä sovittaisiin TE-toimiston yhteyshenkilöistä 

kuntien suuntaan. Yhtä välttämätöntä on, että kuntapuolelta osoitetaan yhteyshenkilöt TE-toimiston suuntaan. 

Varsinaisessa säädösosuuden tekstissä sivulla 57 on 25 § identtinen 26 §:n kanssa. Tässä lienee kysymys 

inhimillisestä virheestä?  

 

Lakiehdotuksessa on yksityiskohtaisesti määritelty velvoitteita TE-toimistolle mm. määräaikojen suhteen 

palkkatuen myöntämistä tai työkokeilun järjestämistä koskevien päätösten tekemisestä tietyssä määräajassa. 

Nykyiselläkään tämä ei ole pääsääntöisesti ongelma Lapin TE-toimiston osalta, kun hakemus on 

asianmukaisesti täytetty ja toimitettu TE-toimistolle. Enemmänkin ongelmana on se, että em. päätösten 

tekeminen on monissa tapauksissa varsin hidasta puutteellisesti täytettyjen hakemusten osalta ja esim. tukea 

tarvitsevien nuorten tavoittaminen työllistymissuunnitelman laatimiseksi on vaikeaa. Lievänä uhkana voidaan 

pitää sitä, että lakiehdotus luo osin odotuksia, jotka kuitenkaan käytännössä eivät toteudu asiakkaan haluamalla 

tavalla, kun säädetyt edellytykset työkokeilusopimuksen tai palkkatukipäätöksen tekemiselle julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelulaista tarkoitetulla tavalla. 

 

Hyvin toimiva yhteistyö vaatii toteutuakseen molemmin puolista lainsäädännön antamien rajoitteiden 

ymmärtämistä sekä keskinäistä tuntemuksen lisäämistä ja sitä kautta saavutettavaa luottamuksen 

rakentamista. Tässä suhteessa myös yhteistyömenettelyiden tulee olla mahdollisimman joustavia, jotta 

tekeminen ei viivästy liian muotosidonnaisten yhteistyömuotojen vuoksi. Tässä suhteessa korostuu yhteisen 

asiakaslähtöisen palveluprosessin määrittely ja kehittäminen vastaamaan paikallisia olosuhteita ja vaatimuksia. 
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Monialaisessa yhteistyössä esitetty asiakasvastaavan nimeäminen on TE-toimiston käsityksen mukaan 

yksinomaan hyvä asia. Erityisenä parannuksena on pidettävä myös sitä, että lakiehdotuksen mukaan 

monialaisen yhteistyön piirissä oleville nuorille laadittaisiin viranomaisten yhteinen palvelusuunnitelma. 

 

  

 

Ystävällisin terveisin  
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