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Koontia 
• Näyttöön perustuvien menetelmien koordinaation ja levittämisen työnjako

ensisijaisen toimijan mukaan. Nimetään ensisijaiset toimijat (= koordinaattorit) 1, 2, 3
• 1. Sairaudet, mt-häiriöt: näyttöön perustuvat hoidot + kuntoutukset: yop-sairaalat OSK (asetus) 
• 2. Sosiaalityön interventiot (vaikutus kohdistuu primääristi systeemiin): sosiaalialan 

osaamiskeskukset. Aseman virallistaminen? (kohta 2). Lisäksi kentälle viemisen (implementaation) 
prosessissa mukana oleminen myös kohdan 1 menetelmissä.

• 3.Kouluun kytkeytyvät menetelmät VIP. Koulunkäynnin ja oppimisen tuki 

• Nimetään heihin verkostoituvat toimijat: OT -verkostoyhteistyö
• Integraatio: eri sektorit ja järjestö/asiantuntijatahot toimivat yhdessä 

• Toimeenpano: Palveluihin vie koordinaattori + yhteistyötahot yhdessä
• Yhteistyötahot : OT-keskuksessa SO / TE / SI verkosto, joka kytkee toiminnat yhteen
• ITLAn rooli:  menetelmäarviointi, kansallinen interventio- ja implementaatiotuki

• Työnjako tarpeen, jotta
• ei tehdä päällekkäistä, moninkertaista (=tehotonta) työtä
• saadaan erityisasiantuntemus mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön

• Monidimensionaalisuus / moniongelmaisuus 
• identifioidaan nämä ryhmät jatkossa OT-yhteistyössä   

• Tutkimuksellisuus ja integraatio kaikessa työssä läpileikkaava teema 



Koordinaattori/ primaari 
toimija 

Mitä tavoitellaan / 
outcome

Yhteistyötahot Toimintamuoto

Näyttöön perustuvat 
psykososiaaliset hoidot 
/ lyhytterapiat ja mt-
työn ennaltaehkäisevät  
menetelmät

Yopsair. Lasten mt-työn 
osaamiskeskukset (5)
Yopsair Nuorten mt-työn 
osaamiskeskukset (5)

Mielenterveyden 
paraneminen 
varhaisinterventioiden 
kautta

Maakuntien sisote 
johto, yliopistot (5),  
THL, ITLA, järjestöt, VIP 
-verkosto, OT- verkosto

Osaamiskeskus 
koordinoi ja levittää 
keskittämisasetuksen 
mukaisesti. OT yhteistyö

Lasten ja nuorten 
kuntoutus

Yop sairaalat lasten 
somatiikka, 
osaamiskeskukset (5)

Koordinoidun 
kuntoutuksen 
saavuttaminen

Maakuntien sisote 
johto, yliopistot (5),  
THL, ITLA, järjestöt, VIP 
-verkosto, OT- verkosto

Osaamiskeskus koordi-
noi ja kehittää kuntou-
tusta  keskittämisase-
tuksen mukaisesti

Sosiaalityön 
menetelmät

Sosiaalialan 
osaamiskeskukset

Sosiaalialan menetel-
mien (systeemisen 
muutoksen tavoite) 
koordinaatio näytön 
pohjalta

Maakuntien sisote 
johto, yliopistot (n?),  
THL, ITLA, järjestöt, VIP 
-verkosto, OT- verkosto

Sosiaalialan 
osaamiskeskukset.

Koulunkäynnin ja 
oppimisen tuki

VIP vaativan erityisen 
tuen tilanteissa - vaativa 
konsultaatio

Koulunkäynnin ja 
oppimisen tukeen 
liittyvien tutkimus-
perustaisten menetel-
mien hyödyntäminen ja 
levittäminen

Maakuntien sisote 
johto, yliopistot (5),  
THL, ITLA, järjestöt, VIP 
-verkosto, OT- verkosto

OT- keskusyhteistyö



Toimenpidetarpeet  (ottaa resurssia, vapauttaa resurssia)

• Selkeä kansallinen mandaatti + resursointi vahvistetaan levittämistoimintojen aloittamiselle, 
ylläpito  
• Hoidot: yliopistosairaalat (jo voimassa oleva asetus; osaamiskeskukset) 
• Sosiaalityön menetelmät (edellä määrittely): sosiaalialan osaamiskeskukset
• VIP / OSK:  Koulunkäynnin ja oppimisen tukeen liittyvien tutkimus-perustaisten menetelmien hyödyntäminen ja 

levittäminen
• Arvioidaan resurssitarve menetelmien levittämiselle -> levittämistiimit ja huolehditaan niiden rahoitus pysyväksi, 

tehdään pilotteja
• THL:n kansallinen tuki ja tiedotus, kansallinen ITLAn tiedontuotanto, selektion tuki
• Kansallinen ohjeistus ja tuki että voidaan toimia perustasolla: esim. hoito mahdollistuu (lainsäädäntö) / ohjeistukset 

/ resursointi / tehtävien priorisointi / päällekkäisten tehtävien purku / Mt-strategia ja Lapsistrategia käyttöön

• Valtakunnallinen eri keskusten työnjako vahvistetaan kansallisella sopimuksella/ määritellään 
asetukseen (kotipesät)
• Käytännössä tehdään valtakunnallinen yhteistyösopimus kuka vie mitäkin, muu roolitus, myös ERVA sopimus

• Perustetaan OT verkostot (OT) ja niiden ydinyksiköt, jotka vastaavat että 
• Tehty kehittämistyö  ja yhteistyötarve so / te/ si integroituu toisiinsa. Primaaritoimijat + yhteistyökumppanit
• Verkostoivat keskeiset järjestöt/ asiantuntijatahot mukaan ITLA, THL?, Mieli ry. Ym.
• Verkostoivat yliopistotoimijat ko. aloilla, lisäksi yhteistyö mm. sosnet, psynet 

• Varmistetaan vertikaalinen yhteistyö ERVA-alueilla: 
• Muodostetaan rakenne menetelmien viemiseen erva-alueittain ”neuvottelukunnat”
• Alueiden ja keskusten kohtaaminen: (”pyörän keksiminen” moninkymmenkertaisesti vähenee, 

vaikuttamattomine menetelmien / menetelmien tehoton koulutus /projektit loppuu  -> resurssi kasvaa



Työryhmän kokoukset 
Skype-kokous 21.1.20
STM-kokous + työnyrkin 6 live-kokoontuminen 28.1.20
Teams- kokous 12.5.20 

• Klaus Ranta, pj.     / X /  X /  X
• Petra Kouvonen   / X (osan aikaa) / X / X
• Leena Repokari    / X (osan aikaa) / X / X
• Laura Yliruka          ei / ei / ei
• Marja Heikkilä      / X / X /  X
• Jaana Jokinen       / X / ei / ei
• Tuire Sannisto      / X (osan aikaa) / X /  X (osan aikaa)
• Anniina Kaittila    / X / ei / kommentointi
• Eija Ala-Torppari-Peltola    / ei / X /  X
• Tiina Erkkilä-Wahtera lisäksi kutsuttuna / X (osan aikaa)
• Jarmo Salo (nimetty STM kokousten väliaikana) / X /  X
• Jussi Pihkala (nimetty STM 28.2.) / X / kommentointi


