Tyonyrkki 6. Nayttoon perustuvat menetelmat
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Koontia

* Nayttoon perustuvien menetelmien koordinaation ja levittamisen tyonjako
ensisijaisen toimijan mukaan. Nimetaan ensisijaiset toimijat (= koordinaattorit) 1, 2, 3
e 1. Sairaudet, mt-hairiot: nayttéon perustuvat hoidot + kuntoutukset: yop-sairaalat OSK (asetus)

* 2. Sosiaalityon interventiot (vaikutus kohdistuu primaaristi systeemiin): sosiaalialan _
osaamiskeskukset. Aseman virallistaminen? (kohta 2). Lisdksi kentalle viemisen (implementaation)
prosessissa mukana oleminen myos kohdan 1 menetelmissa.

e 3.Kouluun kytkeytyvat menetelmat VIP. Koulunkaynnin ja oppimisen tuki
* Nimetaan heihin verkostoituvat toimijat: OT -verkostoyhteistyo

* Integraatio: eri sektorit ja jarjestd/asiantuntijatahot toimivat yhdessa
* Toimeenpano: Palveluihin vie koordinaattori + yhteistyotahot yhdessa
* Yhteistyotahot : OT-keskuksessa SO / TE / Sl verkosto, joka kytkee toiminnat yhteen
* |ITLAN rooli: menetelmaarviointi, kansallinen interventio- ja implementaatiotuki
* Tyonjako tarpeen, jotta
* ei tehda paallekkaista, moninkertaista (=tehotonta) tyota
* saadaan erityisasiantuntemus mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon

* Monidimensionaalisuus / moniongelmaisuus
 identifioidaan nama ryhmat jatkossa OT-yhteistyossa
e Tutkimuksellisuus ja integraatio kaikessa tyossa lapileikkaava teema




Nayttoon perustuvat
psykososiaaliset hoidot
/ lyhytterapiat ja mt-
tyon ennaltaehkaisevat
menetelmat

Lasten ja nuorten
kuntoutus

Sosiaalityon
menetelmat

Koulunkaynnin ja
oppimisen tuki

Koordinaattori/ primaari

toimija

Yopsair. Lasten mt-tyon
osaamiskeskukset (5)

Yopsair Nuorten mt-tyon

osaamiskeskukset (5)

Yop sairaalat lasten
somatiikka,
osaamiskeskukset (5)

Sosiaalialan
osaamiskeskukset

VIP vaativan erityisen

tuen tilanteissa - vaativa

konsultaatio

Mita tavoitellaan /
outcome

Mielenterveyden
paraneminen
varhaisinterventioiden
kautta

Koordinoidun
kuntoutuksen
saavuttaminen

Sosiaalialan menetel-
mien (systeemisen
muutoksen tavoite)
koordinaatio nayton
pohjalta

Koulunkaynnin ja
oppimisen tukeen
liittyvien tutkimus-
perustaisten menetel-
mien hyodyntaminen ja

leviitFaminen

Yhteistyotahot

Maakuntien sisote
johto, yliopistot (5),
THL, ITLA, jarjestot, VIP
-verkosto, OT- verkosto

Maakuntien sisote
johto, yliopistot (5),
THL, ITLA, jarjestot, VIP
-verkosto, OT- verkosto

Maakuntien sisote
johto, yliopistot (n?),
THL, ITLA, jarjestot, VIP
-verkosto, OT- verkosto

Maakuntien sisote
johto, yliopistot (5),
THL, ITLA, jarjestot, VIP
-verkosto, OT- verkosto

Toimintamuoto

Osaamiskeskus
koordinoi ja levittaa
keskittamisasetuksen
mukaisesti. OT yhteistyo

Osaamiskeskus koordi-
noi ja kehittaa kuntou-
tusta keskittamisase-
tuksen mukaisesti

Sosiaalialan
osaamiskeskukset.

OT- keskusyhteistyo



TOi men p | d Eta rPEEt (ottaa resurssia, vapauttaa resurssia)

e Selkea kansallinen mandaatti + resursointi vahvistetaan levittamistoimintojen aloittamiselle,
yllapito

* Hoidot: yliopistosairaalat (jo voimassa oleva asetus; osaamiskeskukset)
e Sosiaalityon menetelmat (edelld maarittely): sosiaalialan osaamiskeskukset

* VIP /OSK: Koulunkaynnin ja oppimisen tukeen liittyvien tutkimus-perustaisten menetelmien hyédyntaminen ja
levittaminen

* Arvioidaan resurssitarve menetelmien levittamiselle -> levittdmistiimit ja huolehditaan niiden rahoitus pysyvaksi,
tehdaan pilotteja

* THL:n kansallinen tuki ja tiedotus, kansallinen ITLANn tiedontuotanto, selektion tuki

* Kansallinen ohjeistus ja tuki ettd voidaan toimia perustasolla: esim. hoito mahdollistuu (lainsaadantd) / ohjeistukset
/ resursointi / tehtavien priorisointi / paallekkdisten tehtavien purku / Mt-strategia ja Lapsistrategia kayttéon

* Valtakunnallinen eri keskusten tyénjako vahvistetaan kansallisella sopimuksella/ maaritellaan
asetukseen (kotipesat)
e Kaytannossa tehdaan valtakunnallinen yhteistydsopimus kuka vie mitakin, muu roolitus, myds ERVA sopimus

e Perustetaan OT verkostot (OT) ja niiden ydinyksikot, jotka vastaavat etta
* Tehty kehittamistyo ja yhteistyotarve so / te/ si integroituu toisiinsa. Primaaritoimijat + yhteistydkumppanit
* Verkostoivat keskeiset jarjestot/ asiantuntijatahot mukaan ITLA, THL?, Mieli ry. Ym.
» Verkostoivat yliopistotoimijat ko. aloilla, lisaksi yhteistyd mm. sosnet, psynet

* Varmistetaan vertikaalinen yhteistyd ERVA-alueilla:

* Muodostetaan rakenne menetelmien viemiseen erva-alueittain “neuvottelukunnat”

* Alueiden ja keskusten kohtaaminen: (“py6ran keksiminen” moninkymmenkertaisesti vahenee,
vaikuttamattomine menetelmien / menetelmien tehoton koulutus /projektit loppuu -> resurssi kasvaa



Tydéryhman kokoukset

Skype-kokous 21.1.20

STM-kokous + tydnyrkin 6 live-kokoontuminen 28.1.20
Teams- kokous 12.5.20
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* Anniina Kaittila /X /ei/ kommentointi
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* Jussi Pihkala (nimetty STM 28.2.) / X / kommentointi



