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Periaatteita
• Ko. esitys pohjautuu OT-työryhmässä 28.1.2020 työstettyyn pohjaesitykseen.
• Hyödynnetään olemassa olevia linjauksia (mm. loppuraportti, maakuntien 

painopisteet, selvitys johtamisen periaatteista, verkostojohtaminen).
• Sisällöllisesti kysymys kompleksisen toimintaympäristön johtamisesta ja 

palvelujärjestelmän uudistumisen tarpeesta, yhden ammattikunnan 
johtamisosaaminen, perinteinen linjajohtaminen tai pelkkä 
menetelmäkoordinaatio ei riitä.

• Aiemmin pohdittu rahoituksen vaihtoehtoja: a) valtio, b) maakunta, c) 
kehittämisluonteinen perustamisrahoitus.

• Keskitytään valmistelurahoitukseen ja perustamisvaiheen johtamiseen, koska 
kokonaisvalmistelu (mm. selkeä visio, lainsäädäntö) kesken – eli mitä voidaan 
tehdä jo nyt?

• Johtamisen ja rahoituksen suunnittelu edellyttää linjauksia siitä, mitkä ovat 
OT-keskuksen ydintehtävät eli täytyy tietää, mitä johdetaan ja rahoitetaan 
ennen kuin on mielekästä määritellä, miten se tehdään. Tästä syystä valmistelu 
tässä teemaryhmässä jatkuu muiden osa-alueiden jalostettua sisältöjään.
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OT-keskuksen valmistelurahoitus – kysymyksiä?

• Tulevaisuuden Sote -keskusohjelma: Esim. nuorten mielenterveyshoidon 
näyttöön perustuvien menetelmien koordinaatio jo olemassa olevan 
keskittämisasetuksen mukaisia tehtäviä lakisääteisiä tehtäviä –
voidaanko hakea rahoitusta, joka liittyy OT-keskuskehittämisen 
teemoihin? 

• Käynnissä olevalla hallituskaudella OT-keskuskehittämiseen on sosiaali-
ja terveysministeriön antaman tiedon mukaan mahdollista hakea 
kehittämisrahoitusta palvelurakenteen kehittämisrahoituksesta 
(osakokonaisuus 4: yhteistyötasoinen tai muu maakuntien yhteinen 
kehittäminen). 

• Rahoitusta haetaan erva-alueiden a) viiden ydinyksikön perustamiseen 
ja/tai b) OT-keskuspilotteihin.

• Ydinyksiköt ovat rakenteeltaan samanlaisia. OT-keskuspilotit ovat 
alueiden painopisteiden mukaisia (esim. yhdistelmäyksiköt, vaativat 
eroriidat).

• Sopimusmenettely yhteistyöalueilla, edellyttää hankevaiheessa yhden 
hallinnoijan.
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Ydinyksikön rakenne
Henkilöstö: 

• Yksikön johtaja 

• Terveydenhuollon asiantuntija

• Sosiaalihuollon asiantuntija

• Sivistystoimen asiantuntija

• Erityisasiantuntija esim. juristi (voi määrittyä myös painopisteen mukaisesti)

• Kaksoisvirat painopisteiden mukaisesti x- määrä (myös järjestöjen työntekijä)

Johtamisrakenne:

• Kehitettävien OT-kokeilujen ja pilottien kokemusten myötä arvioidaan toimivaa 
johtamisrakennetta.

• Ydinyksiköt ja/tai OT-keskuspilotit sijoittuvat hankkeen ajaksi hankehallinnoijan tai muun 
olemassa olevan organisaation rakennetta kuitenkin niin, että johtamista voidaan kehittää 
osana muuta toimintaa. 

• Kehittämisen tueksi tarvitaan valtakunnallinen verkostorakenne sekä alueellinen (erva) OT-
keskuksen ohjausryhmärakenne.


