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LANSIRANNIKON PAINOPISTEET

Yhdistelmayksikkojen kehittdminen

Kaltoinkohtelutilanteisiin liittyvien palvelujen kehittdminen



LANSIRANNIKON OT-KESKUKSEN RAKENNE

OT-keskuksen palvelut: ydinyksikko, osaamistiimit, yhdistelmayksikot
Ydinyksikko (koordinoi OT-toimintaq, vastaa suuresta osasta asiakastyotd)

Osaamistiimit (OT:n asiakasryhmien ympadrille koottu ammattilaisten verkosto,
joka ottaa konsultaatiopyynnon kautta kdsittelyyn vaativaa tukea tarvitsevia
asiakkuuksia. Tarjoaa konsultaatiotukeaq, suosituksia ja jalkautuvaa tukea, kehittaa
ja jalkauttaa tyomenetelmid ja -tapoja)

Yhdistelméyksikot (sijaishuollon ja nuorisopsykiatrian palvelua yhdistéva
ympdrivuorokautista kuntoutusta tarjoava yksikko, tarjoaa myés konsultaatio- ja
jalkautuvaa tukea alueen lastensuojelulaitoksiin)



Koska enmmme saa epdonmistua yhdenkddn lapsen kanssa:
Lansirannikon OT-keskus

OT-kasiows eli Dsaamis- ja tukiiskus on vusi Samalla OT-keshus ehittdd Lansirannioon
sosiaali- ja tervayspalealut yhodistdivd astan ja msortan Ensss tyfskabaiavien parus-
palvsiuraksnne, joka ottaa vasuun keikkain = artyistason sobe-ammattlaisten ossamista &
waikgimmassa tilantesssa ol avista lapsista ja wployd vastata oman tpdinsd jatiusasti muurtiusdin
nuorista ja heidan kurtoutuksastazn. hazstai=in.

Ydimyksikdoo

Eoordinoi OT-keskuk=zen tmimintaa ja vastaa suurests osasts ssiaboshyotl.

Turum, Porin ja Vaasan yhdistelmayksikol
Sij aishuollon ja nuorizopsykiatrian palvwelua yhdistSvia ympa rivuonolautists kemtoutusts
tanjoasia yksikkofa. Amtavat konsulizatio- & jEllcutuvas tulkes sluesn lastenooopelul atolesiin,g
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VAATIVAT EROTILANTEET -OSAAMISTIIMI
(LANSIRANNIKON OT-KESKUS)

‘-

OT-keskuksen tehtdvénd on tarjota tukea vaativimpiin erotilanteisiin perus- ja
erityistason tyontekijoille, auttaa perheitda seka kehittad ja jalkauttaa
tyomenetelmid ja -tapoja vaativiin erotilanteisiin liittyen

Tarjoaa moniammatillisen konsultaatiotuen, suosituksen, yksittdisen
asiakastapaamisen interventiona tai jalkautuvan tuen

Mika muuttuu? OT-keskus ottaa koppia:

Toimintamallien ja tydomenetelmien kehittdmisestd ja ndiden tutkimuksesta vaativiin
erotilanteisiin liittyen

Systemaattisesta tiedonkeruusta palvelujdrjestelmdn toimivuuteen liittyen (mik& toimii, onko
palvelujarjestelmdssa aukkoja) ja tamadn tiedon soveltamisesta palvelujen kehittdmisessa

Siitd, ettd myos sosiaalihuollon puolelle saadaan toimivat konsultaatiokdytdnnot



YHDISTELMAYKSIKKO

*Tarjoaa kuntoutusta nuorille, joilla on tarve monille yhta aikaisille vaativan tason
palveluille (psykiatrinen hoito, sijaishuolto, vaativa erityinen tuki koulussa)
*Ymparivuorokautinen kuntoutus
Konsultaatio- ja jalkautuva tuki muihin sijaishuollon yksikdihin kriisitilanteissa
*Tyoskentely perustuu yhteiseen hoidolliseen viitekehykseen

Kouluttaa ja kehittda yhdessa lansirannikon alueen yliopistojen ja THL:n kanssa vaativaa
tukea tarvitsevien nuorten palveluja

*Yhdistelmayksikko on pidemmalla tdhtaimella tarpeen muodostaa jokaiseen
lansirannikon YTA-alueen maakuntaan

*Tarvittava tydntekijamitoitus on 3,46 tyotekijaa / lapsi

*YksikOt ovat viisipaikkaisia, Varsinais-Suomessa tarve 5+5 paikkaiselle yksikdlle



ASTENSUOTELUUN OMA HUIPPUYKSIKKD

Lupa auttaa! -hanke kehittaa lansirannikon maakuntien alueelle
"Lastensuojelun huippuyksikko" -tyonimella kulkevaa toimintaa.
Kehittamistyon vauhdittajaksi on loppuvuoden 2018 ajaksi rekrytoitu
vahva lastensuojelun osaaja Oona Ylonen. Mika ihmeen
huippuyksikko? Julkisuudessa esilla ovat korostuneesti olleet ...

https://www.lupaauttaa.fi/uutishuone/lastensuojeluun-oma-huippuyksikko/

LUPA AUTTAA!
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https://www.lupaauttaa.fi/uutishuone/lastensuojeluun-oma-huippuyksikko/

JOHTAMISEN VITEKEHYKSEN VALMISTELUA

OT keskuksen johtamisen teoreettinen viitekehys
—> Tunnistettu tarve muokata vuosikymmenten kuluessa muodostunutta johtamisen viitekehystd radikaalisti

—> Johtamiseen liittyva kehitys on edennyt hitaasti muun kehityksen laukatessa eteenpdin

Viitekehys on rakentunut asiakasldhtoisyyden (kompleksisten tilanteiden) yhteisen onnistumisen edellytyksista

= Avoimuus

* Dialogisuus ja vuorovaikutteisuus

* Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

* Asiakkaiden osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

= Osaamisen ja nékdkulmien diversiteetin hyddyntéminen / yhteensovittaminen
* Arvostava ja luottamusta rakentava johtajuus

* Jatkuva kehittdminen, kehittyminen ja innovointi



Lasten, nuorten ja perheiden tarpeet

Ohjaavat lait, keskittamisasetukset
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Maakuntien lapsi- ja perhepalvelut (SISOTE)

Osaamis- ja tukikeskuksen toiminnasta laadittu sopimus

Osaamis- ja tukikeskuksen strategiset linjaukset,
toimintaedellytykset

PALVELUT

Vaativinta erityisosaamista edellyttava asiakasty®, osastot, erityispolit, yksikot

KOORDINOINTI

Yhteistyoalueen palveluiden koordinointi, ohjaus, hoito- ja palveluketjut, konsultaatiot,
jalkautuva tyo, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

KEHITTAMINEN, TUTKIMUS, YHTEYS YLIOPISTOIHIN
Yhteistyoalueen tasoinen palveluiden koordinointi yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

JOHTAMINEN
JATKUVA PARANTAMINEN

25.9.2018 Mirja Antila

OT keskuksen
tehtavien ja
toiminnan
toteutumisen
seuranta ja
arviointi




KEVAAN 2019 PAINOPISTEET

Lastensuojelun huippuyksikon suunnitelman eteenpdin vieminen
Lastensuojelun kaytdntosuositus lasten kaltoinkohtelutilanteisiin (yhdessé THL:n kanssa)
Yhdistelmayksikon suunnitelman eteenpdin vieminen (tutkimushankeen suunnittelu)

Suunnitteluryhma jatkaa tyoskentelya



POHDITTAVIA KYSYMYKSIA

Toimintaan tarvittava resursointi

Alueelliseen suunnitelmaan kirjattu kaksi vaihtoehtoista mallia

TKI-toiminto ja koordinaatio tehtdvdna vaativat tdsmentdmistd Idnsirannikon .
suunnitelmassa

OT-keskusten hallinto?



MUITA POHDINTOJA

Tehokkaampi ja selkedmpi vaikuttamisviestintd valmistelua edistdmddn: nyt ndyttaytyy vaikeasti
hahmotettavana.

Siirtyminen pelkdstd suunnittelusta nopeisiin ja konkreettisiin pilotteihin ja kokeiluihin (ml. uudenlaisen
innovatiivisen johtamisen harjoittelu jo nyt).

Tietojohtamisen kehittdmistarpeet ja niiden ratkaisut (sis. monien eri palvelujen ja perhekohtaisen palvelu- ja
kustannustiedon kerddmisen tarpeet).

"Murtavien” sdhkoisten palvelujen / toimintatapojen suunnitelma ja kéyttdsnotto (jotta estetééin satapdisten
konklaavien syntyminen).

Keskuksen legitimaatio tulee siitd, kuinka hyvin se pystyy vastaamaan ilkeimpiin ongelmiin:
toimintaperiaatteena mahdollistaa koko palvelujarjestelmdn ongelmaperustainen oppiminen?
- Keskusten tulee kyetd vastaamaan paitsi olemassa oleviin palvelutarpeisiin menetelmdkoordinaation avulla myds vastaamaan ja
ennakoida uusia palvelutarpeita — ja kyseenalaistamaan laajasti eri ammattiryhmien ja organisaatioiden kaytté- ja julkiteoriat.

Keskukselle ja johtamiselle tulee asettaa kunnianhimoinen ja uskottava laatujdrjestelmd ja arvioida sen
toimintaa jo kehittiimisvaiheessa.

TKI-toiminnan pohja varmistettava sosiaalihuollon ja sivistystoimen osalta, myés laaja integratiivinen ote.

Voisiko osa jatkokehittdmisestd olla valtiorahoitteisen hankeyhtion tehtdavaa?



