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Muistio

Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
- majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut -toimialaryhma

Aika

Paikka

Osallistujat

Estyneet

Muistio

1.

Kokouksen avaus

keskiviikko 13.4.2022 klo 14.00 — 15.30

nh Sederholm TEM ja Microsoft Teams

Johanna Alatalo, TEM
Kirsi Heinivirta, JOTPA, pj.
Katri Jakosuo, MaRa
Eero Janhonen, TEM
Aleksi Kalenius, OKM
Maiju Kinnunen, Gofore
Merja Lahdenkauppi, OPH
Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri
Samuli Levealahti, JOTPA
Minna Nieminen, TEM
Juho Peltonen, TEM
Pirkka Salo, SY

Ulla Taipale-Lehto, OPH
Heini Wink, JHL

Tuomas Ylitalo, Palta

Raimo Hoikkala, Pam

Joel Kettula, Sure

Elina Pylkk&nen, TEM
Eveliina Svinhufvud, MaRa
Hanna Santti, TEM

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdndan siirrytdan enna-

kointiin.
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2. Ennakointiin liittyvat alustukset ja keskustelu niiden pohjalta

Ensin asiantuntijat pitivat seuraavat alustukset (esitykset I6ytyvét Tiimerista)

tyovoimakoulutuksen tarjonta ja kohdentuminen, Eero Janhonen ja Minna Nie-
minen, TEM

koulutustarjonta talla hetkell&, Ulla Taipale-Lehto, OPH
ennakointimenetelmia ja -tuloksia, Johanna Alatalo, TEM

jatkuvan oppimisen nakokulmia, Samuli Levealahti, JOTPA

Sitten kaytiin seuraava keskustelu alustusten pohjalta

3. Seuraava kokous

ensisijaisia hakijoita on vahemman kuin aloituspaikkoja, mutta jatko/tayden-
nyskoulutukseen riittaa kysyntaa

yhteisvalintaan vaikuttaa peruskoulusta paasevan ikaluokan koko, noin 40 %
hakeutuu ammatilliseen koulutukseen, hakijoita ei riita kaikille aloille, motivaa-
tio on pienempi muilla kuin ensisijaisilla hakijoilla

erityista tukea tarvitsevien hakijoiden maara on lisdantynyt — aloituspaikkoja
tarkeampdaa on tuki tydllistymiseen koulun jalkeen

haastattelut koulutukseen valinnan yhteydessa auttavat seulomaan motivoitu-
neempia opiskelijoita

korkea-asteen opiskelijavalintamenetelman muuttuminen on vahentanyt am-
matilliseen koulutukseen hakeutumista

koulutustason nousu toimialalla nostaa tuottavuutta ja tydhyvinvointia
jatko/taydennyskoulutukseen on halukkuutta, mutta monella ei ole mahdolli-
suuksia — miten tydnantajia voisi tukea? se tukisi myds alan pitovoimaa
digitalisaatio ja vihrea siirtyma tuovat muutoksia tehtavarakenteisiin

nuoret ryhmaytyvat opiskelun aikana aiempaa huonommin
kehityskeskusteluihin panostaminen on tarkeda osaamisen kehittamisen kan-
nalta, nyt 50 % ei koe niista olevan hyotya, kaikkialla niita ei edes kayda
TE-toimistojen palveluista tulee tiedottaa paremmin niin tydnantajille kuin tyon-
tekijoille

Torstaina 12.5.2022 klo 9.00 — 10.30, jolloin kaydaan viela kertaalleen lapi ohjausryh-
man paatettavaksi vietavat toimenpide-ehdotukset lasnédkokouksessa ideariihityyppi-
sesti. Osa niista on kaikille toimialoille yhteisia, osa toimialakohtaisia. Ennen kokousta
l[&hetetddn myods ennakkotehtava.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti hyvista alustuksista ja aktiivisesta keskustelusta ja paatti kokouk-

sen.
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