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Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
-  majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut -toimialaryhmä

Aika tiistai 18.1.2022 klo 14.00 – 15.30

Paikka Microsoft Teams -kokous

Osallistujat Johanna Alatalo, TEM
Kirsi Heinivirta, JOTPA
Raimo Hoikkala, Pam
Katri Jakosuo, MaRa
Joel Kettula, Sure
Liisa Larja, TEM
Pirjo Larm, TEM, sihteeri
Juho Peltonen, TEM
Elina Pylkkänen, TEM, pj.
Pirkka Salo, SY
Hanna Säntti, TEM
Heini Wink, JHL
Tuomas Ylitalo, Palta

Estyneet Eveliina Svinhufvud

Muistio

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkkänen avasi kokouksen ja toivotti uudet jäsenet Pirkka Salon
ja Johanna Alatalon tervetulleeksi mukaan.

2. Liittojen edustajien alustukset

Palta, Tuomas Ylitalo
• uudet työpaikat syntyvät pääasiassa palvelualoille
• osassa yrityksistä työntekijöiden koulutus pysähtyi korona-aikana, koska kassa

tyhjeni
• osaajapulaa on täydennettävä maahanmuutolla niin suorittavan työn kuin asi-

antuntij oi den osal ta k aiki ssa tehtävi ssä on pul aa työntek ij öi stä



2/2 
 
 

  

• EU:n ulkopuolelta tulevien maahantuloprosessi on saatava yksinkertaisem-
maksi 

• englanninkieliseen koulutukseen tulee saada laajemmat oikeudet 2. asteelle 
 

MaRa, Katri Jakosuo 
• osaavan työvoiman pito on myös iso haaste 
• koulutukseen hakijoiden määrä on laskenut 
• alueiden välillä on isoja eroja 
• kausivaihtelu on suurta 
• harjoittelupaikkoja on vaikea saada 
• milleniaaleilla on erilainen suhtautuminen työhön kuin vanhemmilla sukupol-

villa 
• tarvitaan pitkäaikaisia toimenpiteitä 

 
Pam, Raimo Hoikkala 

• työvoimapula on ollut ongelmana jo pitkään 
• pikaruokasektorilla pula on pahin 
• alan vaihto on yleistä, ala ei ole houkutteleva 
• osa-aikaisia on nyt noin 40 %, osuus todennäköisesti kasvaa 
• koulutukseen hakijoiden määrä, aloituspaikat ja valmistuneet ovat kaikki laske-

neet 
 

Suomen Restonomit, Joel Kettula 
• korkeakoulutettu johto puuttuu 
• alan vaihto tapahtuu keskimäärin 32 ikävuoden kohdalla 

 
JHL, Heini Wink 

• lähivuosina tulee paljon eläköitymisiä 
 

3. Seuraava kokous 
 

Tiistaina 15.2.2022 klo 14.00 – 15.30, TEM esittelee silloin analyysejään. 
 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja ja totesi, että nyt tehdään havaintoja ja ratkaisuehdotuksiin palataan 
myöhemmin, kiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvähenkisestä kokouksesta ja päätti ko-
kouksen. 

 


