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Työllisyyden edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan kokous  
 
Aika  Keskiviikko 17.12.2025 klo 13.00-15.00 

Paikka  Teams 
 

 
1. Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen ja asialistan hyväksyminen 

 
Puheenjohtaja aloitti kokouksen 13.00.  
Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 
Todettiin ja hyväksyttiin kuntajaoston jäsenvaihdokset.  
Todettiin neuvottelukunnan jäsenvaihdokset.  

 
2. Puheenjohtajien ajankohtaiset asiat  
Neuvottelukunnan puheenjohtaja esitteli ajankohtaiset.  

o Tulorekisteri käytön laajentamisen valmistelu käynnissä, lausunto-
kierros alkamassa. 

o Työvoimapalveluiden kehittämistarpeiden arviointi ja kuntouttavan 
työtoiminnan uudistaminen. Arviointimuistio lausunnolle. 

o Nuorten rekrytointituki: valtionavustuksen haku aukeaa joulukuussa. 
o Meriteollisuuden osaajatarveselvitys tekeillä. 
o Elinvoimakeskukset aloittavat 1.1.2026.  
o PES-verkoston kokous 11-12.12. Aiheina mm. kumppanuudet ja 

ekosysteemit. 
o Suomen vertailuarviointi 26-28.8.  

 Vahvuuksia laaja ja vakiintunut ekosysteemi, henkilöstön re-
silienssi ja autonomia keskeisenä arvona. 

 Kehittämistoimina mainittiin mm. palautemekanismien luomi-
nen KEHAn, TEM:n ja kuntien välille, yhteistyön vahvistami-
nen hallinnon tasojen välillä ja roolien selkeyttäminen. 

 
Kysyttiin lausuntokierrosten aikatauluista. Todettiin, että sekä tulorekiste-
rissä, että arviomuistiossa lausuntoaika on 8vko.  

 
3. Työnantaja- ja yrityspalvelujaoston työsuunnitelma sekä jaostojen ajan-

kohtaiset  
 
Esitys löytyy kokousliitteistä.  

o Jaoston perustehtävä on tukea neuvottelukuntaa 
o Tarkastelee yrityksille suunnattujen palveluiden toimivuutta.  
o Kokoukset on aikataulutettu kesäkuulle 2026 saakka.  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWU2ZTcxOWUtZmExMy00YTliLTllNGEtNzUzZmU2ZmJkODVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c39ecab6-fd9d-453a-92e9-1d8f40f2f504%22%2c%22Oid%22%3a%22fd838034-361f-4b70-b1e2-25380de557b9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWU2ZTcxOWUtZmExMy00YTliLTllNGEtNzUzZmU2ZmJkODVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c39ecab6-fd9d-453a-92e9-1d8f40f2f504%22%2c%22Oid%22%3a%22fd838034-361f-4b70-b1e2-25380de557b9%22%7d
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o Läpileikkaavana teemana lainsäädännän kehittämistarpeiden tunnis-
taminen.  
 

Keskustelussa kysyttiin, miten fokus pysyy työvoimapalveluissa, eikä laajene elin-
voimapalveluihin, joka ei ole mandaatin puitteissa. Jaoston puheenjohtaja totesi, 
että jaoston tehtävänannosta pidetään kiinni. Todettiin, että myös kuntien edustus 
on jaostossa mukana. Fokus on tehtävänannon mukaan työnantaja- ja yrityspalve-
luissa.    
 
Tiedoksi annettuihin jaostojen ajankohtaisiin ei tullut kommentteja. 

 
Puheenjohtaja kertoi, että yhdyspintajaostolle on annettu tehtäväksi keskustelutilai-
suuden järjestäminen yhdyspintojen haasteista. Jaosto on ehdottanut, että toteute-
taan ensin kysely ja helmi-maaliskuussa keskustelutilaisuus.  
 
 
5. Kuntajaoston koonti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien haastavan tilanteen 
ratkaisuista ja toimenpiteistä alueilla  
 

- Kuntajaoston esitys on jaettu kokousaineistossa.  
o Esityksen keskiössä  

 Ohjaamot 
 Henkilökohtainen ja nopea palvelu 
 Varhainen puuttuminen työttömyyteen 
 Työpajojen rooli 
 Yritysyhteistyö 
 Yrittäjyyden tukeminen 

 
Keskustelussa  
-Toivottiin tietoa palveluiden vaikuttavuudesta. Mihin kannattaa erityisesti panos-
taa.  
-Todettiin, että uudistuksen haltuunotto on ottanut aikansa. Erityisesti kaupunki-
työllistämistä uudistetaan ja ekosysteemiajattelua kehitetään. Kaupungit panosta-
vat lakisääteisten palveluiden lisäksi omiin ei lakisääteisiin työllisyyttä edistäviin 
palveluihin.  
-Muistutettiin henkilöstöalan roolista ja todettiin, että ohjaamotoimintaa voi ja pitää 
kehittää.  
-Pohdittiin, että tiedetäänkö alueiden omista palveluiden kehittämistöistä enem-
män. Todettiin, että toimia on paljon kehitteillä. Kehitystyö ottaa aikansa.  
-Pohdittiin, että aina kaikkea ei kyetä mittaamaan vaikutuksen kannalta ja myös 
työvoimapalvelujen asiantuntijaan pitää olla luottoa.   
 
Kuntajaosto lupasi palata tarkemman analyysin kanssa alkuvuodesta sekä koota 
pitkäaikaistyöttömien tilanteen ratkaisut 
 
6. Yhteenveto vuoden 2025 alueellisista työllisyyden edistämisen yhteistyö- 
ja seurantakeskusteluista  
 
Esitys löytyy kokousaineistosta.  
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Keskustelussa: 
-Kysyttiin, miten hyvinvointialueet olivat mukana keskusteluissa ja ehdotettiin, että 
jatkossa pyydettäisiin järjestelmällisesti mukaan.  
-Todettiin, että joillain alueilla ensimmäinen työttömän haastattelu on venynyt pit-
käksi. Alueiden välillä on eroja.  
-Pohdittiin mitä keskusteluissa saadaan irti lakisääteisistä ja muista kunnan omista 
ei lakisääteisistä palveluista. 
-Todettiin, että KEHAn tilastopaketti seuraa lakisääteisiä palveluita suoritteina. 
Kunnat katsovat enemmän tuloksia. Toivottiin pohdittavan suoritteiden ja tavoittei-
den suhdetta. Todettiin että Kehan tuottama datapohja on kehitteillä ja tulokselli-
suuden seuranta on kehitteillä. 
 
7. Työvoimapalvelujärjestelmän tila -selvityksen teemojen käsittely  
Esitys löytyy kokousliitteistä.  
Keskustelu 
-Toivottiin, että kuntien näkökulmasta olennainen asia, eli kokonaisuuden kustan-
nukset kunnille tulisivat selvityksessä esille. Palvelut ja etuudet tulisivat olla yhtei-
sessä tarkastelussa. 
-Keskustelussa todettiin, että kuntien omat ei lakisääteiset palvelut ovat usein 
työllistymissuunnitelmaan kirjattavia palveluita. Kovin paljon laajemmalle ei tar-
kastelussa kannattaisi mennä. Kuntien ei-lakisääteiset palvelut tulisi rajata tar-
kemmin. 

-Todettiin, että olisi tärkeää selvittää myös, miten rahoitus on jakautunut kuntien 
oman tuotannon palveluihin ja yksityisiin palveluihin. Tästä ei ole muuten tietoa 
saatavilla, tms. 

 
8. Seuraavat kokoukset  
26.2, 22.4,16.6 

 
9. Kokouksen päättäminen  
Puheenjohtaja päätti kokouksen 15.00.  
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