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Lausunnonantajan lausunto

1. Ottaako raportissa esitetty malli riittavdssda maarin huomioon alueen erityispiirteet sosiaali- ja
terveydenhuollossa?

kylla [Raportissa on hyvin huomioitu Uudellemaalle erityiset asukkaiden nykyiset erityiset
palvelutarpeet seka vaestonkasvusta johtuvan palvelutarpeiden kokonaismaaran kasvun.
Uudenmaan erityispiirteet ovat myds haaste tydvoiman saatavuuden ja tyévoiman erityisosaamisen
varmistamisen nakokulmasta. Suomessa on noin 2500 sosiaalityontekijada enemman kuin kunnissa
on sosiaalityontekijoiden vakansseja. Yli 7200 sosiaalityontekijaa on rekisterdinyt ammattinsa
Valviran yllapitdamaan sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskusrekisteri Suosikkiin, mutta kunnissa
sosiaalityontekijoiden vakansseja on noin 4700 ja jarjestoissa reilu 200. Nain ollen joissakin kunnissa
talla hetkella koettu sosiaalityontekijapula ei johdu siita, ettad sosiaalityontekijoita olisi koulutettu
lilan vahan. Syyt siihen, ettd kolmannes sosiaalityontekijoista ei hakeudu kuntiin asiakastyéhon
johtuvat puutteellisista resursseista, valtavista asiakasmaaristd, johtamisen ongelmista ja palkasta,
joka ei vastaa tyon vaativuutta. Sote-ratkaisun rinnalla tuleekin ratkaista myos alan houkuttelevuus:
tyontekijoille tulee antaa mahdollisuudet tehda eettisesti kestavaa sosiaalitydotd mm. asiakasmaaria
rajaamalla ja tarjoamalla riittavat resurssit. Myos palkkaus ja tyohyvinvointi edellyttdvat ratkaisuja.
Erilaisilla tydaikajoustoilla voidaan my06s parantaa alan houkuttelevuutta seka vaikuttaa henkiloston
tyotyytyvaisyyteen, tyon laatuun ja tyotehoon. (Sosiaalialan ammattilaisten tyéurat 2019, Talentia.)
Sosiaalialan laillistetut ammattihenkilot ovat myos hyvin koulutusmyonteisia ja kehittavat
ammattitaitoaan saanndllisesti padosin itsendisesti. Sosiaalihuollon ammattihenkilélain (817/2015)
mukaan ammattihenkilén velvollisuutena on ylldpitdad ammattitaitoaan. Taman lisdksi laki edellyttas,
ettd tyonantaja mahdollistaa ammattitaidon kehittamisen ja yllapitamisen. Ammattitaidon
uudistaminen auttaa tyontekijaa vastaamaan entista paremmin asiakkaiden muuttuviin
palvelutarpeisiin ja toimintaympariston muutoksiin. Tdydennyskoulutuksen avulla voidaan kehittda
organisaatiota, palveluja ja laatua.]

2. Ottaako raportissa esitetty malli riittdvassa maarin huomioon alueen erityispiirteet pelastustoimessa?

ei kantaa
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3. Mahdollistaako esitetty erillisratkaisumalli padasyn tarpeenmukaisten ja riittdvien sote-palvelujen piiriin
paremmin kuin yhden alueellisen jarjestajan malli?

kylla [Malli varmistaa palveluiden saavutettavuutta ja saatavuutta yhden alueellisen jarjestdjan
mallia paremmin. Tarpeenmukaisten ja riittavien palveluiden varmistaminen edellyttas, etta
Uudenmaan itsehallinnolliset alueet ovat tydnantajana houkuttelevia ja pystyvat ndin varmistamaan
osaavat, korkeakoulutetut sosiaalihuollon laillistetut ammattihenkil6t. ]

4. Mahdollistaako erillisratkaisu yhteen sovitettujen asiakaskohtaisten perustason sote-
palvelukokonaisuuksien toteutumisen alueella paremmin kuin yhden alueellisen jarjestajan malli?

kylla [Malli mahdollistaa integraation sote-palvelujen ja kuntien palveluiden valilld ja vahvistaa siten
my0s perustason palveluita.]

5. Mahdollistaako erillisratkaisu erikoistason palvelujen toteutumisen alueella paremmin kuin yhden
alueellisen jarjestajan malli?

kyll

6. Mahdollistaako erillisratkaisu perus- ja erikoistason sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnallisen
integraation alueella?

kylla [Esitetty itsehallinnollisten alueiden ja HUS:n keskindinen sopiminen vahvistaa integraation
syntya ja mahdollistaa myods alueellisen tarpeen huomioimisen.]

7. Esityksen mukaisesti erikoissairaanhoidon jarjestamisvastuu olisi yleisesti ja ensisijaisesti
itsehallinnollisilla alueilla, HUSin jérjestamisvastuu lakiin perustuvaa ja jarjestamissopimuksella sovittavaa
vastuuta. Onko raportissa kuvattu ratkaisu mielestanne sote-palvelujen jarjestamisen nakdkulmasta seka
hallinnollisesti ja HUSin omistajaohjauksen nakdkulmasta toteuttamiskelpoinen ja turvaako se sote-
palvelujen jarjestamisen alueella?

kylla

8. Turvaako erillisratkaisu sote-palvelujen jarjestamiselle riittavan kantokykyiset alueet?
kylla padosin

9. Turvaako erillisratkaisu asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisen?
kylla

10. Toteutuuko demokratia erillisratkaisussa perustuslain edellyttamalla tavalla? (ks raportin luku 3) Jos
ei, niin miten esityksen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voitaisiin vahvistaa?

11. Toteutuuko palvelujen yhdenvertaisuus esitetyssa mallissa paremmin kuin yhden jarjestdjan mallissa?
kylla

12. Mahdollistaako erillisratkaisu kielellisten oikeuksien toteutumisen alueella paremmin kuin yhden
jarjestdjan mallissa?

kyll
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13. Milla toimenpiteilld ja missa palveluissa kielellisia oikeuksia voitaisiin vahvistaa?

14. Millaisia vaikutuksia arvioitte erillisratkaisulla olevan osana hallituksen linjaamaa valtakunnallista
kokonaisratkaisua?

15. Ehdotuksia itsehallinnollisten alueiden nimiksi?

16. Muut vapaamuotoiset huomiot loppuraportista

Katajisto Marjo
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
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