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Poytakirja
Terveydenhuollon ammattihenkildiden 30.8.2021

neuvottelukunta VN/12036/2019
STM120:00/2019

Aika 23.8.2021 klo 9.00-12.00
Paikka Etakokous.
Lasna

Halinen Kaisa, l1aakintdneuvos, sosiaali- ja terveysministerid, varapuheenjohtaja

Mikkonen Maarit, ryhmapaallikkd, Valvira
Hirsivaara Sanna, opetusneuvos, opetus-ja kulttuuriministerio
Nordstréom Soila, opetusneuvos, Opetushallitus

Merenmies Jussi, dosentti, Helsingin yliopisto

Kaukiainen Ari, yliopistonlehtori, Turun yliopisto

Seppanen Salla, puheenjohtaja, Ammattikorkeakoulujen terveysalan johtajien verkosto

Aho Kaisa, Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen kouluttajien johdon verkosto
Sihteeri Vallimies-Patomaki Marjukka, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Kutsuttuina  Ruskoaho Juho, tydmarkkinatutkija, KT

Vahtera Eeva, teollisuusneuvos, TEM

Virtanen Ari, erityisasiantuntija, THL

Nygren Paivi, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

1 Kokouksen avaus
Kaisa Halinen toimi kokouksen puheenjohtajana ja avasi kokouksen klo 9.00.
2  Sihteerin muutos
Todettiin, ettd neuvotteleva virkamies Paivi Nygren STM:sta toimii TANK:n sihteerina syyskuusta 2021 Iahtien.
3  Esityslistan hyvaksyminen
Esityslista hyvaksyttiin.
4 Edellisen poytakirjan hyviksyminen
Edellinen poytakirja hyvaksyttiin.
5 Sote-alan tyovoima ja sen tilastoseuranta THL:ssa

Ari Virtanen esitteli THL:n tietotuotantoa sote-henkil6stdsta seka tietotuotannon perustana olevia tilastoja,
rekistereitd ja kehittamistarpeita kansallisesta ja kansainvélisen yhteistydn nakékulmasta. THL:n on tarkoitus
julkaista syyskuussa uusi tilastoraportti sote-alan ammatissa tydskentelevista, koulutuksen saaneista ja heidan
ammattioikeuksistaan. Tilastoaineistojen uutena sdhkodisend hyddyntdmismuotona otetaan kayttddn
tietokantaraportointi, jonka avulla tietoja tarvitseva voi julkisen kayttéliittyman kautta hankkia tietoa omien
tietotarpeidensa mukaisesti. Tassa vaiheessa tiedot ovat saatavissa vuosilta 2000-2018. Sote-
henkildstétietotuotannon uudistaminen on yksi Valtava-hankkeen prioriteeteista. Tavoitteena on uudistaa
kansallista sote-tietotuotantoa palvelemaan viranomaisten ja hyvinvointialueiden tiedolla johtamista seuranta-,
arviointi-, ohjaus-, ja valvontatehtavissa. Ari Virtasen esitys on litteena 1 TANK:n tyodtilassa kansiossa "Kokous
230821".
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Ari Virtanen demonstroi kayttddn ottavan tietokantaraportoinnin hyédyntamista. Keskustelussa kaytiin 1api
yksityiskohtaisemmin tietokantaraporttien hyddyntamismahdollisuuksia.

Sote-henkilostotilanne kuntasektorilla

Juho Ruskoaho kavi esityksessaan lapi sote-alan tydvoimavajeita eri selvitysten perusteella, terveydenhuollon
henkilostdmaaran kehitysta, sote-alan koulutuslisayksia, ladkarien kysyntaa ja koulutustarjontaa seka sote-
alan ammattilaisten alalla pysymiseen ja alan vaihtoon liittyvia kysymyksia. Vaikka sote-alan
tydévoimavajeselvitysten tuloksissa on eroja, selvitykset osoittavat, ettd vajeet ovat kasvaneet parina viime
vuotena. Siihen ovat vaikuttaneet esimerkiksi tydvoiman kayttdé Covid -19 —pandemian liittyvissa tehtavissa,
mika on johtanut muiden ohella hoitojonojen kasvuun ja alidiagnosointiin. Vajeiden arviointiin liittyy oleellisesti
se, miten vajeet maaritelldan ja miten niitd mitataan. My6s muilla aloilla tydskentelya pitaisi pystya arvioimaan
nykyista tarkemmin. Juho Ruskoaho korosti esityksessaan, etta tydvoimatarpeisiin vaikuttavat vaeston
ikdantymisen ohella esimerkiksi hoitotakuun tiukentaminen ja yksityisen sote-palvelusektorin kasvu. Sitovat
henkildstomitoitukset eivat sinalldan varmista henkildston riittavyytta. Vaikka ladkareiden, puheterapeuttien,
psykologien ja sosiaalitydntekijdiden tydvoimatarjonta perustuu jatkossakin suurelta osin kotimaisen
koulutustarjonnan riittdvyyteen, tydperaisen maahanmuuton lisdaminen on keskeista esimerkiksi
hoitohenkildéston kohdalla. Kaikkiaan sote-alan tydvoiman saatavuuden ja riittdvyyden varmistaminen
edellyttavat pitkan tdhtdimen toimenpiteitd. Juho Ruskoahon esitys on liitteend 2 TANK:n ty6tilassa kansiossa
"Kokous 230821”.

Keskustelussa tuotiin esille muiden ohella seuraavaa:

=  OKM:n on lisannyt sote-alan koulutusmaaria, mita ei ole huomioitu kaikissa selvityksissa.

= Laakarikoulutuksen lisdykset vuosina 2016-2017 alkavat nakya vasta lahivuosina, kun nama laakarit
alkavat valmistua.

= Valvira laillistaa vuosittain yli 200 ulkomailla koulutettua laakaria. Ulkomailla 1&akariksi koulutetut palaavat
yleisesti Suomen ja jaavat tanne.

= Lahihoitajista noin neljasosa jatkaa sairaanhoitajiksi, mika on otettava huomioon koulutustarpeen
maarittelyssa.

= Jaettiin KT:n linkki selvitykseen hoitajien alanvaihdosta:
https://www.kuntatyonantajalehti.fi’2020/6/Sote-alan-henkiloston-alanvaihtaminen-vahaista

Sote-kohtaanto —hanke

Eeva Vahtera esitteli Sote-kohtaanto —hanketta, jossa on tehty yhteisty6tda TEM:n, STM:n ja OKM:n kesken.
Hanke kaynnistettiin 2020 osana hallituksen kasvupaketin valmistelua tyd- ja elinkeinopolitilkan
toimialakohtaisten haasteiden ratkaisemiseksi. Hankkeen SOTE-pilotissa etsitdan ratkaisuja osaavan
tydévoiman saatavuuden ja kohtaanto-ongelman helpottamiseksi SOTE-alalla. Sote-pilotissa on maaritelty seka
lyhyen etta pitkan aikavalin toimenpiteitd kohtaannon parantamiseksi samoin kuin jatkotoimenpiteita, jotka
liittyvat muiden ohella tietotuotannon kehittdmiseen henkildstésta, koulutusten ja koulutuspolkujen
kehittdmiseen, tydhyvinvoinnin ja osaamisen johtamisen malleihin, henkiléstén uramaleihin seka tydperaisen
maahanmuuton lisdamiseen. Eeva Vahteran esitys on liitteena 3 TANK:n tydtilassa kansiossa "Kokous
230821".

Keskustelussa tuotiin esille, ettd sote-toimialalla tuottavuusoletukset eivat tayty, koska tydvoiman kysynta on
kasvanut odotettua nopeammin eikd kasvun talla hetkelld odoteta vdhenevan. Kun sote-henkildstévajeet
pienevat, myds kohtaanto paranee.

Hoitoty6n jaoston raporttiluonnos

Hoitotydn jaoston puheenjohtaja esitteli ajanpuutteen vuoksi jaoston raporttiluonnoksen vain lyhyesti ja luovutti
sen neuvottelukunnalle. Koska jaoston ehdotukset 1-6 kasiteltiin jo TANK:n edellisessa kokouksessa, kaytiin
tarkemmin 1api ainoastaan ehdotus 7, jota ei kasitelty edellisessa kokouksessa. Ehdotuksessa 7 on
tarkoituksena, ettd STM paattaisi tekemansa arvion perusteella mydhemmin, onko tarpeita ja mahdollisuuksia
laajentaa valtion koulutuskorvauksia kliinisen hoitotyon erikoistumiskoulutusten kustannuksiin.

Keskustelussa tuotiin esille seuraavaa:

= Ehdotettiin, ettd osaamiskuvauksissa kaytetty verbi "hallitsee” korvattaisiin jollain muulla verbilla
esimerkiksi Bloomin taksonomian pohjalta. Todettiin, ettd osaamiskuvausten laatimiseen osallistuivat
hoitotyon jaoston opettajajasenet ja useita opettajia sidosryhmista. Osaamiskuvauksissa kaytetyt verbit
valittiin vertaamalla STM:n 2009 julkaisemassa asiantuntijarakenteessa kuvatun kliinisesti erikoistuneen
sairaanhoitajan osaamista ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen sairaanhoitajan ja EQF/NQF:n tason
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6 osaamiskuvauksiin. Vaikka verbi "hallitsee” on vaativa, ammattikorkeakoulut kayttavat sita yleisesti sote-
alan erikoistumiskoulutusten osaamiskuvauksissa. Lisaksi todettiin, ettd osaamiskuvauksia joudutaan
tarkastelemaan jatkossakin esimerkiksi ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmatydssa ja erikoisalojen
paivitysten yhteydessa. Sihteerin huomautus: Hoitotydn jaoston opettajajasenet korvasivat yhteistydssa
jaoston puheenjohtajan ja Paivi Nygrenin kanssa osaamiskuvauksissa hallitsee-verbit muilla verbeilla.
Hallitsee-verbi jatettiin ainoastaan sanojen "edistynyt tietoperusta” yhteyteen, koska kyse on maaratysta
osaamistasosta. Muutokset jaoston raportin liitteisiin 3-19 ja taulukkoon 1 on merkitty punaisella fontilla.

Tuotiin esille, ettd 3 600 € maksu ei mahdollisesti riittaisi kattamaan erikoistumiskoulutuksista
ammattikorkeakouluille aiheutuvia yhden erikoistuvan opiskelijan kaikkia kustannuksia. Todettiin, etta
kliinisen hoitotydn erikoisosaamisen kehittdminen erikoistumiskoulutusten avulla voidaan toteuttaa
paaosin ammattikorkeakoulujen yhdessa ja yhteistydssa tydelaman kanssa valmistelemien verkko-
opintojen keinoin ja etta lahiopetuspaivia olisi vain vahan. Lisaksi hoitotydn jaosto arvioi, ettd 30 op:n
laajuisista erikoistumiskoulutuksista 10 op jarjestettaisiin tydssa tapahtuvana opiskeluna.
Laadkkeenmaaraamisen edellyttdma koulutus on toteutettu naiden periaatteiden mukaisesti jo 10 vuoden
ajan. Lisaksi tuotiin esille, ettd ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin mukaan erikoistumiskoulutusten
kustannuksista osa katetaan opiskelijamaksuilla ja osa ammattikorkeakoulujen perusrahoituksella.
Sihteerin huomautus: Hoitotydn jaoston puheenjohtaja muokkasi yhdessa Paivi Nygrenin ja Salla
Seppasen kanssa luvun 2.8. teksteja erikoistumiskoulutuksista ammattikorkeakouluille aiheutuvista
kustannuserista ja niiden tarkemmasta arvioinnista osana jatkovalmistelua. Muokkaukset jaoston raportin
lukuun 2.8. on merkitty punaisella fontilla.

Neuvottelukunta hyvaksyi hoitotydn jaoston raporttiluonnoksen (liite 4) ja esitti raportin julkaisemista STM:n
julkaisusarjassa. Todettiin, etta raporttiiluonnokseen paivitetddn THL:n tiedot sairaanhoitajien lukumaarista
johdannossa, luvussa 2.8 ja taulukoissa 7 ja 8 seka korjataan viela muutamia kirjoitusvirheita. Todettiin, etta
THL:n on tarkoitus toimittaa paivitetyt lukumaaratiedot 26.8. Sihteerin huomautus: THL ei pystynyt
toimittamaan paivitettyja lukuja 26.8., vaan ne saataneen vasta syyskuun puolivalissa.

9 Neuvottelukunnan tyésuunnitelmaluonnos

Vuoden 2021 viimeinen kokous sovittiin pidettavaksi 13.12. klo 12.00-15.00. Puheenjohtaja totesi, etta
TANK:n jasenet voivat |ahettdd tydsuunnitelmaluonnokseen (lite 5) ehdotuksia kokouksessa kasiteltaviksi
asioiksi.

10 Muut mahdolliset asiat

Ei ollut muita asioita.

11 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.02.

Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Puheenjohtaja Kaisa Halinen

Sihteeri Marjukka Vallimies-Patomaki

Ari Virtasen esitys

Juho Ruskoahon esitys

Eeva Vahteran esitys

Hoitotydn jaoston muokattu raportti
Neuvottelukunnan tyésuunnitelmaluonnos

Terveydenhuollon ammattihenkiléiden neuvottelukunta

Satu Koskela, osastopaallikkd, sosiaali- ja terveysministerid
Annimari Laakkonen, johdon sihteeri, sosiaali- ja terveysministerio
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