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Poytakirja

Terveydenhuollon ammattihenkiléiden neuvot-  12.12.2022

telukunta VN/12036/2019
STM120:00/2019
Poytakirja
Aika 12.12.2022 klo 12.00-15.00
Paikka Etdkokous, johon on ldhetetty linkki kalenterikutsuna.
Lasna Siikavirta Jaska, johtaja, sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja

Mantyranta Taina, laédkintdneuvos, sosiaali- ja terveysministerit
Mikkonen Maarit, ryhméapaéallikkd, Valvira
Hirsivaara Sanna, opetusneuvos, opetus-ja kulttuuriministerio

Nordstrom-Soila;-opetusneuvos,-Opetushallitus
Merenmies Jussi, dosentti, Helsingin yliopisto
Ylostalo Pekka, professori, Oulun yliopisto

Seppéanen Salla, puheenjohtaja, Ammattikorkeakoulujen terveysalan johtajien verkosto
Aho Kaisa, Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen kouluttajien johdon verkosto
Sihteeri Nygren Paivi, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Kutsuttuina  Jatkuvan ammatillisen kehittymisen jaoston edustus:
Leskinen Sally, hyvinvointialuejohtaja, jaoston puheenjohtaja
Salminen Leena, professori, Turun yliopisto, Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Airaksinen Marja, professori, Helsingin yliopisto
Tulonen-Tapio Johanna, LL, Duodecim, Kansanterveystydn johtajaverkoston puheenjohtaja

Jos varsinainen jasen ei paase kokoukseen, hanta pyydetaan valittdmaan kutsu ja osallistumislinkki varajasenelle.

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jaska Siikavirta avasi kokouksen klo 12.

2  Esityslistan hyvaksyminen

Esityslista hyvaksyttiin.

3 Edellisen pdytékirjan hyvaksyminen

Edellisen kokouksen poytakirja (L1) hyvaksyttiin.

4  Sote-integraation edellyttdaméan osaamisen jaoston raportin kasittely

Kuultiin Salla Seppasen alustus (L2) ja jaoston raportin (L3) esittely.

Jaosto esittda ehdotuksena viisi sote-integraation edellyttdmaa yhteista osaamisen teema-aluetta: asiakaslah-
tbisyysosaaminen, eettinen osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, digiosaaminen ja monialainen yhteis-
tydosaaminen, joka sitoo yhteen nelja ensimmaista osaamisen teema-aluetta. Yhteiset ammattilaisten osaamiset
tukevat sote-integraation edellyttdman asiakkaan tarpeiden mukaisen palvelukokonaisuuden toteutumista hyvin-
vointialueilla.

Yhteisten osaamisen teema-alueiden siséltéjen oppimisen ja haltuunoton menetelmia jaosto on tarkastellut jatku-
van oppimisen kasitteen kautta siséllyttden jatkuvaan oppimiseen seké tutkinto-opintojen aikana etté tydelaméassa
toimivien ammattilaisten oppimisen. Ehdotuksia sote-integraation edellyttdméan yhteisen osaamisen teema-alueiden
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edistamiseksi on kuusi: 1) osaamisen teema-alueiden integrointi opetuksessa kokonaisuudeksi, 2) asiakkaan nako-
kulman nostaminen opetuksessa keskidon riippumatta siitd mikéa on valittu pedagoginen menetelma, 3) systeemi-
syys ohjaavaksi taustateoriaksi sote-alan palvelujarjestelméaosaamisen oppimisessa, 4) digitalisaation monimuotoi-
suuden oppiminen koko tutkinnon ajan, 5) tutkintokoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen tarkastelu integroituneena
jaettuna oppimisena ja 6) tutkimus- ja osaamiskeskittymien perustaminen hyvinvointialueelle edistimaan monialai-
sen yhteistyon oppimista sekd suunnitelmista ja pitkakestoista palvelujen kehittamistéa. Jaoston tuottamia ehdotuk-
sia voidaan hyodyntaa tutkintokoulutuksen ja tyéelaman tdydennyskoulutuksen kehittdmisessa sote-integraation
edellyttaméan yhteisen osaamisen edistamisen varmistamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten osaa-
misessa.

Seppasen alustuksen pohjalta kdydyssé keskustelussa tuotiin esille seuraavia ndkdkulmia. Monialaisen yhteis-
tydosaamisen perusta muodostuu asiakaslahtdisyytta vahvistavista arvoista, asenteista ja toimintakulttuurista.
Asiakaslahtdisyyden edistaminen merkitsee henkildston osaamisen seka palveluiden muotoilua asiakastarpeiden
ja -vaikutusten ja asiakkaan osallisuuden pohjalta. Vaikuttavuus ohjauksen ja valintojen arviointiperusteena on kes-
keinen osa sote-integraation edistdmisté ja siina tarvittavaa yhteisté osaamista. Voidaan puhua vaikuttavuuden
vuosikymmenesta. Jaoston ehdotukset tukevat koulutusorganisaatioita ja hyvinvointialueita seka niiden yhteista
TKKIO-toimintaa sote-uudistuksen toimeenpanossa alueilla. Ehdotukset otettiin kiittéen vastaan.

Neuvottelukunta esitti, ettd jaoston raportti viedaan STM:n julkaisusarjaan ja raportin ehdotuksia edistetdan syste-
maattisesti sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakoulu- ja -yliopistokoulutuksessa,
hyvinvointialueiden ohjauksessa seka yhteisissa verkostoissa.

5 Jatkuvan ammatillisen kehittymisen jaoston raportin kasittely

Kuultiin Sally Leskisen ja muiden jaoston edustajien alustus seké jaoston raportin (L4) esittely. Jaosto esittda seu-
raavat kymmenen ehdotusta tarvittavista toimista tai jatkoselvitykseen liittyvista aihioista.

1. Suomessa tulisi olla kansallinen terveydenhuollon ammattihenkiléiden osaamisen kehittdmisen seurantajar-
jestelma.

2. Jatkuvan oppimisen dokumentoinnin tulisi olla terveydenhuollon ammattihenkil6a, tydnantajaa ja koulutuksen
jarjestajia velvoittava.

3. Seurantajarjestelman tulisi olla keskitetysti hallinnoitu valtakunnallinen séahkdinen rekisteri, jonne ammatti-
henkil® voisi vahvan tunnistautumisen kautta helposti ja nopeasti paivittda ja todentaa jatkuvan oppimisen ja
osaamisen tietonsa ja josta ne olisivat myds tydnantajan saatavilla.

4. Rekisterin perusteella ammattilainen voisi helposti osoittaa jatkuvan ammatillisen kehittymisen taydennys-
koulutusten muodossa. Ammattilaisen nakdkulmasta on hyva olla mahdollisuus kirjata myds sellainen am-
matillinen kehittyminen, jota ei vaadita tydnantajien minimidokumentaatiolta.

5. Rekisteriin tulisi vahimmaistasolla dokumentoida koulutuksen aihe, sen sisalto ja oppimis- tai osaamistavoit-
teet, koulutuksen laajuus, toteutustapa (lahikoulutus, etdkoulutus, itsendinen opiskelu, osaamisen naytto,
muiden kouluttaminen) ja koulutuksen jarjestgja.

6. Rekisteriin kirjattavan jatkuvan ammatillisen kehittymisen koulutuksen siséllélle ja laadulle tulisi luoda kansal-
liset kriteerit.

7. Koulutuksille tulee kansallisesti luoda yhtenainen luokittelu, aihekategoriat.

8. Rekisteritietojen pohjalta voitaisiin seurata tydnantajan koulutusvelvoitteiden toteutumista. Kansallinen jarjes-
telma voisi korvata tydnantajien omat koulutuksen seuraamisjarjestelmat.

9. Rekisteri olisi tarvittaessa myds terveydenhuollon valvontaviranomaisten hyddynnettavissa.

10.Kansalliseen rekisteriin, jatkuvan ammatillisen kehittymisen seurantaan ja tydnantajaa velvoittavaan jarjesta-
misvastuuseen liittyvaa regulaatiota luodessa tulee ottaa kantaa ja jarjestaa myos jarjestamiseen liittyva ra-
hoitus.

Alustuksen pohjalta kdydyssa keskustelussa tuotiin esille seuraavia ndkotkulmia. Sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan
osaamisen kehittdmisen ryhtiliike tunnistaen eri ammattihenkildiden yhteiset ja erilliset osaamistarpeen samoin kuin
eri esihenkildiden. Tarke&é on kirkastaa tdydennyskoulutus ja sen rajapinta erikoistavan koulutuksen kanssa. Ter-
veydenhuollon ammattihenkildiden erikoistumiskoulutusta on tarpeen koordinoida suunnitelmallisesti. Ehdotuksia
on mahdollista hyddyntéaa sote-jarjestamislain nojalla annettavan ns. tdydennyskoulutusasetuksen valmistelussa
seka edelleen hyvinvointialueiden ohjauksessa. Erikoistavan osaamisen koordinointi on ammattihenkillainsaadan-
non piiriin kuuluvaa. Ehdotukset otettiin kiittden vastaan. Raporttia toivottiin viel& mahdollisesti tdydennettavan so-
siaalihuollon huomioimisen seka taydennyskoulutuksen maarittelyn osalta. Neuvottelukunta esitti, etta jaoston ra-
portti viedaan STM:n julkaisusarjaan tadydennysten jalkeen.
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6 Kevaan 2023 tyésuunnitelma

Neuvottelukunnan toimikausi paattyy 4.3.2023. Todettiin kevaén 2023 tydsuunnitelma (L5). Késitellaédn neuvottelu-
kunnan jaostojen ehdotukset yhtend kokonaisuutena ennen toimikauden paattymista.

7 Muut mahdolliset asiat
Muita asioita ei tuotu esille.

8 Kokouksen paéattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50.

Puheenjohtaja Jaska Siikavirta
Varapuheenjohtaja Kaisa Halinen

Jakelu Terveydenhuollon ammattihenkiléiden neuvottelukunta
Tiedoksi Anna Cantell-Forsbom, osastopadllikkd, sosiaali- ja terveysministerio
Annimari Laakkonen, johdon sihteeri, sosiaali- ja terveysministerit



