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Poytakirja
Terveydenhuollon ammattihenkildiden 25.2.2021
neuvottelukunta VN/12036/2019
STM120:00/2019
Esityslista
Aika 22.2.2021 klo 9.00-12.00
Paikka Etakokous
Lasna Siikavirta Jaska, johtaja, sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Halinen Kaisa, l1aakintdneuvos, sosiaali- ja terveysministerid, varapuheenjohtaja
Mukala Kristiina, ladkinténeuvos, sosiaali-ja terveysministeri6
Mantyranta Taina, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio
Kangas Jenni, ryhmapaallikko, Valvira
Nordstréom Soila, opetusneuvos, Opetushallitus
Merenmies Jussi, dosentti, Helsingin yliopisto
Ylostalo Pekka, professori, Oulun yliopisto
Seppanen Salla, puheenjohtaja, Ammattikorkeakoulujen terveysalan johtajien verkosto
Aho Kaisa, Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen kouluttajien johdon verkosto
Sihteeri Vallimies-Patomaki Marjukka, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Kutsuttuina  Velic Suvi, lakimies, sosiaali- ja terveysministerid
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Laitinen Jaana, johtava asiantuntija, Tyoterveyslaitos

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.05.
Esityslistan hyvdksyminen

Esityslista hyvaksyttiin.

Edellisen pdéytakirjan hyvaksyminen
Edellinen pdytakirja hyvaksyttiin.

Ajankohtaista sosiaali- ja terveysministeriosta

Taina Mantyranta kertoi sote-uudistuksen tavoitteista, hyvinvointialuerakenteesta, hyvinvointialueiden
tehtavista ja rahoituksesta, henkildstén asemasta sote-uudistuksessa, ostopalveluiden ja vuokratyévoiman
kaytosta seka sosiaali- ja terveydenhuollon uusista ohjausmekanismeista. My6s pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille. Hyvinvointialueella on jarjestamis- ja tuottamisvastuu sosiaali- ja
terveydenhuollon perus- ja erikoistason palveluista, mikd mahdollistaa toiminnallisen integraation. Hallituksen
esitys sote-uudistuksesta annettiin joulukuussa 2020, ja lakien on tarkoitus tulla voimaan tdman vuoden
loppupuolella. Sosiaali- ja terveydenhuollon substanssilakeihin valmistellaan tassa vaiheessa hallituksen
esityksen edellyttamat tekniset muutokset. Taina Mantyranta esitti, ettd ammattihenkildston saantiin liittyviin
kysymyksiin voidaan palata mydhemmin TANK:n kokouksissa. Taina Mantyrannan esitys on liitteena 1.

Keskustelussa tuotiin esille kysymys tyoikaisten terveyspalveluiden huomioimisesta hyvinvointialueiden
laskennallisessa rahoitusmallissa. Vaarana on, ettd rahoitusmallin maaraytymisperusteisiin sisaltyisi
vaaristyma, jos niissa ei huomioida myds tydikaisten perusterveydenhuollon palvelutarvetta.
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Puheenjohtaja teki seuraavan yhteenvedon sote-uudistuksen etenemisesta: Uudistuksen ensimmainen,
meneilldan oleva aalto luo puitteet tulevaisuuden palvelujarjestelmalle. Toisessa aallossa, josta kaytetdan
termid "Sote 1007, tehddan tekniset muutokset substanssilainsdadantéon. Kolmannessa aallossa
kaynnistetaan hallitusohjelman tavoitteiden pohjalta erillistéd valmistelua palveluiden kehittamisesta ja
saatavuudesta.

Tutkimus-, kehittamis- ja koulutustoiminta jarjestamislakiesityksessa

Suvi Velic kertoi jarjestdmislakiesityksen saannoksista, jotka liittyvat sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimus-,
kehittdmis- ja koulutustoimintaan. Jarjestamislakiesityksen 32 §:ssa saadettaisiin hyvinvointialueen
kehittdmistydsta, 59 §:ssa henkildston tdydennyskoulutuksesta, 33 §:ssé ruotsinkielisten ja saamenkielisten
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kehittdmisen tukemisesta seka 34-38 §:issa hyvinvointialueiden
tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoimintaan liittyvasta yhteistydsta. Terveydenhuoltolain sdannds
perusterveydenhuollon yksikéistd kumottaisiin. Terveydenhuoltolain ja sosiaalihuoltolain sdanndkset valtion
tutkimus- ja koulutusrahoituksesta seka toimintayksikoiden kaytdsta koulutus- ja tutkimustoimintaan jaisivat
voimaan tassa vaiheessa. Erillisessa valmistelussa selvitettaisiin saantelyn uudistamistarpeita tutkimus-,
kehittdmis- ja koulutustoiminnasta ja niiden rahoituksesta seka yliopistollisista sairaaloista ja niiden
yhteistyOsta yliopistojen kanssa. Sosiaalialan osaamiskeskuksista annettuun lakiin ja terveydenhuoltolakiin
valmisteltaisiin tekniset muutokset Sote 100 -lakipaketissa. Suvi Velicin esitys on liitteena 2.

Keskustelussa tuotiin esille seuraavaa:

= Jatkoselvitysta saantelyn uudistamistarpeista liittyen tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoiminnan
kokonaisuuteen seka saantelyn tarkentamistarpeista liittyen yliopistollisten sairaaloiden tehtaviin ja
yhteisty0hon yliopistojen kanssa pidettiin kannatettavina.

= Aikaisemmissa tutkimuksissa ja selvityksissakin esille tullut tarve vahvistaa yliopistollista sairaalaa
yllapitavan alueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavia tukee sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintayksikoéiden tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoimintaa. Yliopistollisissa sairaaloissa on naihin
tehtaviin resurssit ja toimivat rakenteet seka yhteistydmenettelyt yliopistojen kanssa.

= Jarjestamislakiesityksen 59 §:a4 ehdotettiin muokattavaksi jatkuvan ammatillisen kehityksen nakodkulmasta.
Saannos tulisi liittdd osaksi jarjestamislakiesityksen tutkimus-, kehittamis- ja koulutustoiminnan
kokonaisuutta.

= Kysyttiin, tulisiko sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydévoimatarpeiden ennakointia tehda myds
yhteistybaluetasolla.

Tutkimusta kunnallisen sote-alan henkiléstdon tydhyvinvoinnista

Jaana Laitinen kertoi TTL:n Mitd kuuluu? -kyselysta ja -palvelusta seka kyselyjen tuloksista erityisesti
koronavirusepidemian vaikutusten ndkdkulmasta. Etatydhon siirtyneiden osuus oli melko pieni, mutta heidan
tydhyvinvointinsa oli pdasaantoisesti paremmalla tasolla kuin muiden sote-alan tyontekijoiden.
Koronavirusepidemia lisasi tydomaaraa ja aiheutti tydntekijdissa pelkoa oman terveyden puolesta. Tydmaaran
kasvu ja koronan vaikutukset kohdistuivat eniten niihin, jotka olivat jo ennestdan kuormittuneita tai joiden
tydkyky oli heikentynyt. Psyykkista rasittuneisuutta kokeneissa oli enemman niita, jotka olivat pelanneet
terveytensa puolesta ja joiden tydmaara oli kasvanut. Pelot heikensivat palautumista, mutta palautuminen
esimerkiksi ruokatauoilla ja sosiaalisissa tiloissa ehkaisee stressin aiheuttamia terveyshaittoja.
Oikeudenmukainen ja kannustava esimiestyo ja tydyhteison toimivuus lisdavat tydhyvinvointia ja suojaavat
koronan vaikutuksilta. Samoin nuorten tyontekijéiden tukeminen, perehdytys ja pelkojen kasittely
tydyhteistssa edistavat tydhyvinvointia. Jaana Laitinen kertoi myos kuormitustekijoista ja koronan
vaikutuksista vanhustydssa seka TTL:n kehittdmasta Hyva veto —toimintamallista, joka kuuluu hallituksen
Ikdohjelman hankekokonaisuuteen. Jaana Laitisen esitys on liitteend 3.

Keskustelussa tuotiin esille seuraavaa:

= Tybhyvinvoinnista huolehtiminen pitdisi ottaa osaksi kehityskeskusteluita, ja tydhyvinvoinnin kehittamiselle
pitaisi asettaa tavoitteet.

=  Tyobhyvinvoinnin kehittdminen pitaisi ottaa osaksi tydyhteisdn prosesseja ja kulttuuria, ja tydhyvinvoinnista
pitaisi keskustella saannollisesti tydyhteison palavereissa. Tydhyvinvointia pitdd my0ds seurata
saannollisesti tydpaikoilla ja raataldida kehittamistoimenpiteita tulosten pohjalta.

= Jotta nuoret kokisivat sote-alan vetovoimaisena tulevaisuuden alana, pitaisi luoda siltaa koulutuksen ja
tydelaman valille. Harjoittelun aikana pitdisi panostaa opiskelijan sitouttamiseen alalle, koska opiskelijoiden
kokemukset tydelamajaksoilta vaikuttavat alalle sitoutumiseen. Tassa voidaan hyddyntaa mentori-aktori-
menetelmaa. Nama tavoitteet edellyttdvat koulutuksen ja tydeldman yhteisia toimenpiteita.

= Hyva veto —toimintamallia tulisi markkinoida my6s oppilaitosten kautta.



7 Jaostojen asettaminen

Sihteeri kavi lapi luonnokset TANK:n jaoston sekd TANK:n ja SANK:n yhteisen jaoston asettamisesta.
Molempien jaoston tehtavia pidettiin kannatettavina. Keskustelussa todettiin, ettd Sote-integraation
edellyttdman jaoston valmistelu tyéeldaman integroiduista prosesseista tukisi myds sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon valtakunnallisten perusteiden uudistamista. Liséksi keskusteltiin tarpeista levittaa
moniammatillisen harjoittelun malleja ja kehittdd ammatillisen osaamisen resertifioinnin/revalidoinnin
kaytantoja. Jaoston yhteistyd ammatillisten jarjestdjen, tydterveyshuollon ja Valviran kanssa seka jaostojen
raportointi neuvottelukunnalle tulee varmistaa.

Tehtiin periaatepaatés molempien jaostojen asettamisesta. Asettaminen valmisteellaan luonnosten
mukaisesti.

8 Neuvottelukunnan tyosuunnitelmaluonnos

Paatettiin, ettd TANK:n seuraava kokous jarjestetdan 14.5. klo 9-12. Puheenjohtaja kokosi seuraavassa
kokouksessa kasiteltavia asioita TANK:n tydsuunnitelmaluonnokseen (liite 4). Sovittiin, ettd TANK:n jasenet
voivat lisatd ehdotuksia myéhemminkin. Tydsuunnitelmaluonnos on saatavissa TANK:n tyétilasta
(https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tank/ layouts/15/start.aspx#/Tiedostot/Forms/Allitems.aspx; kansio: TANK kokous
220221).

9 Muut mahdolliset asiat
Ei ollut muita asioita.
10 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.50.

Puheenjohtaja Jaska Siikavirta
Sihteeri Marjukka Vallimies-Patomaki
Liitteet Taina Mantyrannan esitys

Suvi Velicin esitys
Jaana Laitisen esitys
TANK:n tyésuunnitelmaluonnos

Jakelu Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunta

Tiedoksi Satu Koskela, osastopaallikkd, sosiaali- ja terveysministerid
Margit Vesa, hallinnollinen avustaja, sosiaali- ja terveysministeri
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