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KOLMIKANTAINEN TYORYHMA PALKKA-AVOIMUUDEN VAHVISTAMISEKSI

Asettaminen
Sosiaali- ja terveysministerié on asettanut kolmikantaisen tyoryhmén kisittelemddin
palkka-avoimuutta palkkatasa-arvon saavuttamiseksi.

Toimikausi
8.1.-15.3.2019

Tausta

Naisten ja miesten syrjimitén ja tasa-arvoinen palkkaus on tydelimin tasa-
arvokysymyksistd tdrkeimpid. Sukupuolten vilinen palkkaero on kaventunut hitaasti.
Tehokkaampia keinoja tarvitaan, jotta naisten ja miesten palkkaero kapenee. Yksi keino
samapalkkaisuuden edistimisessd on palkka-avoimuuden vahvistaminen. Euroopan
komissio esittii jdsenvaltioille toimenpiteitd suosituksessaan samapalkkaperiaatteen
vahvistamisesta palkkojen ldpinikyvyyttd lisddmilld (2014/124/EU). Suosituksella
edistetéi@in samapalkkaisuutta koskevan lainsdddannon tehokkaampaa toimeenpanoa.

Tasa-arvovaltuutetun valvontakiytinnén perusteella vaikuttaa siltd, etti syrjintitilanteet
jddvit usein havaitsematta palkkojen huonon ldpindkyvyyden vuoksi. Mybs
palkkausjérjestelmien huono ldpindkyvyys ja vertailtavuus vaikeuttavat syrjintiin
punttumista. Selvitysten mukaan palkkakartoitukset tehdiiin usein karkealla tasolla, ja
palkkaerojen analysointi on jédnyt tySpaikoilla vihiiseksi. Henkiloston edustajat eivét
aina osaa sanoa, onko kartoitus tehty. ’

Selvityshenkilé Jukka Maarianvaara on selvittinyt palkka-avoimuutta #skettdin
julkaistussa selvityksessiifin. Sen yhtend osana on johtopditdsten tekeminen oikeudellisen
normiston kehittimistarpeista palkka-avoimuudessa. Selvityksessi suositellaan palkka-
avoimuuteen liittyen useita, sekdi palkkasyrjintdd ettd palkkatasa-arvon edistdmistd
koskevia, lainsdididnnéllisii toimia. Lainsi#dinndssd voidaan parhaiten huomioida
tasapuolisesti tydnantajasektorien erilaiset lahtSkohdat ja kaikkien tyontekijtiden
oikeudet ja velvollisuudet, muun muassa henkilStietojen suoja.

Palkka-avoimuuden vahvistaminen lis#d yleistdi palkkatietimystd, mahdollistaa
palkkasyrjintdin puuttumisen ja luo edellytyksid korjata perusteettomia sukupuolesta
johtuvia palkkaeroja.

Tehtivit

Ty6ryhmiin tehtivini on sukupuolten tasa-arvon nékokulmasta:

1) tarkastella palkkauksen avoimuuteen liittyvid muutostarpeita,

2) arvioida lainsisiddnnollisii keinoja palkka-avoimuuden vahvistamiseksi ja kirjata
niitd koskevat perustelut seki

3) valmistella lainsdfidént6d ja muita toimenpiteitd koskevat johtop#atdkset ja linjaukset
hyddynnettiviksi jatkotydssi.
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g2, TERVEYSMINISTERIOTysrvhma hyddyntid tydssasin selvityshenkild Jukka Maarianvaaran selvitystd palkka-

avoimuudesta (Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistiota 41/2018) sekid
palkka-avoimuuslainsiédantdd koskevaa pohjoismaista vertailua.

Organisointi

Puheenjohtaja:

Raimo Antila, osastopéillikko, sosiaali- ja terveysministeri
Varapuheenjohtaja:

Tanja Auvinen, johtaja, sosiaali- ja terveysministerit

Jdsenet:

Outi Anitila, tyStuomioistuinneuvos (ma), tybtuomioistuin, yhdenvertaisuus-
ja tasa~arvolautakunnan varapuheenjohtaja

Mika Happonen, neuvotteleva virkamies, Valtion tydmarkkinalaitos

Anja Lahermaa, lakimies, Toimihenkilokeskusjirjesté STTK ry

Maarit Lehtinen, tyomarkkinalakimies, Kunnallinen tyémarkkinalaitos
Anu-Tuija Lehto, lakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry
Katja Leppinen, asiantuntija, Elinkeinoelémén keskusliitto EK ry

Anne Mironen, asiantuntija, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry
Keviit Nousiainen, oikeusvertailun ja yleisen oikeustieteen professori emerita
Atte Rytkonen, asiantuntija, Suomen Yrittéjét ry

Terhi Tulkki, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerit

Hannele Varsa, péiisihteeri, tasa-arvoasiain neuvottelukunta

Outi Viitamaa-Tervonen, projektipdillikkd, sosiaali- ja terveysministeri6
Sihteeri:

Outi Kumpuvaara, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministeri6

Pysyva asiantuntija:
Jukka Maarianvaara, tasa-arvovaltuutettu, tasa-arvovaltuutetun toimisto
Tyoryhmé voti kuulla tarvittavassa médrin muita asiantuntijoita.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a § edellyttis, ettd
valtion tybryhmissé on naisia ja miehii kumpiakin vihintiin 40 prosenttia, jollei
erityisistd syistdi muuta johdu. Tyorvhmin nimeimispyynndissi pyydettiin
mahdollisuuksien mukaan ehdottamaan jiseneksi sek nais- ettd miesehdokasta. Esityksid
miesehdokkaiksi et saatu riittivisti kiintidsdinnoksen tdyttimiseksi, koska kaikissa
aihealueen asiantuntijatehtivissi ei tydskentele miehid.

Kustannukset ja rahoitus
Ty6ryhmin ty6 tehdifin virkatydni ilman eriflisti korvausta.
Tybryhmién kulut maksetaan momentiita 33.01.01.01.
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