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Lausunnonantajan lausunto
Lausunnon keskeinen sisalto.

Suomen Yrittajat kiittda mahdollisuudesta lausua ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperus-teista annetusta asetuksesta, jossa annetaan tarkempia sdannoksid ammatillisen
koulutuksen rahoituk-sen maaraytymisesta. Maaraaikaisesti voimassa olevan asetuksen muutokset
koskevat opiskelijapa-lautteen kysymyksia seka opiskelija- ja tydpaikkaohjaajakyselyn palautteen
keraamista.

Suomen Yrittdjat painottaa, ettd ammatillisen koulutuksen rahoituksen tehtdva on varmistaa
osaavan tyovoiman saaminen yrityksille ja tyonantajille alati muuttuvassa ty6elamassa.
Rahoitusmallin tavoite ohjata koulutusta vaikuttavuuteen, valmistumiseen ja tyollistymiseen on
perusteltu. Jatkossa rahoitus-mallin kehittdmisessa on syytad ottaa huomioon tyéeldaman muuttuessa
myo0s alanvaihtajien tarpeet.

Lausuntonne koskien asetuksen 1 §:3a (opiskelijavuoteen kuuluvat paivit)

Suomen Yrittdjat kiinnittda huomiota siihen, etta heindkuun opiskelupdivien poistaminen
automaattisesti kaikilta koko tutkintoa suorittavilta opiskelijoilta opiskelijavuosien laskennassa ei
palvele esimerkiksi yrittdjia, jotka opiskelevat yrittdjan tyonsa ohessa. Heille kesdkaudella opiskelu
voi olla tehokasta opis-keluaikaa eika taukoa opiskelusta. Opiskelijavuosien laskennassa olisi syyta
huomioida myo6s osa-aikaisesti tyon ohessa opiskelevat.

Lausuntonne koskien asetuksen 2 §:3a (toteutuneiden opiskelijavuosien laskenta)

Suomen Yrittadjat kannattaa toteutuneisiin opiskelijavuosiin perustuvaa laskentaa, koska se tuo
selkedd nakymaa ja ennakoitavuutta koulutuksen suunnitteluun.

Lausuntonne koskien asetuksen 3 § da (lahtétason painokertoimet)

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Suomen Yrittajat pitaa erityista tukea tarvitsevien ja hauraammilla valmiuksilla tulevien
opiskelijoiden ohjaustarpeen huomioimista perusteltuna. Ohjaustarpeen moninaisuuden vuoksi
peruskoulun paattoto-distuksen keskiarvoon pohjautuvan kuusiportaisen painokertoimen lisdksi olisi
hyva |6ytaa kriteeri, joka perustuisi opiskelijan aikaisempiin tukitoimiin, jos niistd on saatavilla tietoa.

Ilman arvosanatietoja aloittajien maahanmuuttajataustaisten opiskeluvalmiudet ovat usein
riittamattémia, mika lisaa tuen ja ohjauksen tarvetta ja kustannuksia. Taman vuoksi taman
kohderyhman lahtota-sokerroin voisi olla ehdotettua suurempi.

Suomen Yrittajat esittda huolensa siita, ettd useiden ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
kustannuskertoimet ovat niin alhaisia, ettad se voi vahentada niiden tarjontaa eri puolilla Suomea.
Tama heikentaa pk-yritysten jatkuvan oppimisen ja kasvun mahdollisuuksia.

Suomen Yrittdjat kannattaa Kuntaliiton ehdottaman kuntouttavan opetuksen mallin kehittamista.
Syntyvyyden romahdettua ja vdaen ikddntyessa tarvitsemme kaikki kynnelle kykenevat koulutuksen,
ohjauk-sen ja kuntoutuksen kautta toéihin. Taman on syytta nakya jatkossa myds rahoituksen
perusteissa.

Lausuntonne koskien asetuksen 4 §:33a (kustannusryhma- ja muut painokertoimet) ja liitetta

Ministerion asetuksessa esitetaan, ettd aikaisemman viiden tutkintokoulutuksen kustannusryhman
sijaan otetaan kayttd6on seitseman kustannusryhmaa. Suomen Yrittdjien mielesta tdma muutos
antaa paremmin mahdollisuuksia huomioida tutkintojen rahoituksen erilaisia kustannuksia.

Lausuntonne koskien asetuksen 5 §:33 (korotuskertoimet)

Suomen Yrittajat pitaa perusteltuna sita, etta sisdoppilaitosmuotoiselle koulutukselle on oma
korotusker-roin. Sisdoppilaitos on pedagoginen oppimisymparisto, josta tulee perusteltuja kuluja
koulutuksen jarjes-tajille. Internaattipedagogiikka palvelee monia opiskelijoita, jotka tarvitsevat
erityista ja elamanhallinnan tukea. Kerroin voisi olla ehdotettua suurempi.

Lausuntonne koskien asetuksen 6 §:3a (toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella myonnettavan
perusrahoituksen laskenta)

Suomen Yrittdjat toteaa, ettd ehdotus on oppivelvollisten osalta kannatettava.

Lausuntonne koskien asetuksen 7 §:3a (suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen
lukumaaran perusteella myénnettdvan perusrahoituksen laskenta)

Suomen Yrittajat toteaa, ettd ehdotus on kannatettava.

Lausuntonne koskien asetuksen 8 §:3a (tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella
myonnettavan perusrahoituksen laskenta)
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Suomen Yrittajat kiinnittaa huomiota siihen, etta tyoelamaa palvelee paremmin se, etta opiskelijat
siir-tyvat ammatillisesta koulutuksesta tyoelaman ja sen tuoman tyokokemuksen kautta jatko-
opintoihin eika suoraan koulutuksesta. Tama on syyta ottaa huomioon tarkastelujakson pituudessa.

Suomen Yrittdjat painottaa, etta yrittajaksi ryhtymisen tulee ehdottomasti rinnastua tyollistymiseen
ja jatko-opintoihin siirtymiseen. Perdti 45 % toisen asteen opiskelijoista voisi tutkimusten mukaan
toimia yrittajina. Yrittajaksi sijoittuneilla, niin yrityksen perustamisen tai jatkamisen kautta,
painokertoimen tu-lee olla johdonmukaisesti 1.

Lausuntonne koskien asetuksen 2 lukua (opiskelijapalaute)

Suomen Yrittajat pitaa hyvana sita, etta opiskelijapalautteessa kiinnitetddan huomiota siihen, antoiko
koulutus valmiuksia yrittdjyyteen. Toki voisi kysya myos yrittajamaisten valmiuksien saamista, kosa
niita tarvitaan kaikessa tydelamassa. Opiskelijapalautteella on tarkea rooli koulutuksen laadun
mittaa-misessa.

Lausuntonne koskien asetuksen 3 lukua (ty6elamapalaute)

Suomen Yrittajat kannattaa tyopaikkaohjaajapalautteen lahettadmista kerran kuukaudessa. Aiempi
kaksi kertaa kuukaudessa lahettaminen tyollisti pk-yrittdjia ja tyopaikkaohjaajia kohtuuttomasti.
Tyopaikkaohjaajan kannattaa antaa palautetta opiskelijalle reaaliajassa luontevana osana tyon
tekemistd. Heille tu-lee jarjestaa siihen riittdvaa opastusta ja tukea.

Suomen Yrittajat pitaa perusteltuna sita, etta tyopaikkakyselyn palautetta ei kerata yrittajan
oppisopi-muksen yhteydessd, kun oppisopimuskoulutus jarjestetdadn omassa yrityksessa.

Suomen Yrittajat painottaa, ettd koulutuksen laatua varmistavien kriteerien osuus on nykyisen
melko pieni, mutta niiden tulee sdilya rahoitusmallissa my0s jatkossa, jotta meilld on laadukas,
tyoelamaa pal-veleva ammatillinen koulutus myos tulevaisuudessa.

Kinnunen Mikko
Suomen Yrittajat

Lausuntopalvelu.fi 3/3



