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Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnon keskeinen sisalto.

Management Institute of Finland MIF Oy kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto
asetusluonnokseen.

Muiden kolulutuksen jarjestdjien kanssa kdymiemme keskustelujen mukaisesti myds me olisimme
toivoneet, ettd hyvissa ajoin jo valmisteluvaiheessa olisi ollut koulutuksen jarjestajien kaytossa
luotettavia ja helppokayttoisia simulointimalleja/-tyokaluja, joiden avulla kukin olisi voinut laskea
luonnoksen vaikuttavuutta omalle organisaatiolle.

Kannatamme kylld painottamista vaikuttavuuteen. Asetusluonnoksen 3§:ssa ja 48§:ssa esitetyissa
kategorisoinneissa ei kuitenkaan tule esille aito pitkan tahtdimen vaikuttavuus tyoelamalle,
kansantaloudelle ja kasvulle.

Lausuntonne koskien asetuksen 1 §:4a (opiskelijavuoteen kuuluvat paivit)

Lausuntonne koskien asetuksen 2 §:3a (toteutuneiden opiskelijavuosien laskenta)

Lausuntonne koskien asetuksen 3 § 43 (laht6tason painokertoimet)

Management Institute of Finland MIF Oy toteaa, ettd lahtotason painokertoimet eivdat huomio
tarvelahtoisyytta. Korostamme, etta perusasteen jdlkeiseen koulutukseen perustuvat
painokertoimet eivat ota tarpeeksi hyvin huomioon aiemmin tutkinnon suorittaneiden todellisen
osaamisen lahtotasoja. Aiemmin tutkinnon suorittaneet on luonnoksessa kategorisoitu samalle
painokertoimelle, vaikka aiemmin tutkinnon suorittaneiden lahtotasoissa on usein huikeitakin eroja.
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Tyoelamassa on merkittava maara henkildita, joiden osaaminen kaipaa vahvaa paivittamista.
Aiemmassa koulutuksessa ja tutkinnossa osoitetut tiedot ja taidot ovat usein pahasti vanhentuneet.
Ne voivat olla ja usein ovatkin taysin eri alalta kuin nykytehtavissa vaadittava osaaminen. Henkil6t
toimivat usein tehtdvissaan ilman tehtavaan liittyvaa ajantasaista osaamista ja patevyytta. Naissa
tapauksissa tarvittavan osaamistason saavuttaminen ja tarvittavien taitojen omaksuminen ei
lyhytkurssituksilla onnistu. Ammatillisen tutkinnon tai sen osien suorittaminen rakentaa valmiuksia
vastata ty0elaman alati muuttuviin osaamisvaatimuksiin tukee yksilon tyossa jaksamista,
hyvinvointia ja tyourien pidentamista. Jo tutkinnon suorittaneiden painokertoimissa pitaisikin ottaa
paremmin huomioon tyoelamassa toimivien aito lahtotaso. Ndin varmistettaisiin
tutkintokoulutusten ja tutkinnon osien koulutusten jarjestaminen tyéelaman tarpeiden mukaisesti
jatkossakin. Esitamme, etta vanhemmat suoritetut ammatilliset tutkinnot ja korkeakoulututkinnot
sijoitettaisiin asetuksen painokertoimissa kahta pykalaa korkeampaan ryhmaan (ryhma 3).

Lausuntonne koskien asetuksen 4 §:33 (kustannusryhma- ja muut painokertoimet) ja liitetta

Ndaemme, ettd kustannusryhman 1 painokerroin on liian pieni suhteessa muiden ryhmien
painokertoimiin. Tdma ohjaa ryhmaan kuuluvien tutkintojen koulutusten painopistetta pois
todellisista tyoelamatarpeista. Tyoeldamatarpeista ja kansantaloudellisesta vaikuttavuudesta
huolimatta useiden ryhmaan kuuluvien tutkintojen tai niiden osien tarjonta tulee nain alhaisella
kertoimella poistumaan tai vahenemaan huomattavasti.

Esitamme, ettda 1 ryhman painokerroin nostetaan ryhman 2 painokerroimen tasolle ja nuo ryhmat
tulee yhdistaa.

Lausuntonne koskien asetuksen 5 §:4a (korotuskertoimet)

Lausuntonne koskien asetuksen 6 §:3a (toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella myonnettavan
perusrahoituksen laskenta)

Lausuntonne koskien asetuksen 7 §:3a (suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen
lukumadran perusteella myénnettidvdn perusrahoituksen laskenta)

Lausuntonne koskien asetuksen 8 §:3a (tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella
myonnettavan perusrahoituksen laskenta)

Lausuntonne koskien asetuksen 2 lukua (opiskelijapalaute)

Lausuntonne koskien asetuksen 3 lukua (tydoelamapalaute)
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