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Lausunnon keskeinen sisalto.

Mikro- ja yksinyrittajat ry (MYRY) pitdd ammatillisen koulutuksen rahoitusasetuksen uudistusta
pddosin perusteltuna, mutta katsoo, ettd asetus ei tunnista riittavasti mikro- ja yksinyrittdjien
asemaa koulutuksen kohderyhmana tai yrittajien ja yrittajamaisesti toimivien henkildiden erityisia
koulutustarpeita. Lisaksi yrittdajyyden sivuuttaminen monin paikoin, ja kokopaivaisen
tutkintotavoitteen ja palkkaty6hon tahtaavan koulutuksen korostaminen, ei laheskaan kaikilta osin
vastaa nykypdivan muuttunutta tyoelamaa ja sen tarpeita, kun entista useampi ryhtyy koulutuksen
jalkeen yrittajaksi tai tyollistaa itsensa yrittajana.

Ei-tutkintotavoitteinen koulutus seka joustavat, lyhytkestoiset koulutusmuodot tulee sisallyttaa
rahoitusperusteisiin, jotta koulutus olisi saavutettavaa myds tyon ohessa opiskeleville yrittdjille.
Yrittajaksi ryhtyminen tulee rinnastaa tyollistymiseen rahoituslaskennassa, ja koulutuksen jarjestdjia
on kannustettava kehittamaan yrittajyysvalmiuksia.

Tybelamadpalautetta on kerattava myas silloin, kun oppisopimus toteutuu yrittdajan omassa
yrityksessa, jotta tama koulutusmuoto ei jaa rahoituksen ulkopuolelle. Koulutuksen jarjestdjien ja
yrittajajarjestojen valista yhteistyota on tarkeaa vahvistaa, ja se tulisi huomioida myos
rahoitusmallissa.

Vaikuttavuusmittareita tulee laajentaa niin, ettd mikro- ja yksinyrittdjien tuottama osaamishyoty
nakyy koulutuksen rahoituksessa ja kehittamisessa.

Lausuntonne koskien asetuksen 1 §:33 (opiskelijavuoteen kuuluvat paivat)
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Mikro- ja yksinyrittajat ry haluaa kiinnittaa huomiota siihen, etta pykaldssa esitetty heindkuun
pdivien automaattinen poissulkeminen opiskelijavuoteen kuuluvista paivista ei palvele kaikkia
kohderyhmia yhdenvertaisesti. Erityisesti yksinyrittdjille ja muille tydssakayville aikuisopiskelijoille
kesdkausi, mukaan lukien juuri heindkuu, voi olla nimenomaan otollisinta ja mahdollisinta
opiskeluaikaa.

Asetukseen tulisi sisallyttada mahdollisuus lukea heindkuun opiskelupdivat mukaan opiskelijavuoteen,
jos ne sisaltyvat opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS). Tama
mahdollistaisi koulutuksen jarjestajille myos joustavampien ja ympari vuoden toteutettavien
koulutusmallien kehittamisen aikuis- ja yrittdjaopiskelijoille.

Lausuntonne koskien asetuksen 2 §:3a (toteutuneiden opiskelijavuosien laskenta)

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa toteutuneisiin opiskelijavuosiin perustuvaa rahoitusmallia pdaosin
selkedna ja ennakoitavana, mika tukee myos koulutuksen jarjestdjien suunnittelutyota.

Samalla haluamme tuoda esiin huolen siita, etta malli korostaa edelleen hyvin perinteista
tutkintotavoitteista koulutusta tavalla, joka ei huomioi mikro- ja yksinyrittdjien tai muuttuneen
ty6elaman tarpeita riittavasti. Monet yrittajat ja tydelamassa yrittdjamaisesti toimivat tarvitsevat
lyhytkestoista ja ei-tutkintotavoitteista koulutusta, johon osallistuminen ei valttamatta johda
opiskelijavuoden kerryttamiseen rahoituslaskennassa.

Asetuksessa tulisi mahdollistaa opiskelijavuosien kertyma myos sellaisista koulutusmuodoista, jotka
eivat tahtaa koko tutkintoon mutta perustuvat henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan.

Tama toisi aidosti mukaan my&s mikro- ja yksinyrittajat, yrittdjyytta ja palkkatyota yhdistavat ja
sellaiset pirstaleisessa tyoelamassa olevat henkil6t, joilla ei ole mahdollisuutta tai tarvetta suorittaa
koko tutkintoa, mutta jotka kehittavat osaamistaan tasmallisesti ja tavoitteellisesti. Tama olisi niin
yksilon kuin tyéelaman kannalta hyodyllista.

Lausuntonne koskien asetuksen 3 § da (lahtétason painokertoimet)

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitda perusteltuna, etta rahoitusmallissa huomioidaan opiskelijoiden
erilaiset [ahtotasot, erityisesti ohjauksen ja tuen tarpeen nakokulmasta. Erityisesti nuorten ja
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kohdalla tama voi merkittavasti vaikuttaa koulutuksen
kustannuksiin ja vaikuttavuuteen.

Mikro- ja yksinyrittdjien nakdkulmasta 3 §:n malli kuitenkin edelleen ankkuroituu vahvasti nuorten,
oppivelvollisten ja tutkintotavoitteisten opiskelijoiden Iahtokohtiin. Se ei ota huomioon aikuisiassa
kouluttautuvien tai tyéuran aikana osaamistaan tdaydentavien, kuten yksinyrittdjien, vaihtelevia
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taustoja ja koulutustarpeita. Usein yrittdjilla ei ole peruskoulun tai aiempien tutkintojen
arvosanatietoja helposti saatavilla, vaikka koulutustarve olisi hyvin suuri.

Aikuiskoulutuksessa ja yrittdjien kohdalla lIahtétason painokerroin tulisi voida maarittaa
vaihtoehtoisilla kriteereilld, kuten aiempi tyo- tai yrittdjakokemus, osaamisen tunnistaminen tai muu
soveltuva taustatekija.

Lisaksi asetuksessa tulisi tarkastella mahdollisuutta nostaa lahtdtason kerrointa sellaisten ryhmien
kohdalla, joilla on selkead osaamisen kehittamistarve mutta puutteelliset muodolliset koulutuspohjat
(esim. maahanmuuttajataustaiset yrittajat).

Lausuntonne koskien asetuksen 4 §:3a (kustannusryhma- ja muut painokertoimet) ja liitetta

Mikro- ja yksinyrittadjat pitda myonteisena, etta kustannusryhmien maara on kasvanut viidesta
seitsemaan, mikda mahdollistaa koulutusten kustannusrakenteiden tarkemman huomioimisen.
Muutos on perusteltu.

Huolemme kohdistuu kuitenkin siihen, ettd monien erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
kustannuskertoimet ovat edelleen hyvin alhaisia (esim. 0,19-0,55), vaikka ndma koulutusmuodot
ovat juuri niitd, joita mikro- ja yksinyrittajat pystyvat ja haluavat kdytannossa suorittaa tyon ohessa,
ja joita my0s jatkuvasti muutoksessa oleva tydelama tarvitsee osaavan tyovoiman nakokulmasta.
Alhaiset painokertoimet ilman muuta heikentavat koulutuksen jarjestdjien motivaatiota tarjota naita
koulutuksia erityisesti alueellisesti ja etdmuotoisina.

Lisaksi monet yrittajyyteen, liikketoimintaan, valmennukseen, vastuullisuuteen tai digitaaliseen
viestintaan liittyvat tutkinnot ovat kustannusryhmissa 1 tai 2, vaikka niiden rooli mikroyritysten
osaamisen kehittamisessa on keskeinen. Jollei meilld ole selvasti ja loogisesti tuettu
koulutusvaiheessa yrittdjyys- ja liiketoimintataitoja, ei meille myodskaan synny tarpeellista maaraa
kasvuhaluisia ja osaavia uusia yrityksia. Yrittajyyden tulisi olla paljon kokonaisvaltaisemmin mukana
koulutuspoluilla.

Asetuksen liitteessa olisi hyva myds harkita yrittdjyyteen keskittyvien tutkinnon osien
muodostamista omaksi tarkastelukokonaisuudekseen, ja niille kohdistettavaa erillista
painokertoimen maarittelya.

Lisaksi ei-tutkintotavoitteinen osaamiskarttuminen (esim. yksittdiset tutkinnon osat tai lyhytkurssit)
tulisi huomioida rahoitusmallissa nykyistda vahvemmin, erityisesti kun ne liittyvat yritytstoiminnan ja
liilketoiminnan jatkuvuuteen ja elinvoimaan.

Lausuntonne koskien asetuksen 5 §:33 (korotuskertoimet)
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Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa tarkeana, ettd korotuskertoimilla huomioidaan koulutuksen
erityisjarjestelyista ja tuen tarpeesta aiheutuvat lisakustannukset. Tama tukee koulutuksen
saavutettavuutta myos niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla on erityisia tukitarpeita.

MYRY kuitenkin huomauttaa, ettd nykyisessa mallissa ei tunnisteta mikro- ja yksinyrittdjien
oppimisolosuhteita erityisena tilanteena, vaikka monet heista tarvitsevat joustavampia ratkaisuja ja
erityista ohjausta tyon ohella tapahtuvaan oppimiseen. Esimerkiksi etakoulutuksessa, itsendisessa
opiskelussa ja digitaalisten alustojen kaytossa tarvitaan usein henkilokohtaista tukea, jota ei
nykyisessa asetuksessa huomioida korotuskertoimella lainkaan.

Korotuskertoimien piirissa tulisi voida huomioida myds tyon ohessa opiskelevien aikuisten ja
yrittdjien ohjauksen erityistarpeet, esimerkiksi digiohjauksessa tai HOKS-prosessin lapiviennissa.

Ehdotamme, etta asetuksessa luodaan mahdollisuus maaritella ”yrittdjaopiskelijan erityisohjaus”
omaksi rahoituserdkseen silloin, kun koulutus jarjestetdaan paaosin itsenaisesti ja tydn ohessa.

Lisaksi voitaisiin pilotoida joustavan opiskelun lisdkerrointa koulutusmuodoissa, joissa oppiminen
tapahtuu hajautetusti, tydelamalahtoisesti ja ilman ldhikontakteja — mika on erityisen yleista
yksinyrittajien kohdalla.

Lausuntonne koskien asetuksen 6 §:33 (toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella myonnettavan
perusrahoituksen laskenta)

Mikro- ja yksinyrittdjat ry pitaa sindansa perusteltuna, etta perusrahoituksen laskenta perustuu
painotettuihin opiskelijavuosiin ja ettda tdma ottaa huomioon seka lahtotason, koulutuksen
kustannusrakenteen etta erityistarpeet. Malli antaa koulutuksen jarjestdjille selkeat puitteet
rahoituksen suunnitteluun.

Kuitenkin mallissa painottuu edelleen voimakkaasti vain kokopaivainen ja tutkintotavoitteinen
koulutus. Tyon ohessa osa-aikaisesti opiskelevat yrittdjat eivat kerryta opiskelijavuosia samalla
tavoin, vaikka koulutus olisi yhta tavoitteellista ja vaikuttavaa.

Lisaksi perusrahoitus ei talla hetkella kata ei-tutkintotavoitteista tai yksittdisiin osaamistarpeisiin
vastaavaa koulutusta, mika johtaa siihen, etta koulutuksen jarjestajat eivat kehita palveluita, jotka
olisivat aidosti saavutettavissa etenkaan yksin- tai mikroyrittdjien nakdkulmasta.

Asetukseen tulisi sisallyttaa selked mahdollisuus kerryttda opiskelijavuosipohjaista rahoitusta myds
osa-aikaisesta ja ei-tutkintotavoitteisesta koulutuksesta, kun se perustuu hyvaksyttyyn HOKSiin ja
tavoitteelliseen oppimiseen.
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Ehdotamme harkittavaksi matalan kynnyksen koulutusmuotojen korotettua painokerrointa, jos
koulutus on suunnattu suoraan tydelamassa toimiville, kuten yrittdjille tai freelancereille.

Lisdksi asetuksessa olisi tarked huomioida mahdollisuus kerryttda rahoitusperusteita myos sellaisista
oppimisprosesseista, jotka jakautuvat pidemmalle aikavalille tyon ohella suoritettavina jaksoina.

Lausuntonne koskien asetuksen 7 §:3a (suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen
lukumadran perusteella myénnettidvdn perusrahoituksen laskenta)

Mikro- ja yksinyrittajat pitda erittain tarkeana, etta rahoituksessa huomioidaan myo6s tutkinnon
osien suorittaminen, ei vain kokonaisia tutkintoja. Téma mahdollistaa paremmin joustavat
koulutuspolut ja vastaa tydeldman osaamistarpeisiin. Talta osin pidamme 7 §:n mallia
l[ahtokohtaisesti kannatettavana.

Kuitenkin nykyinen painotus rahoituksessa suosii yha edelleen kokonaisia tutkintoja, erityisesti
tilanteissa, joissa opiskelija on koulutuksen alussa ilman aiempaa tutkintoa. Tima rajaa pois monia
yrittajia, jotka suorittavat tasmallisesti valittuja tutkinnon osia liilketoimintansa kehittamiseksi, ilman
aikomusta tai tarvetta suorittaa koko tutkintoa.

Lisaksi nykyinen malli ei tunnista tilanteita, joissa osaamisen tdydentaminen tapahtuu pitkan ajan
kuluessa, tyburan aikana, eikd yhtdjaksoisena opintosuorituksena. Tdma ei vastaa ollenkaan
elinikdisen oppimisen periaatteita, joita hallituskin on korostanut.

Asetuksessa tulisi maaritella erillinen rahoitusperuste myos yksittdisten tutkinnon osien
suorittamiselle yrittdjien ja muiden tyoelamassa toimivien nakokulmasta, vaikka opintopolku ei
tahtaisi koko tutkintoon.

Suoritepisteiden laskentamalliin tulisi voida sisallyttaa pitkittainen osaamiskarttuminen, joka
tapahtuu useiden vuosien aikana, etenkin jos kyseessa on osaamisen jatkuva kehittaminen tyoén
ohessa.

Lisdaksi MYRY ehdottaa, etta tutkinnon osien rahoitusperusteita tarkistettaisiin niin, ettd ne
kannustavat koulutuksen jarjestajia tarjoamaan modulaarista ja helposti saavutettavaa koulutusta
ammatinvaihtajille ja yrittajille.

Lausuntonne koskien asetuksen 8 §:3a (tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella
myonnettavan perusrahoituksen laskenta)
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Mikro- ja yksinyrittdjat ry pitda perusteltuna, etta koulutuksen vaikuttavuutta mitataan
tyollistymisella ja jatko-opintoihin siirtymiselld.

Kuitenkin nykyinen malli ei rinnasta yrittajaksi ryhtymista tyollistymiseen, mika on liki
kasittamatonta, ja johtaa siihen, etta koulutuksen jarjestajat eivat saa rahoitusta, vaikka opiskelija
perustaisi yrityksen ja tyollistdisi itsensa ja jopa muita. Tama on todella vakava puute, ja osoittaa
samalla huolestuttavan kaavamaista palkkatydyhteiskunnan ajattelua, missa vain perinteinen
palkkatyd nahdaan ihanteena ja koulutuksen tavoitteena. Kuitenkin yha useampi henkild, erityisesti
nuori tai alanvaihtaja, tyo6llistaa itsensa yrittdjana heti ammatillisen koulutuksen jalkeen. Yrittajaksi
ryhtymisen tulee ehdottomasti rinnastua tyollistymiseen.

Asetukseen tulee sisallyttaa selkea kirjaus siita, etta yrityksen perustaminen, toiminnan jatkaminen
tai itsensa tyollistdminen yrittdjana rinnastetaan tyollistymiseen rahoituslaskennassa. Naista
tilanteista tulee antaa koulutuksen jarjestdjalle painokerroin 1.

Lisaksi tyollistymisen vaikuttavuuden tarkastelujaksoa tulisi pidentaa: erityisesti yrittajyyspolku
saattaa kdynnistya muutaman kuukauden sisalla valmistumisesta eika valittomasti.

Kehotamme my06s harkitsemaan erillisen ”yrittdjaksi siirtymisen” mittarin sisallyttamista osaksi
vaikuttavuuden arviointia, jotta koulutuksen jarjestajat voisivat seurata ja kehittaa
yrittajyyskasvatusta tuloksellisesti.

Lausuntonne koskien asetuksen 2 lukua (opiskelijapalaute)

Mikro- ja yksinyrittajat pitaa opiskelijapalautteen keraamista tarkeana osana koulutuksen laadun ja
vaikuttavuuden arviointia. Aloitus- ja paattokyselyt antavat hyddyllista tietoa koulutuksen
toteutuksesta, ohjauksesta ja oppimisymparistdjen toimivuudesta.

Erityisesti arvostamme sitd, ettd paattokyselyssa kysytaan myos yrittdjyysvalmiuksien
kehittymisesta.

Samalla kuitenkin toteamme, ettd opiskelijapalautteen nykyinen rakenne heijastaa ennen kaikkea
tutkintotavoitteista koulutusta. Tama rajaa ulkopuolelle yrittdjat, jotka osallistuvat lyhytkestoisiin tai
ei-tutkintotavoitteisiin koulutuksiin ja joilta ei valttamatta kerata palautetta lainkaan, vaikka
koulutuksen vaikuttavuus voisi olla heidan kohdallaan suuri.

My0s yrittdjamaisia valmiuksia koskeva kysymys tulisi lisata tai tdydentaa nykyista
yrittajyysvaittdmaa, jotta arvio voidaan tehda laaja-alaisemmin ja eri toimialoille soveltuvalla tavalla.
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Asetuksessa tulisi mahdollistaa myos ei-tutkintotavoitteisiin koulutuksiin osallistuvien palautteen
keruu, esimerkiksi kevennetyssa muodossa. Ndin koulutuksen vaikuttavuutta yrittdjyyden
nakdkulmasta voitaisiin arvioida systemaattisesti.

Lisdksi suosittelemme, etta koulutuksen jarjestdjia kannustetaan kehittamaan palautekyselyita
vhdessa yrittajdjarjestdjen kanssa, jotta ne vastaavat paremmin tdman kohderyhman tarpeisiin.

Lausuntonne koskien asetuksen 3 lukua (ty6eldamdpalaute)

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa tyoelamapalautteen keraamista olennaisena osana koulutuksen
laadun arviointia. Piddmme hyvana, ettd palautetta kerdtaan seka tyopaikkakyselylla etta
tyopaikkaohjaajakyselylla, ja ettd niiden perusteella maaraytyvalla rahoituksella kannustetaan
koulutuksen ja tyoelaman tiiviimpaan yhteistyohon.

Kuitenkin asetuksessa on yksi merkittdava puute: palautetta ei keratd, jos oppisopimus on jarjestetty
yrittdjan omassa yrityksessa, eika tata koulutusmuotoa huomioida tydelamapohjaisessa
rahoituksessa lainkaan (14 §).

Tama rajoittaa koulutuksen jarjestajien halukkuutta tarjota yrittdjille sopivia oppisopimusmuotoja ja
johtaa siihen, etta yrittdjien itse toteuttama tydelamassa oppiminen jaa rahoituksen ja
laadunarvioinnin ulkopuolelle.

Asetusta tulisi tdydentaa siten, etta yrittdjalle omassa yrityksessdan jarjestetty oppisopimuskoulutus
kuuluu tyoelamapalautteen ja siihen perustuvan rahoituksen piiriin. Téman voisi toteuttaa
esimerkiksi erillisella yrittajakyselylla, joka mittaa koulutuksen vaikuttavuutta, sovellettavuutta ja
tuen laatua yrittdjan ndkdkulmasta.

Lisaksi ehdotamme, etta pienille tyopaikoille, kuten yksinyrittdjille, luodaan kevennetty palautemalli,
jonka perusteella palautetta voidaan silti kerata ja huomioida rahoituksessa. Tama edistaisi tasa-
arvoa erikokoisten tyopaikkojen valilla.

Lopuksi korostamme, etta yhteistyota yrittajajarjestojen kanssa voisi hyodyntdaa myos
tyoelamapalautteen kehittamisessa, jotta kysymykset ja arviointikriteerit vastaavat pienyritysten
todellisuutta.
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