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Hallituksen esitys sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n muuttamisesta (tartuntatautipaivaraha)

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry kiittdad mahdollisuudesta
lausua tartuntatautipaivarahaa kasittelevasta hallituksen
esitysluonnoksesta. SAK kiittaa myos STM:n vakuutusosastoa, joka on
kaynyt dialogia tydmarkkinajarjestdjen kanssa ja valmistellut erittain
nopealla aikataululla muutosesityksen, joka nykyista paremmin
mahdollistaisi tartuntatautipaivarahan toimeenpanon Omicron-variantin
aiheuttamassa haastavassa koronatilanteessa.

SAK kannattaa HE-luonnoksen paasisaltda, eli tartuntatautipaivarahan
maksatuksen valiaikaista joustavoittamista ja hakuajan pidentamista.
Ehdotettu sdadds muuttaisi sairausvakuutuslakia siten, etta
tartuntatautipaivarahaan olisi oikeus kun vakuutetulla on luotettavasti
todettu covid-19 -tartunta. Samalla vakuutetun tulee olla tasta johtuen
estynyt tekemaan ansioty6taan. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
my0s tartuntatautipaivarahan hakuaikaa 6 kuukauteen.

HE kattaisi my0s tilanteet, joissa luotettavasti todettu covid-tartunta on
todettu vakuutetun huollettavana olevalla alle 16-vuotiaalla lapsella.

Tartuntatautipaivarahan irrottaminen virallisesti maaratysta eristyksesta
parantaa sairastuneiden, heidan huoltajiensa seka tyénantajien
yhdenvertaisuutta maan eri osissa ja helpottaa tartuntatautiin liittyvan
sosiaaliturvan toimeenpanoa. Harvalukuisten tartuntatautilddkarien joukko
ei nykytilanteessa ole riittava tartuntatautipaivarahan toimeenpanoa
ajatellen, joten on perusteltua helpottaa toimeenpanoa ja laajentaa kaikille
laakareille oikeus kirjoittaa tartuntatautipaivarahan maksamiseksi
tarvittava todistus.

Kaytanndssa ainakin tyontekijan oman sairauden kyseessa ollen suurin
o0sa maksettavista tartuntatautipaivarahoista kohdentuisi tydnantajille,
jotka maksavat sairausajan palkan tyontekijalleen.

Toistaiseksi ei ole nayttoa siita, ettd vahvan korona-altistuksen jalkeinen
karanteeni olisi hyddytdn. Useilla alueilla Suomessa ei kuitenkaan talla
hetkella pystyta jarjestamaan altistumisten seurantaa eika virallisia
karanteeneja. Etatyota tekevat toimihenkilot ja asiantuntijat pystyvat
helpommin pitdmaan omaehtoista karanteenia altistumisen jalkeen ja
jatkamaan tyOskentelya. Tydntekijaammateissa tallaista mahdollisuutta ei
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ole, eika omaehtoisen karanteenin ajalta saa toimeentuloa eika
sosiaaliturvaa. Nama tilanteet jaavat edelleenkin epaselviksi eika
lausuttavana oleva HE-luonnos tuo niihin selvyytta eika helpotusta.

SAK Kiinnittda huomiota siihen, ettad hoidon ja ennaltaehkaisyn ohella
terveydenhuollolla on tarkea tehtava myds sairastamiseen ja
tydkyvyttomyyteen liittyvan sosiaaliturvan mahdollistajana. Sosiaaliturvan
maksatukset on turvattava myos pandemiatilanteessa, jolloin tarve turvaan
on erityisen suuri tydontekijoilla ja tydnantajilla.

Tartuntatautipdivarahan maksamiseen tai ammattitautiepailyn tutkimiseen
tarvittavat koronatestit ja todistukset on aina turvattava myos
poikkeuksellisissa olosuhteissa. Tarvittaessa tulee hyddyntaa myos
tydterveyshuoltoa. TyGterveyshuollon hyddyntamisella autetaan samalla
julkisen terveydenhuollon mahdollisuuksia keskittyd muiden sairauksien
hoitoon ja hoitovelan purkamiseen.

Vaikka ehdotetun muutoksen myoéta ei synny velvollisuutta viranomaisen
maaraamaan eristykseen, on tarkeata etta tartuntatautipaivarahan aikana
koronapotilas valttaa kontakteja mahdollisimman tiiviisti. Tata voisi
perusteluosiossa tuoda esille vielakin painokkaammin, samoin tulevassa
tiedottamisessa

SAK pitaa tarkeana myos, ettei uusien tartuntatautipaivarahakausien
myota tule menetyksia vuosilomakarttumiin. Vaikka yksi
tartuntatautipaivarahakausi ei ole pitka, saattaa niita perheessa tulla
useampia perakkain tai lahekkain, Uskomme, ettd TEM:ssa pystytaan
tarvittaessa saaddésmuutos vuosilomalakiin hoitamaan viivytyksettd. SAK
esittaa, etta varmistetaan TEM:n kanssa tarve mahdolliseen vuosilomalain
saaddésmuutokseen lausuttavana olevan sairausvakuutuslain valiaikaisen
muutoksen yhteydessa.
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