From: Hanna-Maija Kause <hanna-maija.kause@hyvinvointiala.fi>

Sent: sunnuntai 23. tammikuuta 2022 20.00
To: STM Kirjaamo
Subject: VL: HALI ry:n kommentit STM:lle koskien tartuntatautipaivarahan muutoksia

Lahettdja: Hanna-Maija Kause

Lahetetty: sunnuntai 23. tammikuuta 2022 19.57

Vastaanottaja: Siika-aho Liisa (STM) <Liisa.Siika-aho@gov.fi>; eva.ojala@gov.fi; emmi.vettenranta@gov.fi;
Marjamaki Tarja (STM) <tarja.marjamaki@gov.fi>; stm.kirjaamo@gov.fi

Kopio: Ulla-Maija Rajakangas <ulla-maija.rajakangas@hyvinvointiala.fi>; Ulla Peramaki
<ulla.peramaki@hyvinvointiala.fi>

Aihe: HALI ry:n kommentit STM:lle koskien tartuntatautipdivarahan muutoksia

Hei,

alla Hyvinvointiala HALI ry:n kommentit hallituksen esitykseen eduskunnalle sairausvakuutuslain (8 luku 1 a
§) véliaikaisesta muuttamisesta (pyynto sahkopostilla 21.2.2022).

* %

Hyvinvointiala HALI ry kiittdd mahdollisuudesta kommentoida lakiesitysta.

Kiitdmme sosiaali- ja terveysministeriotd myos ripedsta ja hyvasta lainvalmistelusta asiaa koskien. HALI ry
tukee Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n kommentteja esitykseen.

Esityksessa ehdotetaan, etta vakuutetulla olisi oikeus tartuntatautipdivarahaan, kun vakuutetulla on
luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja ansiotyohon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan
levidmisen riskin takia. HALI ry katsoo, etta harkittavaksi tulisi ottaa viela se, pitdisikd myos altistuneet
sisallyttda tartuntatautipdivarahan saajiin silloin, kun kyse on huoltovarmuuden kannalta olennaisista
tyontekijoista.

Esityksen mukaan tartuntatautipaivdarahan hakemiseksi riittaisi 1aakarilta saatu todistus
tartuntatautiladkarin paatoksen sijasta. Hyvinvointiala HALI ry pitda muutosta hyvana, jotta
terveydenhuollon voimavarat riittavat paatosten tekemiseen. Samalla kiinnitimme huomiota siihen, etta
paatoksen tekevalla terveydenhuollon ammattilaisella olisi tarkeaa olla tybolosuhteiden tuntemusta, jotta
tdma pystyy paremmin arvioimaan tyosta poissaolon tarpeen. Arvion kykenee tekemaan myos
tybolosuhteet tunteva tyoterveyshoitaja.

Lisdksi Hyvinvointiala HALI ry painottaa, etta tyoterveyshuollossa tehtdvien paatosten tekemiseksi
tehtavien kayntien tulisi olla korvattavia tyoterveyshuollon KELA | -korvausluokasta. Jos kaynnit ovat
korvattavia vain KELA Il -korvausluokasta, yritykset, joilla on vain lakisdateinen eli ennaltaehkaiseva
tyoterveyshuolto (KELA 1), eivat saa korvausta. Tyoterveyshuollon kustannukset tulevat muutoksen myota
muutenkin nousemaan, mika tuo lisdakuluja tyonantajille. Lisdksi monella tydnantajalla koronan myo6ta
tyoterveyshuollon korvaussummien maksimit ovat jo ylittyneet. Korvauksesta tulisi valmistella erillinen
esitys mahdollisimman pian.

Hyvinvointiala HALI ry:n puolesta,

Hanna-Maija Kause

Hanna-Maija Kause



johtaja, terveyspalvelut
hanna-maija.kause@hyvinvointiala.fi
gsm +358 50 566 7949
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Hyvinvointiala HALI ry
Eteldaranta 10, 00130 Helsinki
www.hyvinvointiala.fi
@Hyvinvointiala
@HannamaijakK

Hyvinvointiala HALI edistéd yksityisten sosiaali- ja terveysalan ja varhaiskasvatuksen palveluja tuottavien
yritysten ja jérjestdjen toimintaedellytyksié ja neuvottelee alan yleissitovat tyéehtosopimukset. Se myds
neuvoo jdseniddn tyéoikeudellisissa ja elinkeinopolitiikan kysymyksissd. HALIn yli 1500 jésentd tyéllistévdit
Idhes 95 000 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista. Liiton jdsenet tuottavat mm. vanhuspalveluita,
lasten ja nuorten palveluita, Idékéripalveluita, kuntoutusta, suun terveydenhuoltoa, pdihde- ja
mielenterveyspalveluita seké toimivat alan jdrjest6tyéssd. HALI on Elinkeinoeldmdén keskusliiton jésen.
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