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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Mothers in Business MiB ry kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi
laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta
(VN/14657/2025).

On tavoiteltavaa tukea hiljattain Suomeen muuttaneiden pienten lasten vanhempien nopeampaa
kotoutumista seka edistda lasten kotimaisen kielen oppimista ja osallistumista yhteiskuntaan.
Tutkimustiedon valossa on my6s perusteltua kannustaa pienten lasten osallistumista
varhaiskasvatukseen. Hallituksen esityksessa ehdotettu kolmen vuoden asumisaikavaatimus
kotihoidon tuen saamisen edellytykseksi ei kuitenkaan ole tehokas eikd yhdenvertainen keino naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi. Esitys murtaa suomalaisen sosiaaliturvan universaaliuden periaatetta
ja heikentda yhdenvertaisuutta kohdistuen erityisesti maahanmuuttajataustaisiin lapsiperheisiin.

Mothers in Business ry kehitti kansainvalisen taustan omaavien aitien tyollistymismahdollisuuksia
STEA-rahoitteisessa MiB International -hankkeessa vuosina 2021-2024. Hankkeessa hahmottuivat
selkedsti korkeasti koulutettujen maahanmuuttajanaisten tyollistymisen esteet: tydémarkkinoiden
l[apdisemattomyys, verkostojen puute ja osaamisen tunnistamisen vaikeudet.

Ndiden haasteiden ratkaiseminen ei onnistu tukimuotoja rajaamalla, vaan vahvistamalla
tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden ja varhaiskasvatuspalveluiden seka vastaavia palveluita
tarjoavien jarjestojen resursseja. Kunnissa tarvitaan osaamista maahanmuuttajaaitien erityisista
palvelutarpeista seka kykya tukea yrityksia kansainvalisten osaajien rekrytoinnissa ja
monimuotoisten tyoyhteisjen rakentamisessa.
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Luonnoksessa viitataan niin sanottuun Norjan malliin, jossa vastaava asumisaikavaatimus otettiin
kayttoon vuonna 2017. Luonnoksen mukaan Norjassa lain vaikutukset tyollisyyteen ja
kotoutumiseen ovat olleet vahaisia: “Lakimuutoksen jalkeen sen piiriin kuuluneiden vanhempien
tyollisyys ja tyollisyytta edistaviin palveluihin osallistuminen ei havaittu muuttavan merkittdvassa
maarin lyhyella aikavalilla. [...] Kolmansista maista muuttaneiden lapsiperheiden suhteellinen
tulokdyhyys kasvoi johdonmukaisesti lakimuutoksen seurauksena.”

On siis olemassa riski, etta muutos lisaa lapsiperhekdyhyytta ja eriarvoisuutta, erityisesti jos samaan
aikaan supistetaan kotoutumis- ja tyollisyyspalveluiden resursseja.

Mikali kotihoidontukeen halutaan puuttua, se voidaan tehda hyédyntamalla tutkittuun tietoon
perustuvia malleja, joissa hoitovapaat, kotihoidontuki ja osa-aikaiset tuet integroidaan joustavasti
vanhempainvapaaseen. Ndin voidaan edistda sosiaalista ja sukupuolten valista tasa-arvoa
asettamatta ketdan eriarvoiseen asemaan.

Moore Annica
Mothers in Business MiB ry

Lausuntopalvelu.fi 2/2



