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Tietojaoston 8. kokous 

Aika 8.4.2026 klo 14.00-16.00 
 

Paikka Teams-kokous, kalenterikutsu on lähetetty erikseen 
 
ASIALISTA 

1. Kokouksen avaaminen 

2. Asialistan hyväksyminen 

Hyväksyttiin asialista 

3. Digitaalinen tavoitetila (liite 2) 

Tietojaostolle esiteltiin valtakunnallinen Työllisyyden Digivisio 2030. 
Digivisiotyö on toteutettu laajassa yhteistyössä työvoimaviranomaisten, 
KEHA-keskuksen, kuntien sekä keskeisten sidosryhmien kanssa. 
Työtä on ohjannut tietojaoston nimeämä työnyrkki. Valmistelussa on 
hyödynnetty useita työpajoja sekä laajoja kommentointikierroksia. 

Digivisio määrittää yhteisen kansallisen tavoitetilan työllisyyden 
edistämisen digitaalisille palveluille vuoteen 2030 saakka. Kokonaisuus 
rakentuu neljästä toisiaan tukevasta kokonaisuudesta, joita ovat 
asiakaslähtöiset, vaikuttavat ja ennakoivat digitaaliset palvelut, tehokas 
ja vaikuttava palvelutuotanto asiantuntijatyössä, yhteinen digitaalinen 
perusta (tieto, tietovarannot ja tietojärjestelmät) sekä uudistumisen 
mahdollistajat, joihin kuuluvat lainsäädäntö, kehittämismallit ja 
osaaminen. 

Keskustelussa todettiin, että Digivisio-dokumentti on valmistunut eikä 
siihen tehdä enää sisällöllisiä muutoksia. Samalla todettiin tarve jatkaa 
Digivision jatkotyöstöä siten, että kokonaisuudesta tunnistetaan ja 
tiivistetään 2–3 keskeistä kärkeä jatkovalmistelua ja toimeenpanoa 
varten. Jatkotyöstön näkökulmasta keskustelussa korostuivat erityisesti 
tiedon liikkuminen ja kertakirjaamisen periaate eri toimijoiden välillä, 
automaation ja tekoälyn hyödyntäminen työprosessien tukena sekä 
lainsäädännön merkitys digitaalisen kehittämisen mahdollistajana. 

Päätös: Tietojaosto totesi Digitaalisen tavoitetilan (Digivisio 2030) 
valmistuneeksi. Päätti viedä Digivision tiedoksi alajaostoille ja muille 
jaostoille sihteeristöjen kautta sekä viestiä Digivisiosta erikseen, ja 
päätti jatkaa Digivision jatkotyöstöä työnyrkin kanssa ja valmistella 
Digivisiosta 2–3 kärkeä jatkovalmistelua ja toteutusta varten. 
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4. Yhteiskehittämisen toimintatavat (liite 3 ja 4) 

Tietojaostolle esiteltiin tietojärjestelmien yhteiskehittämisen 
toimintatavat ja niihin liittyvät verkostot. Esittelyssä kuvattiin 
yhteiskehittämisen rakenteet strategisesta tasosta operatiiviseen 
käyttäjäpalautteeseen sekä käytössä olevat menetelmät, kuten 
priorisoinnit, työpajat, keskustelufoorumit ja palautekanavat. 

Keskustelussa todettiin toimintamallin tukevan Digivision tavoitteita ja 
työvoimaviranomaisten osallistumista tietojärjestelmäkehitykseen. 

Päätös: Merkittiin esittely tiedoksi. 

5. Beta käyttöönoton toimintamallin valmistelu (liite 5) 

Tietojaostolle esiteltiin beta käyttöönoton toimintamallin valmistelua. 
Mallia on tarkoitus hyödyntää uusien toiminnallisuuksien hallitussa 
käyttöönotossa, ensimmäisenä tekoälypohjaisessa 
palvelutarvearviossa. Beta-käyttöönotto perustuu vapaaehtoisuuteen ja 
rajattuun osallistujajoukkoon. 

Keskustelussa korostettiin pilotointien alueellista monipuolisuutta, 
osallistumisen ja raportoinnin keveyttä erityisesti pienille 
työllisyysalueille sekä yhteistyön merkitystä johtamisverkoston kanssa. 

Päätös: Merkittiin esittely tiedoksi 

6. Agenttiverkoston tilannekatsaus (liite 6, 7 ja 8) 

Kokouksessa esiteltiin tekoälyagenttien kehittämisen tilanne KEHA-
keskuksessa. Ensimmäinen agenttikehitys on käynnissä asiantuntijan 
työmarkkinatorille. Esittelyssä käytiin läpi myös lainsäädännölliset 
reunaehdot, tekoälysääntelyn vaatimukset sekä agenttiehdotusten 
käsittelyn periaatteet. 

Keskustelussa korostuivat lainsäädännön ja tekoälysääntelyn 
vaikutukset kehittämiseen, virkavastuun säilyminen viranomaisella 
sekä tarve selkeälle hallinta- ja omistajamallille agenttien koko 
elinkaaren osalta. 

Päätös: Merkittiin agenttiverkoston tilannekatsaus tiedoksi. Todettiin, 
että asia tuodaan uudelleen tietojaoston käsittelyyn kehitystyön 
edetessä. 

7. Alueiden käyttämien strategisten mittarien kyselyn tulokset (liite 9) 

Tietojaostolle esiteltiin kyselyn tulokset alueiden käyttämistä 
strategisista mittareista. Kyselyllä kartoitettiin mittarien käyttöä, 
mittarien asettamiseen liittyviä haasteita sekä valtakunnallisten 
tavoitteiden hyödyntämistä alueellisessa johtamisessa. 
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Keskustelussa todettiin, että mittarien asettamista haastavat erityisesti 
datan saatavuus ja vertailtavuus, valtakunnallisia tavoitteita 
hyödynnetään alueilla vaihtelevasti ja tuloksellisuuden mittaamiseen 
kohdistuu kasvavaa tarvetta. 

Päätös: Merkittiin kyselyn tulokset ja käyty keskustelu tiedoksi. 
Todettiin tarve jatkaa keskustelua valtakunnallisen ja alueellisen 
mittariston kehittämisestä. 

8. Tietojärjestelmien alajaoston jäsenen muuttaminen (liite 1) 

Esitettiin vaihdettavaksi Elina Vepsäläisen tilalle Niko Kajakulma 
varsinaiseksi jäseneksi tietojärjestelmien alajaostoon. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

9. Tietojaoston jäsenten ehdotukset käsiteltäviksi asioiksi (liite 1) 

Ei noussut jäsenten nostamia aiheita käsiteltäväksi 

10. Muut asiat 

Tietojaostolle annettiin tiedoksi työllisyyspalveluiden sanaston 
päivittämistyön käynnistäminen työvoimaviranomaisten kanssa.
  

11. Kokouksen päättäminen 
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