FINANSMINISTERIET

e
;ﬁ VALTIOVARAINMINISTERIO Poytak"-]a 1 (3)
L

VN/10421/2019
VM153:00/2019
28.1.2022
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Kristiina Heiskanen

Avoimen hallinnon tyoryhman 13. kokouksen poytakirja

Aika

Paikka

Osallistujat

28.1.2022 klo 9.00-11.00

Teams-kokous

Puheenjohtaja Katju Holkeri, finanssineuvos, valtiovarainministerio
Jasenet:
Ira Alanko, erityisasiantuntija, valtiovarainministerio

Matti Kuivalainen, erityisasiantuntija, valtiovarainministeri®

Marjut Vuorela, lakimies, Vanhustyd keskusliitto

Markku Mollari, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerio

Virpi Dufva, toiminnanjohtaja, Valli ry

Ulla Tiilila, erityisasiantuntija, Kotimaisten kielten keskuksessa (Kotus)
Merja Niemela, kuntalaisvaikuttamisen koordinaattori, Oulun kaupunki
lImari Nalbantoglu, va. toiminnanjohtaja, Suomen nuorisoalan kattojarjestoé
Sami Demirbas, erityisasiantuntija, oikeusministerio

Heikki Talkkari, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerio

Mika Honkanen, kehityspaallikkd, DVV

Miia Kirsi, saavutettavuusasiantuntija, Celia

Henna Kara, erityisasiantuntija, Selkokeskus

Sihteeri: Kristiina Heiskanen, assistentti, valtiovarainministerio

Kokous pidettiin Teamsin valityksella ja tallennettiin tydryhman jasenen
pyynnosta. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.

1. Vuoden 2022 avoimen hallinnon toiminta — tavoitteet ja toimenpiteet

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Katju esitteli vuoden tavoitteita ja toimenpiteita avoimen hallinnon osa-alueittain.
Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Ymmarrettavyydesta nousi esille, ettd kansalliskielistrategiaa kannattaa seurata,
silla siina on mukana selkokieli. Selkeaa virkakielta, selkokielta ja nimistda tulisi
aina tarkastella pakettina. Visuaalisuuden ja graafisen suunnittelun kohdalla
saavutettavuudessa on monilla tahoilla viela tekemista.
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2. Ajankohtaiset asiat

Vanhus- ja vammaisneuvostopaivien osittainen yhdistdminen sai kannatusta.
Esitettiin, ettd molemmat voisivat olla kahdessa osassa, joista osa yhteista. Nain
useampi voisi paasta osallistumaan edes osaan tilaisuuksista.

Euroopan neuvostossa toimintaansa on aloittamassa tyéryhmat deliberatiivisesta
demokratiasta sekd hyvan hallinnon 12 periaatteesta. Markku Mollari on naissa
mukana. Naiden tyéryhmien toiminnasta tullaan kertomaan avoimen hallinnon
tyéryhman kokouksissa.

Toimintaansa aloittavien hyvinvointialueiden neuvostojen ja valtuustojen
osallisuuden eteen tarvitaan paljon ty6ta. Jarjestot ovat postanneet somessa, etta
toivovat ettd hyvinvointialueiden ja niiden strategioiden valmistelussa
huomioitaisiin jarjestdjen osallisuus. Samanlaisia postauksia ei ole ollut
virkamiesten osalta. Voisiko tasta tehda esimerkiksi blogipostauksen? Mietittava,
mita avoin hallinto voisi hyvinvointialueiden suunnitteluun ja toimintatapoihin
antaa. Toimenpano on nyt kdynnissa, mydéhemmin vaikeampi vaikuttaa.
Kansalaisten vuorovaikutus, suunnitteludokumenttien ja taloudellisten asioiden
avoimuus. Tehokkuutta on saatava yl6s, kustannukset nousevat talla hetkella
likaa. Avoin hallinto voisi tarjota tdhan tytkaluja.

Avoimen datan osalta Suomen sijoitus on mennyt EU-tasolla alaspain.
Hallinnonalojen valilla hyvin epatasaista, miten paljon avointa dataa on. Suomen
lainsdadanto ei velvoita avoimeen dataan yhta voimakkaasti kuin monen muun
EU-maan. Suomi ei ole viela mikaan huippu avoimessa datassa, monet maat
kehittyvat siind nopeammin. Pohdintaa, muuttaako Tiha-hanke kaytannoéssa
asiaa. Siita tulossa julkistamistilaisuuksia 1.3. ja 10.3. Seuraavaa
toimintasuunnitelmaa varten olisi hyva miettia, mika on seuraava askel.

Avoimuusrekisterin valmistelu lahenee loppuaan. HE menossa eduskuntaan
kevaan aikana ja toimeenpano kaynnistetdan sen jalkeen mahdollisimman pian.
Lain on tarkoitus tulla voimaan 2023 ja rekisterin kayttoon sen jalkeen.
Lausunnoissa on nakynyt laaja kannatus. Viela ei ole selvaa, koskeeko rekisteri
vain eduskuntaa ja ministereita koskevaa lobbausta vai koko valtion virastoja.
Hankkeen todettiin olevan lobbaamista harjoittavien tahojen nakékulmasta hyva,
kun tuo sidosryhmille nakyviin muuten piiloon jaavaa tyota.

a. Kansalaisjarjestdakatemia

Katju kertoi, ettd maaliskuun tilaisuudesta tulossa pian lisatietoa. Tarkoitus tehda
pidemman aikavalin suunnitelmaa ja saada perusinfoa myds eOppivaan, mita
roolit ja roolien muutos yhteiskunnassa ovat. Alueellisia tilaisuuksia aletaan
jarjestaa. Oulussa jarjestetaan tilaisuutta yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.



b. Kansalliset dialogit

Katju kertoi, ettéa on asetettu operatiivinen ydinryhma. Muutkin tahot paasevat
mukaan valmisteluun. Dialogien taustaa ja tarkoitusta on avattu julkaistussa
tiedotteessa. 28.3. on ilmestymassa poikkeusaikojen dialogien loppuraportti.
Ulla Tiilila kertoi Liisa Raevaara olevan kiinnostunut olemaan enemman kuulolla
dialogien kehittdmisessa. Katju lupasi, etta Liisaa informoidaan.

c. Avoimuuskoulutus
Katju pohjusti koulutuksen tarkoitusta ja aikataulua, Matti Kuivalainen kertoi, etta
maaliskuun alussa tarkoitus tulla kaikkien saataville.

3. Avoimen hallinnon viestinnasta

Puheenjohtaja antoi keskustelukysymykset ja avasi keskustelun. Ehdotettiin, etta
voisi kirjoittaa erityisesti kansalaisjarjestoéille suunnatun selkokielisen blogin
avoimen hallinnon tydn sisallosta. Tata voisi jakaa laajasti somen kautta.
Blogeihin toivottiin vakuuttavaa, konkreettista tietoa, mitd hy6tya avoimen
hallinnon edistdmisesta on ja helposti kopioitavia kaytannon esimerkkeja.
Jarjestot voisivat hyddyntaa viestintdd omassa tydssaan ja sita kautta lisata
tietoisuutta avoimesta hallinnosta. On mietittdva, missa kanavassa mitakin tietoa
jaetaan. Uutiskirje on ehka eniten niille, jotka jo edistavat avointa hallintoa.
Uutiskirjeesta toivottiin kaksipalstaista nopean silmailyn helpottamiseksi.

Avoin hallinto voisi olla mukana tukemassa ja opettamassa virkamiehille oikeita
keinoja sosiaalisessa mediassa, esimerkiksi Twitterissa mukana oloon.
Viestintakanavien avoimuudesta voi seurata ongelma, jos unohdetaan oma rooli

ja syntyy intressikonflikteja. Avoimuus voi toimia vain, jos sen taustalla on
saannot. Taytyy erottaa, mika on viran hoitamista ja mika vapaa-aikaa.

4. Muut mahdolliset asiat
Virkamiesetiikkaa toivotaan enemman mukaan tyéryhman toimintaan.

Whistleblowerin HE menossa eduskuntaan viikolla 13.

Julkisen johtamisen tulevaisuudesta tulossa keskustelualoite. Siitd on tulossa
dialogia poliitikkojen ja virkamiesten kesken.

Jakelu Avoimen hallinnon tyéryhma

Tiedoksi Valtioneuvoston hankeikkuna



