
Lausuntopalvelu.fi 1/2

Maanpuolustuksen Insinöörit MPI ry

Lausunto

24.06.2025

Asia:  VN/1830/2025

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi asevelvollisuuslain, vapaaehtoisesta 
maanpuolustuksesta annetun lain ja siviilipalveluslain muuttamisesta (reservin 
yläikäraja)

Lausunnonantajan lausunto

Asevelvollisuuslain muutosehdotuksista:

Maanpuolustuksen Insinöörit MPI ry on ammattillisaatteellinen akavalainen ammattijärjestö. 
Jäsenet toimivat siviilien ja erikoisupseerien tehtävissä Puolustusvoimissa ja sen kumppaneilla.

Reserviläisten eläkeiän nostamista koskeva lakialoite perustuu tarpeeseen varmistaa riittävä 
henkilöstömäärä kriisitilanteissa ja vahvistaa maanpuolustuksen valmiuksia Suomessa. Reserviläiset 
muodostavat merkittävän osan maanpuolustusvoimista, ja heidän roolinsa korostuu erityisesti 
tilanteissa, joissa aktiivipalveluksessa olevien joukkojen määrä ei riitä. Ehdotuksen taustalla 
vaikuttavat myös väestön ikääntyminen sekä yleiset demografiset muutokset, jotka vaikuttavat 
varusmiespalveluksen piiriin tulevien määrään.

Eläkeiän nostaminen herättää kysymyksiä reserviläisten toimintakyvystä, jaksamisesta ja 
terveydellisistä haasteista. Ikääntymisen myötä fyysinen suorituskyky ja kyky osallistua intensiiviseen 
sotilaskoulutukseen voivat heikentyä, mikä saattaisi vaikuttaa joukkojen tehokkuuteen. On tärkeää 
arvioida, millä tavoin reserviläisten palveluskelpoisuuden seuranta ja terveydellinen tukeminen 
voidaan järjestää, jotta varmistetaan tasapaino yksilön hyvinvoinnin ja maanpuolustuksen tarpeiden 
välillä.

Reserviläisten eläkeiän nostaminen voi myös vaikuttaa yksilöiden urasuunnitelmiin ja 
eläkejärjestelmän rakenteisiin. Monet reserviläiset saattavat joutua pidentämään työuraansa tai 
sopeutumaan uusiin järjestelyihin, mikä voi aiheuttaa taloudellista ja henkilökohtaista stressiä. 
Lakialoite tulisi toteuttaa keinoilla, jotka minimoivat yksilöille aiheutuvat haitat ja tarjoavat riittävää 
tukea siirtymävaiheessa.
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Lakialoitteessa olisi tärkeää tarkastella joustavia ja yksilöllisiä ratkaisuja, jotka ottavat huomioon 
reserviläisten iän, terveydentilan ja aiemman palveluskokemuksen. Esimerkiksi vaihtoehtoiset roolit, 
kuten hallinnolliset tehtävät, joissa fyysiset vaatimukset ovat vähäisempiä, voisivat olla yksi tapa 
hyödyntää kokeneita reserviläisiä. Lisäksi jatkuva koulutus ja mahdollisuus päivittää osaamista 
voisivat vahvistaa reserviläisten valmiutta vastata muuttuviin puolustuksen tarpeisiin.

Jos reserviläisten määrä kasvaa ja heidän aktiivisuutensa palveluksessa lisääntyy, Puolustusvoimien 
ja Rajavartiolaitoksen henkilöstön tehtävät laajenevat tukemaan suurempaa reserviläisjoukkoa. 
Tämä tarkoittaa lisätyötä koulutuksen, logistiikan ja hallinnollisten tehtävien osalta. Samalla syntyy 
tarve muokata henkilöstön rakenteita ja resursseja vastaamaan muuttuneita tarpeita.

Toisaalta, lakialoitteen toteutus voi myös edellyttää uusia investointeja henkilöstön osaamisen 
kehittämiseen, jotta he voivat tehokkaasti tukea reserviläisten lisääntyneitä vaatimuksia. Tämä 
korostaa tarvetta huolelliseen suunnitteluun ja resurssien kohdentamiseen, jotta puolustusvoimien 
kokonaistuottavuus ja henkilöstön hyvinvointi säilyvät.

Lakialoite on erittäin merkittävä. On tärkeää huomioida sen heijastevaikutukset Puolustusvoimien ja 
Rajavartiolaitoksen henkilöstöön, toimintaan ja niihin liittyvään lainsäädäntöön. 

Vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun lain muutosehdotuksista:

-

Siviilipalveluslain muutosehdotuksista:

-
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