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Osakeyhtiolain toimivuus ja muutostarpeet

Yleista

1. Osakeyhtiolain muutostarpeet -selvityksessa (s. 29) on arvioitu, ettd osakeyhtiélaki ei ole
kokonaisuudistuksen tarpeessa. Mitd mielta olet arviosta?

taysin samaa mielta
Alla voit halutessasi kommentoida arviota.

Kokonaisuudistus ei ole tarpeen, mutta myohemmin tuotu esille esim. OYL-lain peruslinjauksia ja
tavoitteita koskevia tdsmennystarpeita ja velvollisuutta noudattaa esim. ymparistolainsaadantoa.

2. Osakeyhtiolain muutostarpeet -selvityksessa (s. 29) on todettu osakeyhtidlain tehtdavana olevan
yhtiooikeudellisten suhteiden sdantelyn (ks. myds HE 109/2005 vp., s. 36). Yritystoiminnan muiden
sidosryhmien aseman on todettu maaraytyvan padosin erityislainsdaddannon (esimerkiksi ymparisto-, tyo-,
kuluttaja- ja verosdantely), osakeyhtiélain maksunsaantijarjestyksen (osakkaiden viimesijaisuus) ja
muiden tekijoiden perusteella (mm. sidosryhmét, media). Mitd mielta olet tista sdantelyn ldhtokohdasta?

jokseenkin eri mielta
Alla voit halutessasi kommentoida vastaustasi.

Perinteisen kilpailukykyisen ja tehokkaan yritystoiminnan turvaamisen tavoitteen lisdksi
uudistustavoitteena voisi olla myos esimerkiksi ymparisto- ja yritysvastuun tyyppiset nakékulmat.
Naiden osalta erillissdantely on toki ensisijaista, mutta OYL-tarkastelun |ahtokohtana lain
tarkoituksen osalta voisivat olla namakin seikat.

3. Osakeyhtiolain muutostarpeet -selvityksessa (s. 34) on arvioitu, ettei ole valitonta tarvetta erilliselle
pienyhtidlaille. Mita mieltad olet arviosta?

tdysin samaa mielta
Alla voit halutessasi kommentoida arvioita.

Erillista pienyhtioitd koskevia ehdotuksia on harkittu useasti aiemminkin. Kansainvalisesti on myds
huonoja kokemuksia em. kokeiluista. Erilliset pienyhtiosaannokset saattavat vaarantaa
vhdenvertaisen kilpailun edellytyksia eri kokoisten yritysten kesken. Edelleen vaikutuksena saattaa
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olla negatiivisia ilmioita yritysten kasvuhalukkuuteen, ongelmia yrityksen kasvaessa ja siirryttdessa
eri kokoluokan yritystoimintaan, kun saaddkset vaihtuvat osakeyhtion osalta. Erillinen pienyhtiolaki
saattaisi johtaa jopa yritysten pilkkomiseen pienyritysetujen saavuttamiseksi. Lisdksi lainsaddannon
kokonaismaara lisdantyisi kahden erillisen osakeyhtiditd koskevan lainsaddannén myota.

4. Osakeyhtiolain muutostarpeet -selvityksessa (s. 35-38) ja velkojiensuojaselvityksessa (s. 17-20) on
kdsitelty seuraavia osakeyhtiolain peruslinjauksia ja tavoitteita:

-kustannustehokkuus

-joustavuus

-selkeys

-ennakoitavuus

-kansallisen lisdasdaantelyn (”gold plating”) valttaminen EU:sta johtuvien velvoitteiden kansallisessa
taytdntoonpanossa

-sidosryhmien riittdva vahimmaissuoja

Mainitse alla kolme mielestési tirkeinta linjausta/tavoitetta lain jatkokehittamisen kannalta. Halutessasi
voit perustella vastauksesi. Jos ylld olevasta listasta puuttuu mielestasi jokin tarked tavoite tai tavoitteet
on esitetty liian yleiselld tasolla, voit kommentoida tavoitteita muutenkin.

-selkeys
- sidosryhmien riittdva vahimmaissuoja

- ennakoitavuus

5. Osakeyhtidlain muutostarpeet -selvityksessa (s. 38-48) ja velkojiensuojaselvityksessa (s. 17-20) on
kdsitelty osakeyhtidlain keinovalikoimaa ja sen toimivuutta. Selvityksissa on erityisesti kiinnitetty
huomiota seuraaviin sddantelykeinoihin:

-rajoitusten ja muotomaardysten poistaminen ja keventdminen

-sddnneltyjen toimintamahdollisuuksien lisdaminen

-sadntelyn tahdonvaltaisuuden (hallittu) lisidminen

-yleisten periaatteiden merkityksen korostaminen

-yhtididen hyvan hallinnointitavan tarkempi sisalto itsesadntelyn ja yhtiokdytannon varassa
-sddntelyn selkeys

-oikeussuojan tehostaminen

Mainitse alla kolme mielestasi térkeinta keinoa lain jatkokehittdmisen kannalta. Halutessasi voit
perustella vastauksesi. Voit myds muuten kommentoida tarkemmin esitettyja keinoja ja/tai esittdd omia
tdydentdvia keinojasi (yksittdisia muutosehdotuksia koskevan palautteen pyydamme antamaan
jaljempana ao. kohdissa).

- sdantelyn selkeys
- oikeussuojan tehostaminen

Muodollisten muotomaaraysten liiallinen karsiminen saattaa johtaa velkojien- tai vahemmistésuojan
tason heikentymiseen seka sidosryhmien suojan heikentymiseen (esim. tyontekijat).
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6. Osakeyhti6élain muutostarpeet —selvityksessa (s. 49-53) ja velkojiensuojaselvityksessa (s. 17-20) on
kasitelty yhtidlain kilpailukykyisyyden ja tehokkuuden tavoitteita seka ndiden tavoitteiden
toteuttamiseksi huomioitavia seikkoja. Mita mieltd olet ndistd osakeyhtidlain tavoitteista?

kilpailukykyisyys ja tehokkuus ovat melko tarkeita tavoitteita
Alla voit kommentoida lain kilpailukykyisyyden ja tehokkuuden tavoitteita:

Melko tarkeita tavoitteita, mutta osakeyhtididen toiminta ei ole irrallaan eika pida olla taysin
irrallaan esim. edelld todetuista/jaljempana todetuista ymparisto- ja sidosryhmadseikoista.

7. Osakeyhtidlain muutostarpeet —selvityksessa yksittdisia yhtiélain muutostarpeita on kasitelty

ns. arviointityokalun avulla. Arviointitydkalussa muutostarpeiden toteuttamiskelpoisuutta ja
merkittavyytta arvioitiin pisteyttamalla muutostarpeet viiden arviointikriteerin perusteella (s. 56-58).
Kriteereitd olivat: 1) konsensus muutostarpeen merkityksellisyydestd, 2) muutostarpeen konkreettinen
toteutus, 3) yhteiskunnallinen vaikuttavuus, 4) todennakoisyys konkreettiselle parannukselle ja 5)
toteutuksen vaativuus ja riskit. Mita mielta olet arviointityokalun mukaisen tarkastelun
tarkoituksenmukaisuudesta?

arviointitykalun mukainen tarkastelu ei ole tarkoituksenmukaista, muttei hyodytontakaan
Alla voit kommentoida yleisesti arviointitydkalun kriteereja ja niiden soveltamista:

Arviointityokalulla saatavan tiedon luotettavuus on yhteydessa sen laajaan kayttajaryhmaan. Mikali
kayttajaryhma on liian suppea, niin tulokset painottuvat liikaan taman ei-kattavan ryhman
nakemyksiin. My6s sidosryhmien osallistumisen tulisi olla kattavaa arviointitydkalun tulosten laajan
kommentoinnin ja ndkemysten esille tuomiseksi. Talla hetkelld tyokalun kayttdjina korostuvat
yritysmaailman ja virkamieskunnan edustajat paaosin.

8. Alla voit kommentoida yleisesti osakeyhtiolain kehittiamisen tavoitteita, Iahtokohtia, keinoja seka lain
kehittamisessda huomioon otettavia seikkoja:

Osakeyhtioiden digitalisointi

9. Osakeyhtidlain muutostarpeet —selvityksessa (s. 59 ja 73-83) ehdotetaan osakeyhtidlakiin (1 luku)
lisattavaksi uusi selventdva yleissaannos digitaalisista toimintatavoista. Mitd mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
Yhteiskunnan ja yritysten digitalisoitumiskehitys syyta huomioida lainsadadantovalmistelussa

- Toisaalta digitalisaatio ei voi tarkoittaa nykyaan julkisen tietosisallon rajoittamista (esim.
yhteystiedot)

- Sdilytettava kuitenkin oikeus halutessaan saada tiedot paperimuodossa.
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10. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 59 ja 79-80) mukaan laissa tulisi

saatda osakkeenomistajan sdahkoisen yhteystiedon toimittamisesta yhtidlle (yhtidjarjestysmaarays) seka
osakasluetteloon kerattidvien sdhkoisten yhteystietojen rajoitetusta julkisuudesta. Mitd mielta olet
ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Séhkoiset yhteystiedot ovat kieltamatta nykyaikaa, toisaalta mahdollisuus perinteisiin
yhteystietoihin oltava sekin mahdollista eika voi johtaa oikeuksien/toimintamahdollisuuksien
rajoituksiin. Julkisuuden rajoittamisen tarpeellisuus kyseenalaista ja vaatii liséperusteluja.

11. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksessa (s. 60 ja 83-105) ehdotetaan osakkeiden digitalisoinnin ja
keskitetyn osakasluettelon edistamistd. Mitad mieltd olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta ja selvityksessa kuvattuja toteutusvaihtoehtoja.

Eradilld toimintasektoreilla kuten AsOy:den osalta siirrytdan parhaillaan séhkdiseen osakerekisteriin.
Tassakin siirtymaajat todella pitkia yhtididen ja osakkaiden toimintavelvoitteiden osalta. Siirtymisen
edellytyksia, laajuutta ja menettelytapoja on selvitettava lisda. Myonteisena asiana digitaalisessa
rekisterissd omistajatietojen ajantasaisuus ja tietojen luotettavuus, mika helpottaisi myds harmaan
talouden selvittamisessa ja yhtion taustalla toimivien vaikuttajien sekd ulkomaalaisten omistajien
selvittamisessa.

12. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 60 ja 80-83) ehdotetaan sdhkaoisiin
yhtiokokouskutsuihin siirtymiseksi kirjallisen kokouskutsun vaatimuksen korvaamista henkil6kohtaisen
kokouskutsun vaatimuksella (OYL 5:20). Mitd mieltd olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarkead muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Sahkoisen kokouskutsun ldhettdmisen mahdollisuus olisi nykyaikaa. Toisaalta ehdotus, etta jos yhtio
on siirtynyt kokonaan sahkoisten kutsujen lahettamiseen niin yhtion ei tarvitsisi lahettaa kirjallista
kokouskutsua, on nykyiseen painvastaiseen kaytantoon verrattuna varsin suuri muutos. Parempi
olisi, jos kokouskutsun voisi halutessaan saada edelleen myo6s paperisena.

13. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 60 ja 105-116) mukaan osakeyhtidlaissa tulisi sadtaa
mahdollisuudesta jarjestda taysin virtuaalinen yhtiokokous ilman perinteista fyysistd kokouspaikkaa (OYL
5:16). Mita mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Kokonaan sahkoisen kokouksen jarjestamisen mahdollisuus ilman perinteista kokouspaikkaa
erityisesti nyt korona-aikana on lisannyt mielipiteitd ko. menettelyn tarpeellisuutta kohtaan.
Toisaalta tassakin on syyta huomioida, etta kaikilla ei ole teknisia mahdollisuuksia eikd osaamista
kayttdaa 100 % tietotekniikkaa.
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14. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksessa (s. 115-116) on hahmoteltu seuraavia tdysin virtuaalisen
yhtiokokouksen sadntelyn keskeisid periaatteita:

-taysin virtuaalinen yhtiokokous on mahdollinen kaikille osakeyhtioille

-taysin virtuaalisen yhtiokokouksen pitaminen edellyttad nimenomaista yhtidjarjestyksen maaraysta
-hallitus paattaa taysin virtuaalisen yhtiokokouksen jarjestamisesta kutsuessaan yhtiokokousta koolle,
jollei yhtidjarjestyksessa velvoiteta tdysin virtuaalisen kokouksen jarjestamiseen

-taysin virtuaalisen kokouksen jarjestaminen ja riittavat osallistumisohjeet tulee esittda selkeasti
kokouskutsussa

-osallistumisoikeus ja dantenlaskennan oikeellisuus on voitava selvittaa tavallisessa yhtiokokouksessa
noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla

-osakkeenomistajalla on oltava tavallista yhtiokokousta vastaava reaaliaikainen mahdollisuus esittaa
kysymyksia, kdayttda puheenvuoroja, tehda ehdotuksia sekd adnestaa

-yhtiokokousasiakirjat on pidettava esilla yhtion internetsivuilla tai virtuaalisessa yhtiokokouksessa
kaytettavalla alustalla

-mahdollisena vahemmistdonsuojaelementtina olisi harkittava, tulisiko osakkeenomistajien vihemmistélle
(esimerkiksi 1/10 kaikista osakkeista) antaa oikeus vaatia fyysisen yhtikokouksen jarjestamista

Mainitse alla mielestasi tairkeimmat periaatteet taysin virtuaaliselle yhtiokokoukselle. Halutessasi voit
perustella vastauksesi tai kommentoida muuten ehdotusta. Jos sdantelyn periaatteita ei
vastausvaihtoehdossa ole mielestasi kuvattu riittdvan kattavasti, voit myos ehdottaa omia lisdedellytyksia
tai huomioitavia seikkoja.

- osakkeenomistajilla on oltava tavallista yhtiokokousta vastaava reaaliaikainen mahdollisuus esittaa
kysymyksia

- Liséksi toteamme, ettd kokouksiin ainakin isommissa yrityksissa on henkiloston edustajilla
osallistumis-/ kysymysten esittamis- /danestamisoikeus, jonka toteutuminen tulee varmistaa myos
virtuaalikokouksissa. Yhtion tulisi myos huolehtia konkreettisin toimenpitein, etta
henkilostoedustajilla ja muilla sidosryhmillg, joilla on padsy kokoukseen, on kaytettavissa toimivat
tietotekniset valineet ja -yhteydet kuten myods osaaminen. Osallistujien tunnistautuminen ja
valtakirjojen todentaminen vaativat erityisia lisatoimia. Tassakin kohtaa eraanlaisten
hybridikokousten jarjestamismahdollisuus olisi hyva sdilyttaa, mikali jotkin tahot tallaista vaativat tai
kaikkien osallistujien osallistuminen virtuaalisesti ei onnistu.

15. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 60 ja 117-118) mukaan porssiyhtiéiden verkkosivujen
osoitteen rekisteréimisen tulisi olla pakollista. Mitd mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
Ehdotettu uudistus lisdisi tiedonsaantia yrityksen toiminnasta ja toimijoista, joten kannatettava.

16. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 60) mukaan rekisteriviranomaisen kielivaatimuksia tulisi
keventda siten, etta englanninkieliset liiteasiakirjat voitaisiin lahtokohtaisesti toimittaa
rekisteriviranomaiselle ilman virallista kddnnosta. Mita mielta olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta
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Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Vastuu asiakirjojen kddntamisesta ja niiden sisallon tulkinnasta lienee syyta harkita. Liiketoiminnan
kansainvalistymisen myota englanninkielisetkin liiteasiakirjat voivat olla hyvin eritasoisia
laadullisesti. Osakeyhtion perustaminen on jo nyt helppoa, nopeaa ja edullista. Toiminnan
luvanvaraisuuden selvittaminen, toimialan selkea rajaus ja muut viranomaisvalvonnan vaatimukset
saattavat edellyttada selkeitd ja ymmarrettavia asiakirjoja.

17. Alla voit kommentoida yleisesti osakeyhtididen digitalisointia koskevia arvioita ja ehdotuksia:

Yrityksen yhteiskuntavastuun tasmentaminen

18. Osakeyhtidlain muutostarpeet —selvityksen (s. 60-61 ja 149) mukaan ei ole perusteltua tasmentaa
yhtion toiminnan tarkoitusta (OYL 1:5 §) ja johdon tehtdvaa (OYL 1:8 §) koskevia yleissaannoksia. Mita
mielta olet arviosta?

taysin eri mielta
Alla voit halutessasi kommentoida arviota.

Selvityksessa on todettu nykyinen lainsdadannon velvoite, jonka mukaan voimassa olevassakin
OYL:ssa johdolle asetetaan velvollisuus toimia vastuullisesti. Yritysten kdytannon toiminnan merkitys
ymparisto-, ihmisoikeus- ja yritysvastuuasioissa yleisesti on merkittdva. Selvityksessa ei ehdoteta
muutoksia tdhan sanamuotoon, koska sisdllosta ei ole selvityksen mukaan epaselvyyttd ja muutokset
voisivat aiheuttaa enemman haittaa kuin hyotya. Yritykset tuovat julkisessa
markkinointitoiminnassaan ja yhteiskuntavastuullisuus -ohjelmissaan esille vastuullisuuttaan. Nain
erityisesti ymparistdasioissa ja tyévoiman kayton periaatteissa. Maaritelmaa olisi taman vuoksi hyva
tarkentaa, mita se tarkoittaa lainsdatajan nakékulmasta. Myos yhtididen vahingonkorvausvastuun
selvittamista tulisi myos selvittaa lisaa.

19. Osakeyhtidlain muutostarpeet -selvityksessa (s. 60-61 ja 150-151) on arvioitu mahdollisuutta helpottaa
yhtion toiminnan tarkoituksen tdydentamistd/tarkentamista kontrolloidulla tavalla siten, etté (rajoitetun)
yhteiskuntavastuun lisdksi my6s osakkeenomistajien varallisuusoikeudet olisivat kohtuullisella tavalla
madriteltyjd. Mitd mieltd olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; erittdin tarkea selvitettava muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

20. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 60-61 ja 151-152) on arvioitu

mahdollisuutta tismentda osakeyhtiolain vahingonkorvausvastuuta koskevia sddannoksia siten, ettd ne
korostaisivat johdon velvollisuutta noudattaa ympéristélainsaadantoa (kdannetty todistustaakka). Mita
mieltd olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; erittdin tarkea selvitettava muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
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Yhtigilla on kdytanndssa suuri merkitys ymparistoasioiden kdytannon toteutumisen osalta.
Erillislainsdadantoa asiasta toki on selvityksessa mainitulla tavalla, mutta naiden erillisvelvoitteiden
toteutumisen osalta olisi hyva, jos OYL tukisi myos osaltaan niiden toteumista. Nyt OYL-laki
painottaa yksinomaan osakkeenomistajien ja sijoittajien intressia, mitka eivat aina ole yhtenevaiset
ymparistélainsaadannon velvoitteiden kanssa.

21. Alla voit kommentoida yleisesti yhtion yhteiskuntavastuun tasmentamista koskevia arvioita ja
ehdotuksia:

Muuttuvan tyonteon ottaminen huomioon saantelyn rakenteissa

22. Osakeyhtidlain muutostarpeet -selvityksen (s. 62 ja 161-171) mukaan tiliotetta/maksukuittia tulisi
pitaa riittdvana todisteena kaikkien yksityisten yhtididen osakkeiden maksujen kontrolloinnissa. Mita
mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei lainkaan tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

23. Osakeyhtidlain muutostarpeet -selvityksessa (s. 62 ja 171-183) suositellaan, ettd yksityisissa yhtioissa
vaatimus apporttimaksujen pakollisesta tilintarkastajan lausunnosta muutettaisiin ns.
"turvasatamasaannokseksi”. Mita mieltd olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei lainkaan tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
Ehdotus ei palvele velkojiensuojan kehittamista vaan painvastoin.

24. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 62 ja 183-194) mukaan voidaan harkita osakeyhtiélaissa
saadettavaksi vaatimuksesta, jonka perusteella erityisen tarkastuksen suorittajan tulee toimittaa
tarkastusraportti myos suoraan hakijalle (OYL 7 luku). Mita mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; erittdin tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
Varsin perusteltua hakijan nakokulmasta, joka ollut asiassa aktiivisin.

25. Osakeyhtidélain muutostarpeet -selvityksen (s. 202) mukaan osakkeiden vaihdannanrajoituslausekkeita
koskevasta tyyppipakkoperiaatteesta luopumiselle ei ole yksiselitteista kannatusta. Olisiko mielestasi
syyta luopua tyyppipakkoperiaatteesta?

Alla voit halutessasi kommentoida vastausta.

Asiaa on selvitettava lisaa.
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26. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 62 ja 202) mukaan osakeyhtiolaissa tulisi saataa ns.
etuostolausekkeesta (OYL 3 luku). Mita mieltd olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

27. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksen (s. 62 ja 202-205) mukaan osakeyhtiolakiin tulisi
sisdllyttaa informatiivinen maininta, jonka perusteella osakkeenomistajalle voidaan antaa oikeus, mutta ei
velvollisuutta, lunastaa toisen osakkeenomistajan osakkeet (OYL 15:10). Mitd mielta olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta. Tarvittaessa voit kommentoida my®s, jos laissa tulisi
mielestasi sallia myos yhtidéjarjestysmaardys osakkeenomistajan velvollisuudesta lunastaa toisen
osakkeenomistajan osakkeet.

28. Osakeyhtidélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 62 ja 207-212) ehdotetaan OYL 18:1 §:n tdydentamista
siten, etta lunastusrajasta on mahdollista maarata yhtidjarjestyksessa toisin vihemmiston eduksi; ts.
vahemmist6osakkaat voisivat vaatia lunastusta pienemmalldkin omistuksen keskittymiselld kuin 90 % ja
vastaavasti enemmistéomistajan lunastuskynnysta voitaisiin nostaa korkeammalle kuin 90 %
("epasymmetrinen tahdonvaltaisuus"). Mitd mielta olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta. Tarvittaessa voit kommentoida my®s, jos laissa tulisi
mielestasi sallia yhtidjarjestysmaarays, jonka perusteella vihemmistoosakkeiden oikeus vaatia lunastusta
syntyisi vasta korkeamman kuin 90 % omistuksen keskittymisen johdosta.

29. Osakeyhtidélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 62 ja 216-219) ehdotetaan
mahdollistettavaksi julkinen rekisterdityminen yhdenyhtidksi. Mita mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei lainkaan tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Tama on omiaan sekoittamaan vakiintuneita yritystoimintamuotoja (Tmi, ky, Oy). Osakeyhtio-
muotoisen toiminnan selkedrajaisuus vrt. muihin likketoiminnan toiminnanharjoittamismuotoihin
saattaisi hamartya tarpeettomasti. Maarittely-, tulkinta- ja yritysten kasvuongelmat esim. yrityksen
kasvaessa vaikeutuisivat. Edustusvalta-asioita voidaan jo nykyjarjestelmassa ratkaista sujuvasti seka
yhtidjarjestys- ja nimenkirjoitusoikeus- seka valtakirjamenettelyin.

30. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 62 ja 222) ehdotetaan ns. malliyhtiojarjestyksen
laatimista verkostotalouden yrityksille. Mitd mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
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Yritystoimintaa perustettaessa olisi ehka hyva pohtia tarkasti ja yksityiskohtaisesti, millaista ja miten
toimivaa yritystoimintaa ollaan perustamassa. Valmiiden mallisaannosten kayttomahdollisuus ei tata
edista. Mallit toki helpottavat ja nopeuttavat toimintaa, mutta yritys perustetaan kerran ja
pidempiaikaista toimintaa varten ldhtokohtaisesti. Edelleen yhtidjarjestysta voidaan toki muuttaa
myohemminkin, mutta se edellyttdd maaramuotoisia toimia ja laajaa yhteisymmarrysta
osakkeenomistajien keskuudessa muutoksen toteuttamisesta

31. Osakeyhti6lain muutostarpeet —selvityksen (s. 219-221) mukaan yleistoimialan kdyton rajoittaminen ei
ole osakeyhtidoikeuden ndkdkulmasta perusteltua. Mita mielta olet arviosta?

jokseenkin eri mielta
Alla voit halutessasi kommentoida arviota.

Ongelmia taman suhteen nykyaan verottajan suorittaman valvonnan ja kaikkien yrityksen
toiminnasta tietoja hankkivien tahojen osalta. Useat asiantuntijat pitavat yleistoimialoja
ongelmallisina harmaan talouden selvittdmisen/torjunnan kannalta, yritysten tilastointi hankaloituu
toimialoittain. Tydoikeudellisesti tyontekijoiden aseman osalta saattaa aiheutua ongelmia yhtiossa
noudatettavan tyoehtosopimuksen osalta ja jopa tyontekijoiden irtisanomissuojan osalta.

32. Alla voit kommentoida yleisesti muuttuvan tyénteon huomioon ottamiseen liittyvia selvityksen
arvioita ja ehdotuksia:

Osakeyhtiolain tarjoama oikeussuoja

33. Osakeyhtidélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 64 ja 231-237) ehdotetaan jatkovalmistelussa
selvitettavaksi yhtion vahingonkorvausvastuusta saatamista osakeyhtidlaissa. Mita mielta olet
ehdotuksesta?

samaa mieltd; erittain tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Selvityksessa ja asiantuntijalausunnoissa on todettu, ettd oikeustila yhtion vahingonkorvausvastuun
osalta on talla hetkelld epaselva. Oikeuskaytannosta ei ole saatu selkeda linjaa, milla seikalla on
perusteltu asian poisjattamista lakia aiemmin valmisteltaessa. Tamankin selvityksen yhteydessa
tehdyssa kyselytutkimuksessa melkein 80 % naki tarpeelliseksi ko. lakilisdyksen
vahingonkorvausvastuusta. Vastuun tulee ulottua myds sidosryhmiin.

34. Osakeyhtidélain muutostarpeet -selvityksen (s. 64 ja 237-242) ehdotetaan jatkovalmistelussa
selvitettavaksi, tulisiko osakeyhtiélakiin ottaa saannés, jonka perusteella yhti6lla on regressioikeus
johtohenkilon aiheuttamaan vahinkoon. Oikeus voisi tietyissa tilanteissa ulottua yli johdon vastuuta
koskevan viiden vuoden kanneajan. Mita mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
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35. Osakeyhti6élain muutostarpeet -selvityksessa (s. 64 ja 242-244) ehdotetaan selvitettavaksi johdon
huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuuden rikkomiseen perustuvan vahingonkorvausvelvollisuuden
laajentamista osakkeenomistajien eduksi tietyissa tilanteissa. Mitad mieltd olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

36. Osakeyhti6élain muutostarpeet -selvityksessa (s. 64 ja 244 ) ehdotetaan selvitettavaksi yhteisvastuusta
saatamistd osakeyhtidlaissa niita tilanteita varten, joissa useat tahot ovat yhdessa aiheuttaneet
vahingon. Mita mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Yhteisvastuun saataminen ulotettava myos tytdr- ja emoyhtididen kesken, mikali tosiasiallista
maaraysvaltaa on kdytetty tytaryhtiossa. Edelleen muutos on tarpeen, koska useasti vahingot
aiheutuvat tosiasiallisesti usean eri toimijan toimenpiteiden johdosta ja vastuun kohdentaminen
ainoastaan yhteen tahoon on epatarkoituksenmukaista huomioiden ensisijaiset ja viimesijaiset
vastuukysymykset moniportaisissa delegaatioportaissa.

37. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 64 ja 247-258) ehdotetaan selvitettavaksi
osakeyhtioriidan maarittelemista osakeyhtidlaissa ja osakeyhtioriitojen keskittamista 1-2
kdrdjdoikeuteen. Mitad mielta olet ehdotuksista?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Asioiden ratkaiseminen ympari Suomea ilman pitkia valimatkoja edellyttda useampia oikeuspaikkoja.
Tarkoituksena olisi ilmeisesti keskittdad osaamista ja resursseja, mutta tata ei pida tehda oikeusturvan
laheisyysperiaatteen kustannuksella. Oikeudenkaynneissa saattaa olla mukana myds sidosryhmis,
jolloin oikeudenkayntikustannukset kaukana vieraalla paikkakunnalla nousevat, osallistuminen
kaytannossa vaikeutuu (tydaikana matkustettava) ja todistamishalukkuus saattaa jopa véhentya.

38. Osakeyhti6élain muutostarpeet -selvityksen (s. 64 ja 257) mukaan on syyta selvittda lakisadteisen
valimiesmenettelyn kdyton laajentamista rajattuihin asiaryhmiin. Mita mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei lainkaan tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Erityisesti yhtion sidosryhmien kannalta valimiesmenettelyn laajentaminen/kayttoonotto vaikeuttaa
oikeusturvan saamista, heikentaa lainsaadannon ohjaamiseksi saatavan oikeuskdaytannén maaraa
valimiestuomioiden ollessa salaisia ja vahentaa pidemmalla aikajanteelld oikeusistuimien osaamista
erityisesti merkittdvimmissa asioissa, jotka ohjautuisivat ko. menettelyyn.

39. Osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksessa (s. 64 ja 259-263) ehdotetaan riippumattoman
asiantuntijaelimen perustamista lausumaan ennakollisesti osakeyhtiolain ja osakeyhtidoikeudellisten
periaatteiden tulkinnasta. Mita mielta olet ehdotuksesta?
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eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Jarkevampaa pyrkia tekemaan jo lainsaadannosta selkeaa ja tarkkarajaista, jotta tulkinta ei ole
vaikeaa. Yritettava valttaa liian yleista puitelainsaadantoa ja lainsadadannon kasitteet olisi hyva
maaritella tarkkarajaisesti tulkintaongelmien valttamiseksi.

40. Osakeyhtiolain muutostarpeet -selvityksen (s. 64 ja 263-265) mukaan osakeyhtidlakiin voitaisiin
lisdta vastuuvakuuttamista koskeva sddnnos. Mita mieltd olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarkead muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Vastuuvakuutuksia kaytetaan jo nykyaankin suuremmissa yrityksissa. Esitysta on syyta selvittaa lisaa,
silla se saattaisi olla omiaan liséamaan vahinkoa karsineiden mahdollisuutta saada korvauksi.

41. Alla voit kommentoida yleisesti osakeyhtiolain tarjoamaan oikeussuojaan liittyvia selvityksen arvioita
ja ehdotuksia:

Varojenjako

42. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 104) ehdotetaan tasetestin sadilyttamista kaikkien osakeyhtididen
osalta. Mita mielta olet ehdotuksesta?

taysin samaa mielta

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

43. Velkojiensuojaselvityksessa (s. s. 156-157) ehdotetaan saadettavaksi maksukykytestin
dokumentointivelvollisuudesta (maksukykyvarmenne). Mita mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; erittdin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

44. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 156-157) ehdotetaan saddettavaksi maksukykytestin mukaisen arvion
suorittamisajankohdasta. Mita mieltd olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; erittdin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

45. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 104-105) ehdotetaan kaikkien osakeyhtididen oman padoman
jakamista vapaaseen ja jakokelvottomaan omaan padgomaan (OYL 8:11.1-2 §) seka jakokelpoisten
varojen madrittelya nykyista sdantelya vastaavasti (OYL 13:5 §). Mit3d mieltd olet ehdotuksesta?
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samaa mieltd; erittdin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

46. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 104 ja 222-) esitetdan velkojiensuojamenettelystd luopumista
yksityisten osakeyhtididen osakepadoman alentamisen yhteydessa (julkisten osakeyhtididen
osakepadoman alentamisen osalta ks. jdljempana kysymykset 48 ja 49). Sama koskisi kaikkien yhtididen
osalta myos vanhoja ylikurssi- ja vararahastoja. Mitd mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei lainkaan tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

47. Alla voit kommentoida yleisesti varojenjaon edellytyksiin liittyvia selvityksen arvioita ja ehdotuksia:

Velkojiensuojamenettely osakepdaaoman alentamisessa, sulautumisessa ja
jakautumisessa

48. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 223) ehdotetaan julkisten osakeyhtiéiden osakepdadoman alentamiseen
sovellettavan velkojiensuojamenettelyn kuulutusajan lyhentamista (yksityisten osakeyhtididen
osakepdadoman alentamisen osalta ks. edelld kysymys 46). Mitd mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

49. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 222) ehdotetaan julkisten osakeyhtididen osalta tappion kattamiseksi
tehdyn osakepadoman alentamisen aiheuttaman varojenjaon kolmen vuoden karenssiajan (OYL 14:2.2 §)
poistamista (yksityisten osakeyhtiéiden osakepadoman alentamisen osalta ks. edelld kysymys 46). Mita
mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Velkojiensuojaselvityksessa muita osakepdaoman alentamisen sadntelyvaihtoehtoja (tilintarkastajan
lausunto, velkojan vastustusoikeuden saintely, s. 224) ei pidetty siind maarin toteuttamiskelpoisina, etta
niiden osalta olisi kirjoitettu sdidnnosluonnokset. Alla voit halutessasi kommentoida ndita muita
vaihtoehtoja tai esittdd oman vaihtoehtosi sadntelyn kehittamiseksi:
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50. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 247-) esitetddn kahta vaihtoehtoista ratkaisua sulautumista ja
jakautumista koskevan velkojiensuojamenettelyn kehittamiseksi. Valitse alta mielestasi
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto:

toissijainen vaihtoehto: kunkin velkojan oikeus vastustaa yritysjarjestelya sidotaan siihen, etta
jarjestely on omiaan vaarantamaan tdman saatavan maksun

Alla voit halutessasi kommentoida vastausta.

51. Velkojiensuojaselvityksen (s. 255) mukaan sulautumiseen ja jakautumiseen liittyvia maaraaikoja olisi
mahdollista lyhentaa. Mita mieltd olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida vastausta. Halutessasi voit kommentoida, tulisiko lyhentamisen koskea
kaikkia sulautumisia ja jakautumisia vai tiettyja tarkemmin rajattuja jarjestelyja (esim. taysin omistetun
tytaryhtion sulautuminen, jossa vihemmistéosakkeiden lunastusmenettely ei tule kyseeseen).

52. Velkojiensuojaselvityksen (s. 263) mukaan laissa ei ole tarpeen maaritellad velan tai velkojan kasitetta.
Mita mielta olet arviosta?

jokseenkin samaa mielta

Alla voit halutessasi kommentoida vastausta.

53. Alla voit kommentoida yleisesti velkojiensuojamenettelyihin liittyvia selvityksen arvioita ja
ehdotuksia:

Yhtion oman paaoman menettaminen ja purkaminen

54. Velkojiensuojaselvityksessa (s. 50-57) on kasitelty kolmea vaihtoehtoista mallia yhtion oman pdaoman
menettamistd koskevan sdanndksen (OYL 20:23 §) selventamiseksi. Valitse alta mielestasi
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto:

ensisijainen vaihtoehto: sddanndksen uudistaminen nykyisen informointimallin pohjalta

Alla voit halutessasi kommentoida vastausta.

55. Velkojiensuojaselvityksessa on yhtion purkamisen osalta (s. 183--193) kasitelty neljaa
saantelyvaihtoehtoa yhtion purkamisen helpottamiseksi. Ehdotetut mallit on tarkoitettu vaihtoehtoisiksi
nykyisen purkumenettelyn rinnalle. Valitse alta mielestési tarkoituksenmukaisin vaihtoehto:

muu vaihtoehto: mika? [Nykykaytanto]
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Alla voit halutessasi kommentoida vastausta.

56. Alla voit kommentoida yleisesti yhtion purkamiseen liittyvia selvityksen arvioita ja ehdotuksia:

Saantelyn sujuvoittaminen

57. Velkojiensuojaselvityksessa on omien osakkeiden hankinnan rahoituskiellon (OYL 13:10 §) osalta
kdsitelty kolmea erilaista sddntelyvaihtoehtoa (s. 57-81). Valitse alta mielestasi tarkoituksenmukaisin
vaihtoehto:

muu vaihtoehto: mika?
Alla voit halutessasi kommentoida vastausta.
Muutoksen tarpeellisuus ylipddnsa lisaselvitys

58. Osakeyhti6élain muutostarpeet —selvityksen (s. 274) mukaan osakaeyhtiolakiin voitaisiin
sisallyttaa keskeiset olettamasdannokset danileikkurista (danileikkuri edellyttaisi kuitenkin aina
nimenomaista yhtidjarjestysmaaraystd). Mitd mielta olet ehdotuksesta?

samaa mieltd; melko tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

59. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksen (s. 278) mukaan laissa olisi syyta sadnnella siita, milla
edellytyksilld luottamuksellista hallitustietoa voidaan antaa ulkopuolisille. Mita mieltad olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Sidosryhmien jasenia voi olla myos hallituksessa kuten tyontekijoita edustavia tahoja. Mikali
ehdotusta jatkovalmistellaan tulee siind huomioida esim. henkiléedustajien/sidosryhmien
tiedonkasittelytarpeet omassa toiminnassaan.

60. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksessa (s. 282) ehdotetaan osakeantijarjestelyjen
helpottamiseksi, ettd omien osakkeiden luominen yhtiélle itselleen tehtdisiin nykyista helpommaksi.
Vaihtoehtoisesti ehdotetaan osakkeiden maksukontrollin lieventamista erityisesti porssiyhtididen osalta.
Mitd mielta olet ehdotuksista?

en samaa enka eri mieltd

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

61. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksen (s. 298) mukaan osakeyhtiélaissa tulisi
saataa yhtion kotipaikan siirrosta ETA-alueella tai myos sen ulkopuolella. Mita mielta olet ehdotuksesta?
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en samaa enka eri mielta
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

Nykyinen kaytanto lahtokohtaisesti, mutta mikali muutoksia selvitellddn/tehdaan, tulee varmistaa,
ettd esim. kotipaikan siirron yhteydessa Suomesta ulkomaille siirrettavan yhtién suomalainen
henkiléstoedustusjarjestelma sailyy tai paranee. EU-saantely huomioitava.

62. Osakeyhtidlain muutostarpeet —selvityksessa (s. 299) ehdotetaan, ettd rajat ylittava
sulautuminen sallittaisiin osakeyhtiolaissa myos EU/ETA:n ulkopuolelle rekisteréityjen yhtididen kanssa.
Mita mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve
Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
Tyontekijoiden aseman turvaaminen/sailyttaminen huomioitava mahdollisissa jatkoselvittelyissa.

63. Osakeyhtitélain muutostarpeet —selvityksessa (s. 300) ehdotetaan harkittavaksi osakeyhtiolakiin
saannoksia liiketoimintasiirrosta jarjestelyjen yksinkertaistamiseksi. Mitd mieltad olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

64. Osakeyhti6élain muutostarpeet —selvityksessa (s. 303) ehdotetaan johdon vastuuta
madrittavaa lilkketoimintapdatosperiaatetta (business judgment rule)koskevan sdannéksen ottamista
osakeyhtidlakiin. Mit3d mielta olet ehdotuksesta?

eri mieltd; ei kovin tarked muutostarve

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

65. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksessa (s. 304) ehdotetaan jatkovalmistelussa
selvitettavaksi keskindisia yhti6itd koskevien olettamasdadnnosten sisallyttamistd osakeyhtidlakiin. Mita
mielta olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.

66. Osakeyhtiélain muutostarpeet —selvityksessa (s. 267) ehdotetaan l3hipiirin
maadritelman, esteellisyyssadntelyn porssiyhtion yhtiokokouksessa ja muiden SHRD Il -liitannaisten
sadannosten (OYL 1:11, 1:12, 5 ja 6 luvut) selventamistad osakeyhtidlaissa. Mitd mieltd olet ehdotuksesta?

en samaa enka eri mielta

Alla voit halutessasi kommentoida ehdotusta.
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67. Osakeyhtidlain muutostarpeet -selvityksessa (s. 65 ja Liite 5 s. 266) on arvioitu yleista osakeyhtidlain
sujuvoittamista. Selvityksessa tunnistettiin yli sata erilaista muutosehdotusta, joista suurin osa on
teknisluonteisia. Selvityksen laatijoiden kasitys on, etta ainakin osan naista kustannus-hyotysuhde on
hyva ja siksi ne kannattaisi toteuttaa. Kaikkien kehittamisehdotusten arviointi ei ole osakeyhtiélain
muutostarpeet -selvityksen puitteissa ollut mahdollista. Tasta syysta ehdotukset on asetettu
tarkeysjarjestykseen kdyttden em. viisikriteerista arviointityokalua (ks. Liite 7 s. 348) ja 28 eniten pisteita
saanutta ehdotusta on arvioitu tarkemmin sddntelyn yleista sujuvoittamista koskevassa osiossa.

Alla voit antaa mahdolliset kommenttisi niistd osakeyhtiélain muutostarpeet -selvityksessa (liite 5)
esitetyista sdantelyn yleista sujuvoittamista koskevista arvioista ja ehdotuksista, joista ei ole
nimenomaista kysymysta edella:

Muut kommentit

68. Tassa osiossa voit halutessasi kommentoida aiheita ja tehda ehdotuksia, joita selvityksissa ja tassa
lausuntopyynnossa ei ole kasitelty. Voit myods antaa muuta palautetta, joka on mielestasi syyta ottaa
huomioon osakeyhtiélain muuttamista koskevista hankkeista paatettaessa.

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Tybehdot-osasto paalakimies Timo Koskinen
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