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OM 32/41/2015

Lausuntopyynté osakeyhtiélain muutostarpeen arviomuistiosta

Yieista

Osakeyhti6lain kirjoitusasu on lahtékohtaisesti suunnattu yhtidille, joissa omis-
tus ja johto eriytyvat ja joissa on varauduttu laajempaan omistuspohjaan ja
kehittyneeseen padomarakenteeseen. STTK on samaa mieltd mietinnén
kanssa siitd, ettd osakeyhtitlakia ei ole kuitenkaan tarkoituksenmukaista kir-
joittaa uudelleen pienimpien yhtididen nakoékulmasta. Pienempien yritysten
tarpeet voidaan tayttaa ohjeistusta kehittamalla.

Osakeyhtion tarkoitus

Mietinndssa ei arvioida sitd miten osakeyhtidlainsaadantd on kehittymassa
kansainvalisesti. Esimerkiksi Yhdysvalloissa on sdadetty uusia lakeja, joiden
mukaan osakeyhtion tarkoitus voi olla laajempi kuin osakkeenomistajien
etu. Yhdysvalloissa erilaisille yritysmuodoille on oma sijansa ja osakeyhtiémal-
lejakin on useita. Myds yhtion tarkoituksen osalta erilaiset vaihtoehdot ja uudet
mahdollisuudet on maaritelty. Monissa tapauksissa hallitus ja johto voivat teh-
da paatoksia, jotka perustuvat myds muihin intresseihin kuin voiton tuottami-
seen osakkeenomistajille. Samanlaista keskustelua on kayty esimerkiksi Aust-
raliassa.

Yhtién johto ja hallitus voivat paatéksenteossaan ottaa huomioon muitakin yh-
tion etuun kuuluvia intresseja kuin osakkeenomistajien edun. Joissain tapauk-
sissa paatdksenteossa on huomioitava toimenpiteen vaikutukset yhteiskun-
taan ja ymparistéon, kestéavaan kehitykseen. Suppeammassa mallissa voi-
daan huomioida vain osallisten etu. Tallaisia osallisia ovat osakkeenomistajien
lisaksi mm. tydntekijat ja alihankkijat.

STTK:n mielestda myos tata nakokulmaa olisi pohdittava osakeyhtitlaki uudis-
tettaessa, nyt mietinnéssa ei ole tata tehty laisinkaan.
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Viahimmaispddomavaatimuksen poistaminen tai alentaminen

Lahes kaikki EU-maat ovat laskeneet vahimmaispdédomamaaran 1 euroon, jo-
ten osakeyhtitlakia on syytd muuttaa vahimmaispadoman osalta. Velkojien-
suojan kannalta nykyinen padomavaatimus ei ole merkityksellinen. Nykyinen
paaomavaatimus ei valttdmatta rajoita "kevytmielista” yritysten perustamista.

Nykyinen vahimmaispddomavaatimus ja siihen liittyvat hallinnolliset vaatimuk-
set voivat jossain mééarin rajoittaa uusien yritysten perustamista erityisesti pal-
velualoilla. Vahimmaispadomavaatimuksen poistaminen helpottaisi osakeyhti-
6n sahkoisen rekisteri-ilmoituksen kehittdmista yksinkertaiseksi (ei tarvita sel-
vitystd osakepaaoman maksusta) ja ilmoitusten kasittelyn automatisointia.

Yhtién johdon tehtéavien yleissdanndstd on selvyyden vuoksi tdydennettiva
niin, ettd osakeyhtitlaista nimenomaisesti iimenee myoés johdon lojaliteettipe-
riaate sellaisena kuin se on osakeyhtidoikeuden yleisten periaatteiden mu-
kaan.

Avoimuuden lisadamiseksi uuden yksityisen osakeyhtion kaikilla osakkailla tuli-
si olla oikeus tutustua yhtion kirjanpitoon ja asiakirjoihin, jollei yhtidjarjestyk-
sessé toisin maarata. Tietojen luottamuksellisuuden (likesalaisuudet ym.) s&i-
lymiseksi tulisi sdatdd myos tietoja saaneen osakkaan vastuusta.

Verolainsddddnnén mukaisen konserniavustuksen ja osakeyhtidlain vihemmisto-
osingon suhde

Oikeuskaytannén mukaan annetun konserniavustuksen huomioon ottamiseksi
vahemmistéosingon maarassa osakkaan on moitittava osingonjakopaatsksen
lisaksi paatosta tilinpaatéksen vahvistamisesta (KKO 2015:104-105).

Ratkaisuista seuraa, ettd koko konserniavustus pitaisi perayttaa tilinpaatosta
muuttaen silla seurauksella, ettd konserniavustusta ei voisi kayttda verotuk-
sessa tuloksentasaukseen siltdkdan osin kuin konserniavustusta vastaavaa
madaraa ei tarvita koko konserniavustus mukaan lukien lasketun vahemmisté-
osingon maksamiseen tasetesti huomioon ottaen.

Nain ollen verolainsdadanndn mukaisen konserniavustuksen ja osakeyhtitlain
vahemmistdosingon suhde on selvennettéava (13 luvun 7 §).

Johdon lojaliteettivelvollisuus

Osakeyhtitlakia on syyta tadydentaa niin, etta siitéa iimenee myds johdon lojali-
teettiperiaate sellaisena kuin se on osakeyhtitoikeuden yleisten periaatteiden
mukaan, jotta periaatetta voitaisiin helpommin soveltaa kaytadnnén yhtitoikeu-
dellisessa arvioinnissa. Lojaliteettivelvollisuus tulisi maaritella laajemmin niin,
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etta silla tarkoitetaan lojaaliutta myés yhtién velkojien, sopimuskumppaneiden
ym. kannalta.

Yhtién vahingonkorvausvastuu

Osakeyhtitlaissa tulee saataa yhtién yhtidoikeudellisesta vahingonkorvaus-
vastuusta, jotta voidaan selventda yhti6oikeudellisen korvausvastuun ja va-
hingonkorvauslakiin perustuvan korvausvastuun suhdetta. Nykytilassa voi olla
mahdollista, ettd yhtién toiminta on kaiken kaikkiaan tuottamuksellista, mutta
yksittdistéd huolimatonta tahoa ei voida valttdmatta osoittaa.

Yhtiéon edustajan nimenkirjoitusoikeuden selventaminen
Osakeyhti6lakiin perustuvia yhtién nimenkirjoitusoikeuden rajoituksia (kelpoi-
suus ja toimivalta) selventdminen on tarpeellista yrityksissa toimivien ja niiden
sidosryhmien kannalta. Saanndstekstin ymmarrettavyyteen on kiinnitettéva
erityista huomiota.

Kaupparekisterin ajantasaisuuden parantaminen
Itserekisterdinnin mahdollistaminen helpottaisi tietojen ajan tasalla pitamista.

Rekisteritietojen ajantasaisuus ja muutosten helppo péivittdminen palvelee
monen eri tahon tarpeita.

Toimih h‘eskusjérjesté STTKry

Anttl Palola Jukka [hanus
puheemnjghtaja johtaja
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