Oikeusministeriolle

Oikeusministerién pyydettya yhdistyksemme lausuntoa osakeyhtiélain
muutostarpeita koskevasta arviomuistiosta 18.5.2016 (OM 32/41/2015)
esitamme kunnioittavasti seuraavaa:

Yleiset kommentit

Arviomuistiossa osakeyhti6lainsdadannén muutostarpeista esitetdan lukuisia
toteuttamiskelpoisia ehdotuksia yrityslainsaadannén kehittdmiseksi, joilla voi
olla mydnteisia vaikutuksia tydllisyyteen ja talouteen. Digitalisaatio
yhteiskunnassa etenee ja sen kayttéonottaminen ja kayttédnoton edistaminen
yritystoiminnassa on luontevaa ja silla voidaan saavuttaa myés
tehokkuushyétyja. Niin ikdan tarpeettoman séantelyn poistamisella ja
norminpurulla voidaan edistaa taloudellista aktiviteettia, jolla voidaan
saavuttaa kerrannaisia positiivisia vaikutuksia talouteen ja tyéllisyyteen.

Kilpailukyvyn vahvistaminen elinkeinoeldman ja yrittijyyden edellytyksia
parantamalla

Ty6n ja yrittdjyyden sisaliét ovat muutostilassa. On todennakoista, etta
erityyppiset mikroyrittdjyyden muodot ja yritystoiminta muun tyén tai elakkeen
ohella saavat yha erilaisempia muotoja ja niiden osuudet
bruttokansantuotteesta kasvavat. Lainsaadannélla on vaikutuksia



yritystoiminnan aloittamisen kynnykseen. Kehittamalla yritystoimintaa
saatelevaa lainsaddantda suopeammaksi, mataloitetaan itsensa tyollistamisen
edellytyksié ja luodaan maahan uutta palvelutarjontaa ja taloudellista
aktiviteettia.

Yritysrahoituksen saatavuutta tulisi kehittda. Arviomuistiossa esitetylla tavalla
voisi olla tarkoituksenmukaista joustavoittaa velkarahoituksen muuttamista
oman paaoman ehtoiseksi sijoitukseksi.

Myés muualla kuin keskeisessa yhtidlainsdadanndssa on ongelmia ja
rajoituksia, joiden muuttamisella ja korjaamisella voidaan saavuttaa positiivisia
vaikutuksia talouteen ja tydllisyyteen. Eldkesaatiot ja eldkekassat ovat
yrityskohtaisia tapoja tyénantajan monipuolisen ty6- ja lisaelaketurvan
jarjestamiseen. Elakesaati6- ja vakuutuskassalain pohjana on p&daosin vanha
osakeyhtiélainsdadanté, joten niiden lainsdadantdponhjat tarvitsisivat pikaista
uudistamista. Sosiaali- ja terveysministeriéssa on laadittu hallituksen
esityksen muotoon kirjoitettu ehdotus, jota tiettavasti ei kuitenkaan viela ole
viety jatkovalmisteluun.

Tydnantajakohtaisten elédkejarjestelyiden elinehto on, etta ne tarjoavat
yrityksille keskimaarin suuria vakuutusyhtiéitd edullisemman elaketurvan.
Yritykselle itselleen tyénantajakohtaiset jarjestelyt mahdollistavat myds
vakuutusyhtiéta joustavamman tavan auttaa yritystd menestymaan, mutta
erityisesti eldkesaatioilla ja elakekassoilla on markkinaosuuttaan
huomattavasti suurempi merkitys Suomen paaomamarkkinoilla, joilta eri
vaiheissa olevat yritykset hankkivat rahoitusta. Toimivien ja monipuolisten
paaomamarkkinoiden ja yritysrahoituksen kannalta olisi tarkedan huolehtia
elakesaatididen ja elakekassojen toimintaedellytyksistd. Padomasijoittajille
elakesaatididen ja eldkekassojen tarjoamat ja niiden salkun kokoon sopivat
sijoitukset ovat merkittavia.

Voimassa olevissa elakesaéatio- ja vakuutuskassalaissa yritysten
mahdollisuutta osallistua tai taloudellisti yhdenvertaisista lahtokohdista
perustaa oma tyénantajakohtainen elédkelaitos rajoitetaan
epatarkoituksenmukaisesti ja tarpeettomasti (vaatimus reilusti yli 300
tyontekijasta ja rajoitus, etta yritys voi liittyd olemassa olevaan elakekassaan
vain jos se toimii samalla toimialalla).

Saiadosten sujuvoittaminen ja norminpurku

Suomen hallitusohjelman yksi tavoite oli kaavamaisten toiminnan rajoitusten ja
pakottavien vaatimusten vahentdminen ja karsiminen (norminpurku). Paljon
osakeyhtitlainsdadantéa laajemmassa yhteisélainsdadanndssa on lukuisia
kaavamaisia ja harkitsemattomia normeja, jotka epatarkoituksenmukaisella
tavalla rajoittavat yritysten toiminta- ja valinnanmahdollisuuksia mm. yritysten
mahdollisuutta jarjestaa tyo- ja monipuolinen lisdeldkevakuuttaminen itselleen
tehokkaalla ja sopivammalla tavalla (elakesaatio- ja vakuutuskassalaki).



Yritysten palkkasidonnaisen tyéelakevakuuttamisen kulut ovat
suuruusluokaltaan ja kansantaloudellisesti merkittavia eika
tydelakevakuutusyhtididen suosimiseen ole perusteita, joten
toimintavapauden ja taloudellisten intressien nakékulmasta elakesaatio- ja
eldkekassatoiminnan toimintaedellytysten parantaminen ja tasapuolistaminen
suhteessa ty6eldkeyhtidihin on perusteltua.
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