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Nuorten L&akarien Yhdistys (NLY) Kkiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi erikoissairaanhoidon tyonjaosta ja erdiden tehtavien
keskittamisesta. NLY on 13 000 laakarin yhdistys, jonka keskeisinta osaamista on
ldaketieteellinen koulutusedunvalvonta. Jasenistotmme kautta meilld on laaja ja raikas
nakemys terveydenhuollon kehitystarpeista ja ratkaisuista.

Erikoislaakareiden alueellisella saatavuudella ja heidan tekemillaan hoitolinjauksilla on
merkittdva vaikutus terveydenhuollon kulurakenteeseen ja jarjestamistapaan. Erikoisladkarit
paattavat vime kadessa potilaiden hoidosta. Laadukkaasti koulutetut erikoislaakarit tarjoavat
laadukasta hoitoa kustannusvaikuttavasti. Hyvin suunniteltu ja maantieteellisesti kattava
koulutusjarjestelma auttaa takaamaan yhdenvertaiset terveydenhuollon palvelut eri puolilla
Suomea.

Erikoissairaanhoidon uudenlainen tyonjako ja toimintojen keskittaminen tulee vaajaamatta
nakymaan erikoislaakarikoulutuksessa. STM on asettanut tavoitteekseen, ettd kaikki tulevat
l&akarit erikoistuisivat. Johanna Rellmanin laatimassa raportissa (Erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutustarpeen arviointi vuoteen 2030) todetaan, ettd 2020-luvulle
tultaessa erikoislaakarikunnassa on edessd uusi eldkoitymisaalto, jonka aiheuttamaan
erikoislaakaripulaan nykyisella palvelujarjestelmalla on haastetta vastata
koulutuskapasiteettinsa ja koulutusjarjestelman rakenteiden puolesta. Lisdksi se toteaa
erikoislaakaritydvoiman jakautuvan epatasaisesti erikoisaloittain ja maantieteellisesti.

Erikoistumiskoulutuksesta vastaavat paasaantdisesti erikoissairaanhoidon toimipisteet.
Erikoistumiskoulutus tapahtuu etupdassa tekemallda ohjatusti laakarin tyota kyseisen
erikoisalan klinikassa. Myds erikoistumisen jalkeen tapahtuva erikoislaakareiden lisakoulutus
(erityispatevyys) tapahtuu talla tavoin. Erikoislaakarikoulutuksessa keskeista on tyonkuvan
monipuolisuus, lahiopetuksen laatu ja tatd tukevan teoreettisen koulutuksen hyva
saavutettavuus. Aluesairaaloiden koulutuspaikkoja ei voida tila- ja resurssiongelmien vuoksi
siirtda taysimaaraisina suuriin laajan palvelun sairaaloihin. Tama hidastaa erikoislaakariksi
valmistumista, ja voi siten pitkalla aikavalilla huonontaa erikoissairaanhoidon palveluiden
saatavuutta koko maakunnassa, my0s sen keskustaajamissa. Vaara palveluiden
saatavuuden heikentymisestda on erityisen suuri ottaen huomioon edella mainittu monien
alojen erikoislaakareiden suuri eldkoityminen lahivuosina. Palveluverkon keskittdminen
johtaa herkasti myods pullonkauloihin erikoislaakarikoulutuksen ja erikoisladkareiden
lisdkoulutuksen saatavuudessa. Valtakunnallinen kokonaisuuden suunnittelu ja toimintojen
yhteensovittaminen ovat sinansa toivottavia paamaaria, mutta erikoislaakarien koulutuksen
kokonaisuus tulisi ottaa suunnittelussa huomioon.



Yliopistollinen  sairaala tulee jatkossakin olemaan |adketieteen perus- ja
erikoislaakarikoulutuksessa keskeisessd asemassa. Sosiaali- ja terveydenhuollon -
uudistuksessa terveydenhuollon palvelutuotanto tulee muuttumaan. Yksityinen ja kolmas
sektori tulevat olemaan mukana palvelutuotannossa uudenlaisella tavalla. Naiden tahojen
tehtavaa myos tulevina kouluttajina ei saa unohtaa. Tasta syysta yliopistollisille sairaaloille ja
yliopistoille, jotka toimivat yhteistydssa yliopistollisen maakunnan kanssa tulisi antaa entista
selkeampi rooli koulutuksen suunnittelussa ja laadukkaan koulutuksen takaamisessa.

Asetuksen 4. §:ssad “alueellisen kokonaisuuden suunnittelu ja yhteensovittaminen” linjataan
yliopistollista sairaalaa yllapitavien sairaanhoitopiirien tehtavista. Tulevaa
terveydenhuoltouudistusta ajatellen tulisi yliopistolliset sairaanhoitopiirit velvoittaa ottamaan
huomioon alueellisen kokonaisuuden vaikutus erikoisladkarikoulutuksen suunnitteluun ja
toteutumiseen, ja seuraamaan alueellaan koulutuksen laatua.

Pykalassa 5 luetellaan erikoissairaanhoidon vaativia tehtavia, jotka vyliopistollisten
sairaanhoitopiirien tulisi jatkossa jakaa keskenaan. Tehtavia tarkemmin jakaessa tulisi myos
huomioida taltd osin sairaalan keskitetyn erikoisosaamisen vaikutus yksikdssa annettavaan
erikoislaakarikoulutukseen. Erikoislaakarikoulutuksen tulisi jatkossakin olla laaja-pohjaista
kaikilla alueilla, jotta koulutus pysyy laadukkaana ja alueellinen tasa-arvo toteutuu.

Pykalassa 8 asetetaan yliopistosairaalaa yllapitaville sairaanhoitopiireille velvollisuudeksi
esittda sosiaali- ja terveysministeridlle kahdesti vuodessa selvitys. Tassa yhteydessa tulisi
raportoida my0s erikoisladkarikoulutuksen ja  erikoislaakareiden lisdkoulutuksen
toteutumisesta alueella.

Lopuksi

NLY on vahvasti mukana kehittdmassa tulevaisuuden terveydenhuoltojarjestelmaa.
Terveydenhuoltojariestelmén  kehittdmisesséd myods koulutuksen huomioiminen on
ensiarvoisen tarkeda. NLY:n toiminnan ja jaseniston kautta NLY:lla on erityisosaamista ja
tahtoa osallistua kaikkeen terveydenhuollon kehittdmiseen, jotta tulevaisuuden
erikoisladkareiden osaaminen ja saatavuus saadaan yhteensovitettua palvelujarjestelman ja
ennen kaikkea potilaiden tarpeita vastaaviksi. NLY toivoo nain ollen aktiivista mahdollisuutta
lausua ja osallistua terveydenhuollon kehittamisesta kaytavaan keskusteluun.



