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Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimiston lausunto tyo- ja elinkeinotoimistojen
alueellisen toimivallan muuttamisesta tyottomyysturva-asioissa ja tyollistymista edistavien
palveluiden keskeyttamisesta paatettaessa

Hallituksen esityksessa eduskunnalle laeiksi elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain 15 §:n ja julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 5 §:n muuttamisesta esitetaan, etta
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettuun lakiin lisattaisiin
asetuksenantovaltuus, jonka perusteella valtioneuvoston asetuksella
voitaisiin saataa tiettyjen nykyisin kaikille tyo- ja elinkeinotoimistoille
kuuluvien tyéttdmyysturva-asioiden ja erdiden muiden asioiden kasittelyn
hoitamisesta useamman kuin yhden ty6- ja elinkeinotoimiston
toimialueella.

Toimialueen laajentamista koskevat tehtavat koskisivat tydvoimapoliittisen
lausunnon antamista ty6ttémyysetuuden saamisen edellytyksista seka
tyollistymista edistavien palveluiden keskeyttamista.

Muutoksen tavoitteena on mahdollistaa tehtavien keskittdminen
tyottomyysturva-asioiden kasittelyaikojen yhtenaistamiseksi ja
yhdenmukaisen ratkaisukaytannon edistamiseksi. Lait on tarkoitettu
tulemaan voimaan 1.9.2021.

Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto toteaa, etta esitetyt
muutokset ovat paadosin perusteltuja, koska tavoitteena on turvata
tyéttdmyysturva-asioiden yhdenmukainen soveltamiskaytanto ja
viivytykseton kasittely, joiden lisaksi tarkoituksena on turvata
yhdenmukainen ratkaisukaytanto eraissa tydllistymista edistaviin
palveluihin liittyvissa tilanteissa, kun arvioitavana on palvelun
keskeyttaminen tydnhakijan omasta syysta.

Tehtavien keskittdminen antaa my6s mahdollisuudet hallita
henkildéstoresursseja tehokkaasti.

Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto toteaa huomioinaan
seuraavaa:

TE-palvelut | Pohjois-Pohjanmaa
www.te-palvelut.fi
Henkilbasiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja tydnantaja-asiakkaat 0295 056 502
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Alueelliset erityispiirteet

Tyoéttdmyysturvajarjestelman toimeenpanotehtavien keskittdmisessa tulee
kiinnittdd huomiota alueellisten erityispiirteiden huomioimiseen, mikali
keskittaminen tarkoittaa valtakunnallista yhteista ty6jonoa, josta
kasiteltavat asiat poimitaan saapumisjarjestyksessa. Nykykaytantd on
antanut mahdollisuuden asiantuntijan erikoistumiseen, esimerkiksi Pohjois-
Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimistossa poronhoitajien tyéttdmyysturvaan.

Asiakirjahallinto

Kaikissa tyo- ja elinkeinotoimistoissa ei ole kaytdssa Turva-jarjestelmaa
(DocuShare), jonne paperisena saapuneet asiakirjat liitteineen
sakannataan ja arkistoidaan, jonka vuoksi keskittamisessa tulee huomioida
rittavat resurssit asianmukaiseen ja tietosuojattuun asiakirjahallintoon ja
arkistointiin.

Esteellisyys

Eraissa tilanteissa kaikki tyo- ja elinkeinotoimiston virkamiehet saattavat
olla esteellisid antamaan tydvoimapoliittisen lausunnon. Nykykaytannon
mukaan, jos koko toimisto on esteellinen kasittelemaan asiaa, asian
kasittely siirretdan toiselle tyd- ja elinkeinotoimistolle (ns. varatoimisto).

Esteellisyysnakokulma voi toteutua myos tilanteessa, jossa ty6- ja
elinkeinotoimisto tekee tydllistymista edistavan palvelun
keskeyttamispaatoksen ja sen jalkeen sama yksikko kasittelee asian
tyéttomyysturvalain seuraamusjarjestelman osalta.

Esitysluonnoksen mukaan keskitettavia tehtavia hoitavan viraston toiminta
tulee organisoida siten, etta asioiden kasittelyn puolueettomuus
varmistetaan. Esityksen perusteluista olisi kuitenkin hyva ilmeta, miten
esteellisyyskysymykset tulisi ratkaista, ellei ns. varatoimistoa nimeta.

Perehdyttaminen

Esityksessa ei ole henkildston perehdyttdmista koskevaa kirjausta.
Tehtavia keskitetysti hoitavan ty6- ja elinkeinotoimiston tulisi huolehtia
laajamittaisesta ja saanndllisesta henkiloston perehdyttamisesta
valtakunnallisesti, jotta muiden tyd- ja elinkeinotoimistojen ja
kuntakokeilukuntien henkildstd pystyy omalla toiminnallaan tukemaan ko.
virastoa keskitettyjen tehtavien hoitamisessa.

Johtaminen ja lahiesimiestehtavat
Esityksessa todetaan, etta keskitettavia tehtavia hoitavien virkamiesten

tydskentelypaikat sailyisivat tyo- ja elinkeinotoimistojen
sijaintipaikkakunnilla ja etta talla hetkelld keskitettavia tehtavia hoitava
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henkilosto 1ahtdkohtaisesti jatkaisi samojen tehtavien kasittelya
keskitettavassa yksikossa.

Tama asettaa johtamiselle ja lahiesimiehille erityisvaatimuksia, kun
kyseessa on henkildbmaaraltaan iso ja erityisasiantuntemusta vaativa
kokonaisuus, jonka henkilosto sijoittuu eri puolille Suomea. Koska
esityksessa ei ole huomioitu johtamisen erityisvaatimuksia eika henkildston
tydhyvinvoinnin varmistamista, ne tulee huomioida keskitettavaa yksikkda
perustettaessa.

Lisaksi Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto kiinnittda huomiota
aikatauluun, joka mukaan muutokset tulisivat voimaan jo 1.9.2021.
Keskittdminen aiheuttaa muutoksia ty6- ja elinkeinotoimistojen henkildston
tehtaviin, jonka vuoksi asia tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Yhteistoiminta tulee aloittaa asian sellaisessa suunnittelu- ja
valmisteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva
vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myds
kaytanndssa toteutua. Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimiston
nakemyksen mukaan muutosten voimaan tulon aikataulua tulisi viela
tarkistaa, jotta valmistelulle jaisi riittavasti aikaa.

Johtajan poissa ollessa palvelujohtaja  Pirjo Juntunen

Palvelujohtaja Tarja Jokimaki
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