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Referat 
 
Syftet med justitieförvaltningens personalstrategi är att stöda genomförandet av den rättspolitiska strategin, utveckla 
personalledningen inom förvaltningsområdet samt att skapa en gemensam värdegrund och en positiv bild av 
arbetsgivaren på rättsförvaltningens arbetsplatser. 
 
Personalpolitiken har som vision att ”personalpolitiken och ledningen fullödigt och inom alla delområden stöder 
rättspolitikens strategiska mål samt personalens välmående. Syftet är att arbetsenheterna inom rättspolitiken har en 
personal som till antalet är tillräckligt stor, att personalen är kompetent och att personalen trivs i sitt arbete”. 
 
Personalstrategin genomförs inom följande områden: 
      1) ledningen 
      2) välmåendet inom arbetsgemenskaperna 
      3) kompetensen av och tillräckligheten med personalen 
      4) klarheten och enhetligheten av processerna inom personalverksamheten. 
 
I strategin har varje område 5-8 kritiska framgångsfaktorer som bidrar till att man kan karakterisera och reda ut hur 
strategin kan genomföras och hur mycket som redan har genomförts. Strategin innehåller en plan för genomförande 
med syftet är att utveckla strategiområden under 2004-2007. Ansvaret för genomförandet av projekten 2004 hör till 
justitieministeriets enheter som har för avsikt att samla utvecklingsgrupper som behövs för genomförandet. 
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