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Julkaisun nimi
OIKEUSHALLINNON HENKILOSTOSTRATEGIA VUOSILLE 2004-2007

Julkaisun osat

Tiivistelma

Oikeushallinnon henkil 8stostrategian tavoitteena on tukea oikeuspolitiikan strategian toimeenpanoa, kehittda
henkil 6stdjohtamista hallinnonal alla seké luoda yhtei sta arvopohjaa ja myodntei sta tybnantajakuvaa oikeushal linnon
tyopaikoille.

Henkil6stopolitiikan visionaon, ettd” henkil stopolitiikka jajohtaminen tukevat téysipainoisesti ja kaikilla osa
alueillaoikeuspolitiikan strategisia tavoitteita sekd henkil 6stén hyvinvointia. Tavoitteena on, etté oikeushallinnon
tyoyksikdissa on riittava, osaavaja motivoitunut henkil 8sto, joka viihtyy tyéssaan.”

Henkil 6stbstrategian toimeenpanoal ueina ovat:
1) johtaminen
2) tyoyhteisdjen hyvinvointi
3) henkildstdn osaaminen ja mitoitus
4) henkil6stotoimen prosessien selkeysjayhtendisyys.

Strategiassa on kullakin toimeenpanoal ueella 5-8 kriittista menestystekijaa, joiden avulla strategia-alueen
toimeenpanoa jatoteutuma-arviota voidaan luonnehtia ja selvittaa. Strategia sisaltéd toimeenpanosuunnitel man
strategia-al ueiden kehittémiseksi vuosina 2004-2007. VVuoden 2004 toimeenpanohankkeet on vastuutettu
oikeusministerion yksikdille, joiden on tarkoitus ryhty&a kokoamaan toimeenpanoon tarvittavia kehitysryhmié.
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