ALUSTAVA PROJEKTISUUNNITELMA 25.2.2025

- Tyoryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa, tarvittaessa useammin.

- Kokoukset pidetddn OKM:ssa. Kalenterikutsut on lahetty tyéryhmalle joulukuussa 2024.

- Ensimmainen kokous pidetaan lahitapaamisena. Muut kokoukset voidaan jérjestaé etdyhteydella tai I&hitapaamisin, mista
sovitaan tarkemmin ensimmaéisessé kokouksessa. = Esitetaan, ettd pidetdan kokoukset lahitapaamisina.

- Tyoryhman tyd tehdaan virkatyona, eika ryhman jasenille makseta palkkiota. Kukin organisaatio vastaa osallistujiensa
matkakuluista. Tyéryhmaan osallistuminen mahdollistetaan myos etayhteyksin.

- Tydryhman tyéskentelya varten on perustettu sahkoinen Tiimeri-tyétila. Sinne vieddan kaikki kokousaineistot ja tydryhman
toimeksiantoon liittyvat selvitykset, ellei toisin paateta tai ohjeisteta.

- Suunnitelmaa paivitetdan tyon edetessa; se ei valttamatta ole lopullinen kuvaus tydvaiheista ja niiden aikataulutuksesta.

TYOVAIHE

TOIMIKAUSI/AIKATAULU 10.12.2024 — 31.12.2026

NYKYTILAN
SELVITTAMISTA

1)

Kokous maaliskuun alkupuoli 2025, ke 5.3.2025 klo 13.30-15.30

a) Kaydaan lapi tydryhman tehtava, aikataulu ja tyotavat.

b) Kaynnistetaan keskustelu ja selvitystyd nykytilasta.

c) Mita tietoa tarvitaan opintokeskuksille lahetetyn tietopyynnon lisaksi?

Kokous kesakuun alkupuoli 2025, ke 11.6.2025 klo 13.30-15.30

a) Keskustellaan nykytilaselvityksen tuloksista ja siita, millaisia johtopaatoksia siitéa voidaan tehda.

b) Pyritdan siihen, ettd saadaan riittdva selvitys nykytilasta kesalomiin mennessa.

RATKAISUJEN
ETSIMISTA

5)

6)

Kokous syyskuussa 2025, ke 10.9.2025 klo 14-16

a) Jatketaan keskustelua johtopaatoksista ja siirretaan tarkastelu ratkaisuvaihtoehtoihin.

b) Tahan kokoukseen maksukattoasia (toimeksiannon 3. kohta)?

Kokous joulukuun alussa 2025, ke 3.12.2025 klo 14-16

a) Keskustellaan ratkaisuvaihtoehdoista.

b) Opintokeskusten ja jarjestdjen valinen kustannustenjako tahan (toimeksiannon 4. kohta)?
Kokous maaliskuun alkupuoli 2026, ke 4.3.2026 klo 14-16

a) Keskustellaan ratkaisuvaihtoehtojen vaikutusten arvioinnista.

b) Muiden keskusjarjestdjen kuuleminen tassa vaiheessa (ks. toimeksianto)?

c) Tahan kokoukseen tiedonkeruun ja informaatio-ohjauksen kehittdminen (ks. toimeksianto)?
Kokous kesakuun alkupuoli 2026, ke 10.6.2026 klo 14—-16

a) Keskustellaan ratkaisuvaihtoehtojen vaikutusten arvioinnista.

b) Keskustellaan tyéryhman suosituksista.

c) Tarvittaessa aikataulutetaan lisdkokouksia kevaalle.

TYON
VIIMEISTELYA

7)

Kokous syyskuussa 2026, ke 9.9.2026 klo 14-16

a) Keskustellaan koko loppuraportista.

b) Tarvittaessa aikataulutetaan lisdkokouksia syksylle.

Kokous joulukuun alussa 2026, ke 2.12.2025 klo 14-16

a) Kokoonnutaan hyvaksymaan loppuraportti.

b) Tassa vaiheessa pitaisi olla valmis raportti eikd muutoksia pitaisi joutua enda tekemaan, pl.

tekniset muutokset.

RAPORTIN
JULKAISU

Joulukuu 2026 tai tammikuu 2027

ARKISTOINTI JA
HANKEHALLINTA

OKM/pj. hoitaa. Tarkoituksena hoitaa tydéryhmatyon edetessa.
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