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UTKAST 29.1.2026 

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen om Keva 

 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

 

I denna proposition föreslås det flera ändringar och preciseringar i lagen om Keva i fråga om Kevas 

ledning, dess verksamhet och behörighetsvillkoren för den samt i fråga om Kevas 

placeringsverksamhet och upprättande av bokslut. 

 

Det föreslås att mandatperioden för Kevas fullmäktigeledamöter ändras så att den inleds i början av 

november sådana år som ett välfärdsområdes- och kommunalval förrättas i stället för i början av 

september sådana år, vilket för närvarande är fallet. Tack vare den föreslagna ändringen pågår 

mandatperioden för de fullmäktigeledamöter som inledde sina mandatperioder hösten 2025 två 

månader längre än vanligt. För att öka sakkunskapen om placeringsverksamhet i Kevas styrelse 

föreslås det att bestämmelserna om styrelsens sammansättning ändras, så att det i styrelsen kan ingå 

två sakkunnigledamöter som är förtrogna med placeringsverksamhet. 

 

Det föreslås att behörighetsvillkoren för Kevas styrelseledamöter och verkställande direktör samt de 

allmänna kraven på förvaltningen som gäller för Keva preciseras så att de i tillämpliga delar 

motsvarar villkoren i den ändring av lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag som trädde i kraft 

vid ingången av 2026. Det förutsätts att det i Kevas styrelse som helhet också ska finnas sådan 

yrkeskompetens och erfarenhet som krävs för skötseln av dess uppgifter och det föreslås 

inskränkningar i styrelseledamöternas och den verkställande direktörens möjligheter att vara 

anställda hos eller verksamma som verkställande direktörer eller ledamöter i de styrande organen 

för bolag, sammanslutningar eller anstalter inom den finansiella sektorn. Enligt propositionen ska 

styrelsen fastställa Kevas centrala funktioner och av de personer som svarar för de centrala 

funktionerna krävs både sakkunskap om arbetspensionsförsäkringsverksamhet och sådan 

yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kräver. Det föreslås att Keva ska ha tillräckliga 

förfaranden och skriftliga verksamhetsprinciper för att säkerställa att den verkställande direktören 

och styrelseledamöterna samt de personer som svarar för de centrala funktionerna uppfyller 

behörighetsvillkoren. Styrelsen ska enligt förslaget årligen bedöma förvaltnings- och 

ledningssystemet, de skriftliga verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen samt hålla dem 

uppdaterade. 

 

Det föreslås att det till lagen fogas bestämmelser om de krav som gäller beredningen och fattandet 

av placeringsbeslut som ska iakttas vid placeringen av pensionsansvarsfondens medel samt om de 

krav som gäller placeringsplaner. De föreslagna bestämmelserna motsvarar i tillämpliga delar 

bestämmelserna om arbetspensionsförsäkringsbolagens placeringsverksamhet. Enligt de föreslagna 

bestämmelserna ska Kevas placeringsverksamhet vara oavhängig och Keva ska ha tillräcklig egen 

personal för placeringsverksamheten. Därtill föreslås det preciseringar i bestämmelserna om att 

Keva vid upprättandet av bokslut ska iaktta bokföringslagen, till exempel när det gäller upprättande 

av koncernbokslut och värdering av placeringar till verkligt värde. Det föreslås att 

Finansinspektionen ska vara behörig att meddela närmare föreskrifter om Kevas 

placeringsverksamhet och upprättande av bokslut. 

 

Den föreslagna lagen avses träda i kraft den 1 januari 2028. De ändringar som gäller upprättande av 

bokslut och iakttagande av bokföringslagen föreslås bli tillämpliga först från och med den 1 januari 

2029.  
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LAGFÖRSLAG 

 

Lag om ändring av lagen om Keva 

 

I enlighet med riksdagens beslut 

ändras i lagen om Keva (66/2016) 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 2 och 3 mom., 14 a, 15 och 

17 § samt 35 § 6 mom., sådana de lyder, 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 3 mom. och 35 § 6 

mom. i lag 513/2020, 9 § 2 mom. i lag 293/2023 samt 14 a och 17 § i lag 555/2024, och 

fogas till lagen en ny 14 b §, en ny 22 § i stället för den 22 § som upphävts genom lag 513/2020, en 

ny 22 a § samt till 36 a §, sådan den lyder i lag 555/2024, nya 2 och 3 punkter, varvid de nuvarande 

2–5 punkterna blir 4–7 punkter, som följer: 

 

8 § 

Allmänna krav på förvaltningen 

 

– – – 

Keva ska genom lämpliga åtgärder säkerställa kontinuiteten i verksamheten och att verksamheten 

bedrivs på ett systematiskt sätt i alla lägen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrelsen godkänd 

kontinuitetsplan. Keva ska ha tillräckliga förfaranden och av styrelsen godkända skriftliga 

verksamhetsprinciper för säkerställande av att pensionsanstaltens verkställande direktör och de 

personer som svarar för centrala funktioner uppfyller behörighetsvillkoren samt för intern kontroll, 

riskhanteringssystem, intern revision, ersättning och utläggning på entreprenad. Dessutom ska Keva 

ha tillräckliga förfaranden och av fullmäktige godkända skriftliga verksamhetsprinciper för 

säkerställande av att styrelseledamöterna uppfyller behörighetsvillkoren. 

 

Styrelsen ska årligen bedöma förvaltnings- och ledningssystemet, de skriftliga 

verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen samt hålla dem uppdaterade. Fullmäktige ska hålla 

de verksamhetsprinciper som gäller styrelsen uppdaterade. 

 

8 a § 

Fullmäktige 

 

Keva har 30 fullmäktigeledamöter som var och en har en personlig suppleant. 

Fullmäktigeledamöterna och suppleanterna ska vara väl ansedda. Finansministeriet förordnar 

fullmäktigeledamöterna och suppleanterna för en fyraårsperiod som inleds den 1 november det år 

som ett välfärdsområdes- och kommunalval förrättats. 

– – – 

 

9 § 

Styrelsen 

 

– – – 

Styrelsen består av högst tretton ledamöter, var och en med en personlig suppleant. Tre av 

ledamöterna och deras suppleanter väljs bland personer som föreslagits av de mest representativa 

nationella förhandlingsorganisationer som företräder kommunernas och välfärdsområdenas 

personal. Två av ledamöterna och deras suppleanter väljs bland personer som föreslagits av 

Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT. Sex av ledamöterna och deras suppleanter väljs 

bland personer som föreslagits av kommunernas centralorganisation och välfärdsområdena 
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gemensamt. Därtill kan två sakkunnigledamöter som specialiserat sig på placeringsverksamhet ingå 

i styrelsen. Fullmäktige utser en av de ordinarie ledamöterna till ordförande och en till vice 

ordförande. 

 

Styrelseledamöterna ska vara väl ansedda och ha god sakkunskap om 

arbetspensionsförsäkringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det också finnas god sakkunskap 

om placeringsverksamhet samt annan sådan yrkeskompetens och erfarenhet som krävs för skötseln 

av dess uppgift. God sakkunskap om arbetspensionsförsäkringsverksamhet samt annan 

yrkeskompetens som uppgiften kräver kan skaffas inom skälig tid efter valet. 

– – – 

 

14 a § 

Särskilda behörighetsvillkor för ledningen 

 

En juridisk person eller en minderårig eller den, för vilken har förordnats en intressebevakare, vars 

handlingsbehörighet har begränsats eller som är försatt i konkurs, får inte vara styrelseledamot eller 

verkställande direktör. Bestämmelser om ett näringsförbuds inverkan på behörigheten finns i lagen 

om näringsförbud (1059/1985). 

 

Minst hälften av styrelseledamöterna och verkställande direktören ska ha sin bostadsort inom 

Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, om inte Finansinspektionen beviljar undantag från 

detta. Undantag får beviljas, om det inte äventyrar en effektiv tillsyn över Keva eller skötseln av 

Kevas verksamhet i enlighet med sunda och försiktiga verksamhetsprinciper. 

 

Styrelseordföranden samt hälften av styrelseledamöterna ska vara personer som inte är anställda hos 

eller verkställande direktör för 

1) ett försäkringsbolag eller en försäkringsholdingsammanslutning, 

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller  

ett sådant holdingföretag enligt 1 kap. 15 § i kreditinstitutslagen (610/2014) som har bestämmande 

inflytande i ett kreditinstitut eller finansiellt institut, 

3) ett fondbolag, ett fondföretag eller ett utländskt EES-fondbolag, 

4) en AIF-förvaltare, en EES-AIF-förvaltare eller en tredjeländers AIF-förvaltare, 

5) en sammanslutning som hör till samma koncern eller till samma i lagen om tillsyn över finans- 

och försäkringskonglomerat (699/2004) avsedda konglomerat som de sammanslutningar som avses 

i 1–4 punkten. 

 

Av ledamöterna i styrelsen får dock högst en tredjedel vara anställda eller verkställande direktör 

eller ledamot i förvaltningsrådet eller styrelsen i samma företag eller samma koncern eller i samma i 

lagen om tillsyn över finans- och försäkringskonglomerat avsett konglomerat. 

 

Styrelseordföranden får inte vara ledamot i förvaltningsrådet eller styrelsen för en sådan 

sammanslutning som avses i 3 mom. 

 

Den som är ledamot i styrelsen eller verkställande direktör får inte vara ledamot i förvaltningsrådet 

eller styrelsen för ett arbetspensionsförsäkringsbolag. 

 

På verkställande direktören tillämpas de behörighetsvillkor som anges i 3 mom. Verkställande 

direktören får inte vara revisor för en sådan sammanslutning som avses i 3 mom. 
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14 b § 

Centrala funktioner 

 

Styrelsen ska ange Kevas centrala funktioner. De som svarar för dessa centrala funktioner ska vara 

väl ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsförsäkringsverksamhet samt ha den 

yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kräver. God sakkunskap om 

arbetspensionsförsäkringsverksamhet samt den yrkeskompetens som uppgiften kräver kan skaffas 

inom skälig tid efter valet. 

 

Vad som föreskrivs i 14 a § 1 mom. tillämpas också på de personer som svarar för dessa centrala 

funktioner. 

 

15 § 

Kevas tjänsteinnehavare 

 

De uppgifter inom Keva i vilka offentlig makt utövas ska skötas i tjänsteförhållande. På Kevas 

tjänsteinnehavare tillämpas lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 

(304/2003). 

 

17 § 

Skyldighet att anmäla förändringar som gäller ledningen och personer som svarar för centrala 

funktioner till Finansinspektionen 

 

Keva ska utan dröjsmål underrätta Finansinspektionen om förändringar som gäller 

styrelseledamöterna och den verkställande direktören samt de personer som svarar för centrala 

funktioner enligt 14 b §. I denna anmälan ska ges en redogörelse för att de uppfyller kraven enligt 9, 

14, 14 a och 14 b §. 

 

22 § 

Beredning och fattande av placeringsbeslut 

 

Sådan placeringsverksamhet som hänför sig till pensionsansvarsfondens medel ska vara oavhängig. 

Keva ska ha tillräcklig egen personal för placeringsverksamheten. 

 

Styrelsen och den verkställande direktören får inte överlåta beslutanderätten i frågor som gäller 

placeringsverksamheten på någon annan än den som är anställd vid Keva och som inte samtidigt på 

grundval av arbetsavtal eller något annat avtal eller på något annat sätt som äventyrar hans eller 

hennes oavhängighet är beroende av en annan sammanslutning eller stiftelse. 

 

De som bereder placeringsbesluten för Kevas räkning får inte samtidigt på grundval av arbetsavtal 

eller något annat avtal eller på något annat sätt som äventyrar deras oavhängighet vara beroende av 

en annan sammanslutning eller stiftelse. 

 

Keva får dock, så som styrelsen närmare bestämmer, av utomstående köpa tjänster i anslutning till 

skötseln av tillgångarna, sakkunnigtjänster i anslutning till placeringsverksamheten, hjälptjänster 

och andra med dem jämförbara tjänster som kompletterar Kevas placeringsverksamhet, under 

förutsättning att detta inte äventyrar oavhängigheten av placeringsverksamheten. 
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22 a § 

Placeringsplan 

 

Styrelsen ska göra upp en plan för placeringen av pensionsansvarsfondens medel (placeringsplan), i 

vilken särskilt ska beaktas arten av Kevas uppgifter enligt 2 § och kraven på 

placeringsverksamheten enligt 21 § 2 mom. 

 

Av placeringsplanen ska det framgå i vilken mån och av vem Keva köper sådana tjänster som avses 

i 22 § 4 mom. 

 

35 § 

Revision och bokslut 

 

– – – 

Keva ska upprätta bokslut för varje kalenderår. Vid upprättandet av bokslutet iakttas 

bokföringslagen, med undantag för dess 7 a kap. 

 

36 a § 

Finansinspektionens behörighet att meddela föreskrifter 

 

Finansinspektionen får meddela närmare föreskrifter om 

1) anmälningar som avses i 17 §, 

2) placeringsplaner och i 22 § 4 mom. avsedda tjänster i anslutning till skötseln av tillgångarna, 

sakkunnigtjänster i anslutning till placeringsverksamheten, hjälptjänster eller andra med dem 

jämförbara tjänster som kompletterar bolagets egen placeringsverksamhet, 

3) bokslut, koncernbokslut och verksamhetsberättelser, 

4) hur den interna kontrollen och riskhanteringen ska ordnas, 

5) innehållet i insideranmälan och sättet att göra insideranmälan, 

6) innehållet i insiderregistret och sättet att registrera uppgifter i insiderregistret, 

7) verksamhet som hänför sig till minskning av risken för arbetsoförmåga hos kommunsektorns 

personal, välfärdsområdenas och välfärdssammanslutningarnas personal, de statsanställda, 

evangelisk-lutherska kyrkans personal, Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal. 

——— 

Denna lag träder i kraft den 20 . 

Bestämmelserna i 35 § 6 mom. och 36 a § 3 punkten tillämpas dock först från och med den 1 

januari 2029. Mandatperioden för de fullmäktigeledamöter som är förordnade vid ikraftträdandet av 

denna lag fortsätter till och med den 31 oktober 2029. 

————— 

 

  



 

6(12) 

  

 

 

 

PARALLELLTEXT 

 

Lag om ändring av lagen om Keva 

 

I enlighet med riksdagens beslut 

ändras i lagen om Keva (66/2016) 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 2 och 3 mom., 14 a, 15 och 

17 § samt 35 § 6 mom., sådana de lyder, 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 3 mom. och 35 § 6 

mom. i lag 513/2020, 9 § 2 mom. i lag 293/2023 samt 14 a och 17 § i lag 555/2024, och 

fogas till lagen en ny 14 b §, en ny 22 § i stället för den 22 § som upphävts genom lag 513/2020, en 

ny 22 a § samt till 36 a §, sådan den lyder i lag 555/2024, nya 2 och 3 punkter, varvid de nuvarande 

2–5 punkterna blir 4–7 punkter, som följer: 

 

Gällande lydelse 

 

Föreslagen lydelse 

8 § 

Allmänna krav på förvaltningen 

 

– – – 

Keva ska genom lämpliga åtgärder säkerställa 

kontinuiteten i verksamheten och att verksam-

heten bedrivs på ett systematiskt sätt i alla lä-

gen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrel-

sen godkänd kontinuitetsplan. Dessutom ska 

Keva ha av styrelsen godkända skriftliga verk-

samhetsprinciper för intern kontroll, riskhante-

ringssystem och ordnande av intern revision. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Styrelsen ska regelbundet utvärdera förvalt-

nings- och ledningssystem, de skriftliga verk-

samhetsprinciperna och kontinuitetsplanen. 

8 § 

Allmänna krav på förvaltningen 

 

– – – 

Keva ska genom lämpliga åtgärder säkerställa 

kontinuiteten i verksamheten och att verksam-

heten bedrivs på ett systematiskt sätt i alla lä-

gen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrel-

sen godkänd kontinuitetsplan. Keva ska ha till-

räckliga förfaranden och av styrelsen god-

kända skriftliga verksamhetsprinciper för sä-

kerställande av att pensionsanstaltens verkstäl-

lande direktör och de personer som svarar för 

centrala funktioner uppfyller behörighetsvillko-

ren samt för intern kontroll, riskhanteringssy-

stem, intern revision, ersättning och utläggning 

på entreprenad. Dessutom ska Keva ha till-

räckliga förfaranden och av fullmäktige god-

kända skriftliga verksamhetsprinciper för sä-

kerställande av att styrelseledamöterna upp-

fyller behörighetsvillkoren. 

 

Styrelsen ska årligen bedöma förvaltnings- och 

ledningssystemet, de skriftliga verksamhets-

principerna och kontinuitetsplanen samt hålla 

dem uppdaterade. Fullmäktige ska hålla de 

verksamhetsprinciper som gäller styrelsen upp-

daterade. 
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8 a § 

Fullmäktige 

 

Keva har 30 fullmäktigeledamöter som var och 

en har en personlig suppleant. Fullmäktigeleda-

möterna och suppleanterna ska vara väl an-

sedda. Finansministeriet förordnar fullmäktige-

ledamöterna för fyra år i sänder. 

– – – 

8 a § 

Fullmäktige 

 

Keva har 30 fullmäktigeledamöter som var och 

en har en personlig suppleant. Fullmäktigeleda-

möterna och suppleanterna ska vara väl an-

sedda. Finansministeriet förordnar fullmäktige-

ledamöterna och suppleanterna för en fyraårs-

period som inleds den 1 november det år som 

ett välfärdsområdes- och kommunalval förrät-

tats. 

– – – 

 

9 § 

Styrelsen 

 

– – – 

Styrelsen består av elva ledamöter, var och en 

med en personlig suppleant. Tre av ledamö-

terna och deras suppleanter väljs bland perso-

ner som föreslagits av de mest representativa 

nationella förhandlingsorganisationer som före-

träder kommunernas och välfärdsområdenas 

personal. Två av ledamöterna och deras supple-

anter väljs bland personer som föreslagits av 

Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna 

KT. Sex av ledamöterna och deras suppleanter 

väljs bland personer som föreslagits av kom-

munernas centralorganisation och välfärdsom-

rådena gemensamt. Fullmäktige utser en av de 

ordinarie ledamöterna till ordförande och en till 

vice ordförande. 

 

 

 

Styrelseledamöterna ska vara väl ansedda och 

ha god sakkunskap om arbetspensionsförsäk-

ringsverksamhet. I styrelsen ska det också fin-

nas god sakkunskap om placeringsverksamhet. 

– – – 

9 § 

Styrelsen 

 

– – – 

Styrelsen består av högst tretton ledamöter, var 

och en med en personlig suppleant. Tre av le-

damöterna och deras suppleanter väljs bland 

personer som föreslagits av de mest representa-

tiva nationella förhandlingsorganisationer som 

företräder kommunernas och välfärdsområde-

nas personal. Två av ledamöterna och deras 

suppleanter väljs bland personer som föresla-

gits av Kommun- och välfärdsområdesarbetsgi-

varna KT. Sex av ledamöterna och deras sup-

pleanter väljs bland personer som föreslagits av 

kommunernas centralorganisation och välfärds-

områdena gemensamt. Därtill kan två sakkun-

nigledamöter som specialiserat sig på place-

ringsverksamhet ingå i styrelsen. Fullmäktige 

utser en av de ordinarie ledamöterna till ordfö-

rande och en till vice ordförande. 

 

Styrelseledamöterna ska vara väl ansedda och 

ha god sakkunskap om arbetspensionsförsäk-

ringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det 

också finnas god sakkunskap om placerings-

verksamhet samt annan sådan yrkeskompetens 

och erfarenhet som krävs för skötseln av dess 

uppgift. God sakkunskap om arbetspensionsför-

säkringsverksamhet samt annan yrkeskompe-

tens som uppgiften kräver kan skaffas inom 

skälig tid efter valet. 

– – – 
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14 a § 

Särskilda behörighetsvillkor för ledningen 

 

En juridisk person eller en minderårig eller den, 

för vilken det har förordnats en intressebeva-

kare, vars handlingsbehörighet har begränsats 

eller som är försatt i konkurs, får inte vara sty-

relseledamot eller verkställande direktör. Be-

stämmelser om ett näringsförbuds inverkan på 

behörigheten finns i lagen om näringsförbud 

(1059/1985). 

 

Minst hälften av styrelseledamöterna och verk-

ställande direktören ska ha sin bostadsort inom 

Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, om 

inte Finansinspektionen beviljar undantag från 

detta. Undantag får beviljas, om det inte även-

tyrar en effektiv tillsyn över Keva eller skötseln 

av Kevas verksamhet enligt sunda och försik-

tiga verksamhetsprinciper. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 a § 

Särskilda behörighetsvillkor för ledningen 

 

En juridisk person eller en minderårig eller 

den, för vilken har förordnats en intressebeva-

kare, vars handlingsbehörighet har begränsats 

eller som är försatt i konkurs, får inte vara sty-

relseledamot eller verkställande direktör. Be-

stämmelser om ett näringsförbuds inverkan på 

behörigheten finns i lagen om näringsförbud 

(1059/1985). 

 

Minst hälften av styrelseledamöterna och verk-

ställande direktören ska ha sin bostadsort inom 

Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, om 

inte Finansinspektionen beviljar undantag från 

detta. Undantag får beviljas, om det inte även-

tyrar en effektiv tillsyn över Keva eller skötseln 

av Kevas verksamhet i enlighet med sunda och 

försiktiga verksamhetsprinciper. 

 

Styrelseordföranden samt hälften av styrelsele-

damöterna ska vara personer som inte är an-

ställda hos eller verkställande direktör för 

1) ett försäkringsbolag eller en försäkringshol-

dingsammanslutning, 

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller  

ett sådant holdingföretag enligt 1 kap. 15 § i 

kreditinstitutslagen (610/2014) som har be-

stämmande inflytande i ett kreditinstitut eller 

finansiellt institut, 

3) ett fondbolag, ett fondföretag eller ett ut-

ländskt EES-fondbolag, 

4) en AIF-förvaltare, en EES-AIF-förvaltare el-

ler en tredjeländers AIF-förvaltare, 

5) en sammanslutning som hör till samma kon-

cern eller till samma i lagen om tillsyn över fi-

nans- och försäkringskonglomerat (699/2004) 

avsedda konglomerat som de sammanslut-

ningar som avses i 1–4 punkten. 

 

Av ledamöterna i styrelsen får dock högst en 

tredjedel vara anställda eller verkställande di-

rektör eller ledamot i förvaltningsrådet eller 

styrelsen i samma företag eller samma koncern 

eller i samma i lagen om tillsyn över finans- 
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En styrelseledamot eller verkställande direktö-

ren får inte vara ledamot av ett arbetspensions-

försäkringsbolags förvaltningsråd eller styrelse. 

 

 

 

 

och försäkringskonglomerat avsett konglome-

rat. 

 

Styrelseordföranden får inte vara ledamot i 

förvaltningsrådet eller styrelsen för en sådan 

sammanslutning som avses i 3 mom. 

 

Den som är ledamot i styrelsen eller verkstäl-

lande direktör får inte vara ledamot i förvalt-

ningsrådet eller styrelsen för ett arbetspensions-

försäkringsbolag. 

 

På verkställande direktören tillämpas de behö-

righetsvillkor som anges i 3 mom. Verkstäl-

lande direktören får inte vara revisor för en så-

dan sammanslutning som avses i 3 mom. 

 

 14 b § 

Centrala funktioner 

 

Styrelsen ska ange Kevas centrala funktioner. 

De som svarar för dessa centrala funktioner 

ska vara väl ansedda och ha god sakkunskap 

om arbetspensionsförsäkringsverksamhet samt 

ha den yrkeskompetens och erfarenhet som 

uppgiften kräver. God sakkunskap om arbets-

pensionsförsäkringsverksamhet samt den yrkes-

kompetens som uppgiften kräver kan skaffas 

inom skälig tid efter valet. 

 

Vad som föreskrivs i 14 a § 1 mom. tillämpas 

också på de personer som svarar för dessa cen-

trala funktioner. 

 

15 § 

Kevas tjänsteinnehavare 

 

De uppgifter inom Keva i vilka offentlig makt 

utövas ska skötas i tjänsteförhållande. På Kevas 

tjänsteinnehavare tillämpas lagen om kommu-

nala tjänsteinnehavare (304/2003). 

 

15 § 

Kevas tjänsteinnehavare 

 

De uppgifter inom Keva i vilka offentlig makt 

utövas ska skötas i tjänsteförhållande. På Kevas 

tjänsteinnehavare tillämpas lagen om tjänstein-

nehavare i kommuner och välfärdsområden 

(304/2003). 
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17 § 

Skyldighet att anmäla förändringar som gäller 

styrelseledamöterna och verkställande direktö-

ren till Finansinspektionen 

 

Keva ska utan dröjsmål underrätta Finansin-

spektionen om förändringar som gäller styrel-

seledamöterna och verkställande direktören. Av 

anmälan ska framgå att styrelseledamöterna 

och verkställande direktören uppfyller kraven i 

9, 14 och 14 a §. 

17 § 

Skyldighet att anmäla förändringar som gäller 

ledningen och personer som svarar för cen-

trala funktioner till Finansinspektionen 

 

Keva ska utan dröjsmål underrätta Finansin-

spektionen om förändringar som gäller styrel-

seledamöterna och den verkställande direktören 

samt de personer som svarar för centrala 

funktioner enligt 14 b §. I denna anmälan ska 

ges en redogörelse för att de uppfyller kraven 

enligt 9, 14, 14 a och 14 b §. 

 

 22 § 

Beredning och fattande av placeringsbeslut 

 

Sådan placeringsverksamhet som hänför sig till 

pensionsansvarsfondens medel ska vara oav-

hängig. Keva ska ha tillräcklig egen personal 

för placeringsverksamheten. 

 

Styrelsen och den verkställande direktören får 

inte överlåta beslutanderätten i frågor som gäl-

ler placeringsverksamheten på någon annan än 

den som är anställd vid Keva och som inte 

samtidigt på grundval av arbetsavtal eller nå-

got annat avtal eller på något annat sätt som 

äventyrar hans eller hennes oavhängighet är 

beroende av en annan sammanslutning eller 

stiftelse. 

 

De som bereder placeringsbesluten för Kevas 

räkning får inte samtidigt på grundval av ar-

betsavtal eller något annat avtal eller på något 

annat sätt som äventyrar deras oavhängighet 

vara beroende av en annan sammanslutning el-

ler stiftelse. 

 

Keva får dock, så som styrelsen närmare be-

stämmer, av utomstående köpa tjänster i an-

slutning till skötseln av tillgångarna, sakkun-

nigtjänster i anslutning till placeringsverksam-

heten, hjälptjänster och andra med dem jäm-

förbara tjänster som kompletterar Kevas place-

ringsverksamhet, under förutsättning att detta 

inte äventyrar oavhängigheten av placerings-

verksamheten. 
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 22 a § 

Placeringsplan 

 

Styrelsen ska göra upp en plan för placeringen 

av pensionsansvarsfondens medel (placerings-

plan), i vilken särskilt ska beaktas arten av Ke-

vas uppgifter enligt 2 § och kraven på place-

ringsverksamheten enligt 21 § 2 mom. 

 

Av placeringsplanen ska det framgå i vilken 

mån och av vem Keva köper sådana tjänster 

som avses i 22 § 4 mom. 

 

35 § 

Tilintarkastus ja tilinpäätös 

 

– – – 

Keva ska upprätta bokslut för varje kalenderår. 

Vid upprättandet av bokslutet iakttas bokfö-

ringslagen i tillämpliga delar. 

35 § 

Revision och bokslut 

 

– – – 

Keva ska upprätta bokslut för varje kalenderår. 

Vid upprättandet av bokslutet iakttas bokfö-

ringslagen, med undantag för dess 7 a kap. 

 

36 a § 

Finansinspektionens behörighet att meddela fö-

reskrifter 

 

Finansinspektionen får meddela närmare före-

skrifter om 

1) anmälningar som avses i 17 §, 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) hur den interna kontrollen och riskhante-

ringen ska ordnas, 

3) innehållet i insideranmälan och sättet att 

göra insideranmälan, 

4) innehållet i insiderregistret och sättet att re-

gistrera uppgifter i insiderregistret, 

5) verksamhet som hänför sig till minskning av 

risken för arbetsoförmåga hos kommunsektorns 

personal, välfärdsområdenas och välfärdssam-

manslutningarnas personal, de statsanställda, 

36 a § 

Finansinspektionens behörighet att meddela fö-

reskrifter 

 

Finansinspektionen får meddela närmare före-

skrifter om 

1) anmälningar som avses i 17 §, 

2) placeringsplaner och i 22 § 4 mom. avsedda 

tjänster i anslutning till skötseln av tillgång-

arna, sakkunnigtjänster i anslutning till place-

ringsverksamheten, hjälptjänster eller andra 

med dem jämförbara tjänster som kompletterar 

bolagets egen placeringsverksamhet, 

3) bokslut, koncernbokslut och verksamhetsbe-

rättelser, 

4) hur den interna kontrollen och riskhante-

ringen ska ordnas, 

5) innehållet i insideranmälan och sättet att 

göra insideranmälan, 

6) innehållet i insiderregistret och sättet att re-

gistrera uppgifter i insiderregistret, 

7) verksamhet som hänför sig till minskning av 

risken för arbetsoförmåga hos kommunsektorns 

personal, välfärdsområdenas och välfärdssam-

manslutningarnas personal, de statsanställda, 
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evangelisk-lutherska kyrkans personal, Folk-

pensionsanstaltens och Finlands Banks perso-

nal. 

evangelisk-lutherska kyrkans personal, Folk-

pensionsanstaltens och Finlands Banks perso-

nal. 

——— 

 Denna lag träder i kraft den 20 . 

Bestämmelserna i 35 § 6 mom. och 36 a § 3 

punkten tillämpas dock först från och med den 

1 januari 2029. Mandatperioden för de full-

mäktigeledamöter som är förordnade vid 

ikraftträdandet av denna lag fortsätter till och 

med den 31 oktober 2029. 

 


