1(12)

UTKAST 29.1.2026
Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om Keva

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det flera andringar och preciseringar i lagen om Keva i frdga om Kevas
ledning, dess verksamhet och behorighetsvillkoren for den samt 1 frdga om Kevas
placeringsverksamhet och uppréittande av bokslut.

Det foreslas att mandatperioden for Kevas fullméktigeledamoter dndras sa att den inleds i borjan av
november sadana ar som ett véalfairdsomrades- och kommunalval forréttas i stéllet for 1 borjan av
september sddana ar, vilket for narvarande ar fallet. Tack vare den foreslagna &dndringen pagér
mandatperioden for de fullméktigeledaméter som inledde sina mandatperioder hdsten 2025 tva
manader langre 4n vanligt. For att 6ka sakkunskapen om placeringsverksamhet i Kevas styrelse
foreslas det att bestimmelserna om styrelsens sammanséttning &ndras, sé att det i styrelsen kan ingé
tva sakkunnigledamoter som ar fortrogna med placeringsverksambhet.

Det foreslas att behorighetsvillkoren for Kevas styrelseledamoter och verkstdllande direktdr samt de
allménna kraven pa forvaltningen som géller for Keva preciseras s att de 1 tillampliga delar
motsvarar villkoren i den dndring av lagen om arbetspensionsforsékringsbolag som tradde i kraft
vid ingéngen av 2026. Det forutsitts att det i Kevas styrelse som helhet ocksé ska finnas sadan
yrkeskompetens och erfarenhet som krévs for skdtseln av dess uppgifter och det foreslas
inskrankningar i styrelseledaméternas och den verkstillande direktdrens mojligheter att vara
anstillda hos eller verksamma som verkstéllande direktorer eller ledamoter 1 de styrande organen
for bolag, sammanslutningar eller anstalter inom den finansiella sektorn. Enligt propositionen ska
styrelsen faststilla Kevas centrala funktioner och av de personer som svarar for de centrala
funktionerna krévs bade sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet och sddan
yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kriaver. Det foreslas att Keva ska ha tillrackliga
forfaranden och skriftliga verksamhetsprinciper for att sdkerstilla att den verkstédllande direktoren
och styrelseledamdterna samt de personer som svarar for de centrala funktionerna uppfyller
behorighetsvillkoren. Styrelsen ska enligt forslaget arligen bedoma forvaltnings- och
ledningssystemet, de skriftliga verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen samt halla dem
uppdaterade.

Det foreslés att det till lagen fogas bestimmelser om de krav som géller beredningen och fattandet
av placeringsbeslut som ska iakttas vid placeringen av pensionsansvarsfondens medel samt om de
krav som géller placeringsplaner. De foreslagna bestimmelserna motsvarar 1 tillimpliga delar
bestimmelserna om arbetspensionsforsidkringsbolagens placeringsverksamhet. Enligt de foreslagna
bestimmelserna ska Kevas placeringsverksamhet vara oavhingig och Keva ska ha tillrdcklig egen
personal for placeringsverksamheten. Dértill foreslds det preciseringar 1 bestimmelserna om att
Keva vid upprittandet av bokslut ska iaktta bokforingslagen, till exempel nér det giller upprittande
av koncernbokslut och virdering av placeringar till verkligt varde. Det foreslas att
Finansinspektionen ska vara behorig att meddela ndrmare foreskrifter om Kevas
placeringsverksamhet och upprittande av bokslut.

Den foreslagna lagen avses trida 1 kraft den 1 januari 2028. De d@ndringar som giller uppréttande av
bokslut och iakttagande av bokforingslagen foreslas bli tillimpliga forst fran och med den 1 januari
2029.
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LAGFORSLAG
Lag om indring av lagen om Keva

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Keva (66/2016) 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 2 och 3 mom., 14 a, 15 och
17 § samt 35 § 6 mom., sddana de lyder, 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 3 mom. och 35 § 6
mom. i lag 513/2020, 9 § 2 mom. i lag 293/2023 samt 14 a och 17 § i lag 555/2024, och

fogas till lagen enny 14 b §, en ny 22 § 1 stillet for den 22 § som upphévts genom lag 513/2020, en
ny 22 a § samt till 36 a §, sddan den lyder i lag 555/2024, nya 2 och 3 punkter, varvid de nuvarande
2-5 punkterna blir 4-7 punkter, som foljer:

8§

Allmdnna krav pd forvaltningen

Keva ska genom lampliga dtgarder sdkerstélla kontinuiteten 1 verksamheten och att verksamheten
bedrivs pé ett systematiskt sitt i alla 14gen, och 1 detta syfte ska Keva ha en av styrelsen godkénd
kontinuitetsplan. Keva ska ha tillriackliga forfaranden och av styrelsen godkénda skriftliga
verksamhetsprinciper for sékerstéllande av att pensionsanstaltens verkstillande direktor och de
personer som svarar for centrala funktioner uppfyller behorighetsvillkoren samt for intern kontroll,
riskhanteringssystem, intern revision, erséttning och utliggning pa entreprenad. Dessutom ska Keva
ha tillridckliga forfaranden och av fullmiktige godkédnda skriftliga verksamhetsprinciper for
sdkerstillande av att styrelseledamdterna uppfyller behorighetsvillkoren.

Styrelsen ska arligen bedoma forvaltnings- och ledningssystemet, de skriftliga
verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen samt hdlla dem uppdaterade. Fullméktige ska hélla
de verksamhetsprinciper som giller styrelsen uppdaterade.

8ag
Fullmdktige

Keva har 30 fullméktigeledamdter som var och en har en personlig suppleant.
Fullméktigeledamoterna och suppleanterna ska vara vil ansedda. Finansministeriet forordnar
fullméktigeledamdterna och suppleanterna for en fyradrsperiod som inleds den 1 november det ar
som ett vilfardsomrades- och kommunalval forréttats.

93§
Styrelsen

Styrelsen bestdr av hogst tretton ledaméter, var och en med en personlig suppleant. Tre av
ledamdterna och deras suppleanter véljs bland personer som foreslagits av de mest representativa
nationella forhandlingsorganisationer som foretrader kommunernas och vélfardsomréddenas
personal. Tva av ledamoterna och deras suppleanter viljs bland personer som foreslagits av
Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT. Sex av ledamdterna och deras suppleanter véljs
bland personer som foreslagits av kommunernas centralorganisation och vélfardsomrddena
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gemensamt. Dértill kan tva sakkunnigledamdter som specialiserat sig pa placeringsverksamhet inga
i styrelsen. Fullmiktige utser en av de ordinarie ledamoéterna till ordférande och en till vice
ordforande.

Styrelseledamoterna ska vara vil ansedda och ha god sakkunskap om
arbetspensionsforsdkringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det ocksé finnas god sakkunskap
om placeringsverksamhet samt annan sadan yrkeskompetens och erfarenhet som krivs for skotseln
av dess uppgift. God sakkunskap om arbetspensionsforsiakringsverksamhet samt annan
yrkeskompetens som uppgiften krdaver kan skaffas inom skilig tid efter valet.

14a§
Sdarskilda behorighetsvillkor for ledningen

En juridisk person eller en minderarig eller den, for vilken har férordnats en intressebevakare, vars
handlingsbehdrighet har begransats eller som é&r forsatt i konkurs, far inte vara styrelseledamot eller

verkstéllande direktor. Bestimmelser om ett niringsforbuds inverkan pa behorigheten finns i lagen
om ndringsforbud (1059/1985).

Minst hilften av styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren ska ha sin bostadsort inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomridet, om inte Finansinspektionen beviljar undantag fran
detta. Undantag far beviljas, om det inte dventyrar en effektiv tillsyn 6ver Keva eller skotseln av
Kevas verksamhet i enlighet med sunda och forsiktiga verksamhetsprinciper.

Styrelseordforanden samt hélften av styrelseledamoéterna ska vara personer som inte dr anstéillda hos
eller verkstéllande direktor for

1) ett forsdkringsbolag eller en forsdkringsholdingsammanslutning,

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller

ett sddant holdingforetag enligt 1 kap. 15 § 1 kreditinstitutslagen (610/2014) som har bestimmande
inflytande 1 ett kreditinstitut eller finansiellt institut,

3) ett fondbolag, ett fondforetag eller ett utlindskt EES-fondbolag,

4) en AIF-forvaltare, en EES-AIF-forvaltare eller en tredjelanders AIF-forvaltare,

5) en sammanslutning som hor till samma koncern eller till samma i lagen om tillsyn dver finans-
och forsdkringskonglomerat (699/2004) avsedda konglomerat som de sammanslutningar som avses
1 1-4 punkten.

Av ledaméterna i styrelsen fir dock hogst en tredjedel vara anstillda eller verkstillande direktor
eller ledamot 1 forvaltningsradet eller styrelsen i samma foretag eller samma koncern eller i samma i
lagen om tillsyn over finans- och forsékringskonglomerat avsett konglomerat.

Styrelseordforanden fér inte vara ledamot i1 forvaltningsrédet eller styrelsen for en sédan
sammanslutning som avses 1 3 mom.

Den som &r ledamot i styrelsen eller verkstéllande direktor far inte vara ledamot 1 forvaltningsridet
eller styrelsen for ett arbetspensionsforsikringsbolag.

Pa verkstéllande direktoren tillimpas de behdrighetsvillkor som anges 1 3 mom. Verkstillande
direktoren far inte vara revisor for en sidan sammanslutning som avses i 3 mom.
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14b§
Centrala funktioner

Styrelsen ska ange Kevas centrala funktioner. De som svarar for dessa centrala funktioner ska vara
vél ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsforsiakringsverksamhet samt ha den
yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kraver. God sakkunskap om
arbetspensionsforsakringsverksamhet samt den yrkeskompetens som uppgiften kraver kan skaffas
inom skalig tid efter valet.

Vad som foreskrivs i 14 a § 1 mom. tilldmpas ocksa pa de personer som svarar for dessa centrala
funktioner.

15§

Kevas tjdnsteinnehavare

De uppgifter inom Keva i vilka offentlig makt utdvas ska skotas i tjansteforhéllande. Pa Kevas
tjdnsteinnehavare tillimpas lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

17 §
Skyldighet att anmdla fordndringar som géller ledningen och personer som svarar for centrala
funktioner till Finansinspektionen

Keva ska utan dr6jsmal underrétta Finansinspektionen om fordndringar som géller
styrelseledamoterna och den verkstédllande direktoren samt de personer som svarar for centrala
funktioner enligt 14 b §. I denna anmélan ska ges en redogorelse for att de uppfyller kraven enligt 9,
14,14a0och 14 b §.

22§
Beredning och fattande av placeringsbeslut

Sadan placeringsverksamhet som hanfor sig till pensionsansvarsfondens medel ska vara oavhingig.
Keva ska ha tillracklig egen personal for placeringsverksamheten.

Styrelsen och den verkstéllande direktoren far inte overldta beslutanderétten i fragor som géller
placeringsverksamheten pa ndgon annan én den som ir anstélld vid Keva och som inte samtidigt pa
grundval av arbetsavtal eller ndgot annat avtal eller pa ndgot annat sitt som dventyrar hans eller
hennes oavhédngighet dr beroende av en annan sammanslutning eller stiftelse.

De som bereder placeringsbesluten for Kevas ridkning far inte samtidigt pa grundval av arbetsavtal
eller ndgot annat avtal eller pd nagot annat sitt som dventyrar deras oavhéngighet vara beroende av
en annan sammanslutning eller stiftelse.

Keva fér dock, s som styrelsen ndrmare bestimmer, av utomstaende kdpa tjdnster i anslutning till
skotseln av tillgdngarna, sakkunnigtjinster 1 anslutning till placeringsverksamheten, hjilptjénster
och andra med dem jamforbara tjinster som kompletterar Kevas placeringsverksamhet, under
forutséttning att detta inte dventyrar oavhiangigheten av placeringsverksamheten.
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22 a§
Placeringsplan

Styrelsen ska gora upp en plan for placeringen av pensionsansvarsfondens medel (placeringsplan), i
vilken sirskilt ska beaktas arten av Kevas uppgifter enligt 2 § och kraven pa
placeringsverksamheten enligt 21 § 2 mom.

Av placeringsplanen ska det framga i vilken méan och av vem Keva koper sadana tjédnster som avses
122 § 4 mom.

35§

Revision och bokslut

Keva ska uppritta bokslut for varje kalenderar. Vid uppréttandet av bokslutet iakttas
bokforingslagen, med undantag for dess 7 a kap.

36a§
Finansinspektionens behorighet att meddela foreskrifter

Finansinspektionen far meddela ndrmare foreskrifter om

1) anmélningar som avses i 17 §,

2) placeringsplaner och i 22 § 4 mom. avsedda tjinster i anslutning till skotseln av tillgdngarna,
sakkunnigtjinster i1 anslutning till placeringsverksamheten, hjélptjénster eller andra med dem
jamforbara tjanster som kompletterar bolagets egen placeringsverksamhet,

3) bokslut, koncernbokslut och verksamhetsberittelser,

4) hur den interna kontrollen och riskhanteringen ska ordnas,

5) innehallet 1 insideranmélan och séttet att gora insideranmilan,

6) innehallet i insiderregistret och sittet att registrera uppgifter i insiderregistret,

7) verksamhet som hanfor sig till minskning av risken for arbetsoforméga hos kommunsektorns
personal, vilfairdsomradenas och vélfardssammanslutningarnas personal, de statsanstillda,
evangelisk-lutherska kyrkans personal, Folkpensionsanstaltens och Finlands Banks personal.

Denna lag trader 1 kraft den 20 .

Bestimmelserna i 35 § 6 mom. och 36 a § 3 punkten tillimpas dock forst fran och med den 1
januari 2029. Mandatperioden for de fullmiktigeledaméter som dr forordnade vid ikrafttrddandet av
denna lag fortsitter till och med den 31 oktober 2029.



PARALLELLTEXT
Lag om indring av lagen om Keva

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras 1lagen om Keva (66/2016) 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 2 och 3 mom., 14 a, 15 och
17 § samt 35 § 6 mom., sddana de lyder, 8 § 2 och 3 mom., 8 a § 1 mom., 9 § 3 mom. och 35 § 6
mom. i lag 513/2020, 9 § 2 mom. i lag 293/2023 samt 14 a och 17 § i lag 555/2024, och

fogas till lagen enny 14 b §, en ny 22 § 1 stillet for den 22 § som upphévts genom lag 513/2020, en
ny 22 a § samt till 36 a §, sddan den lyder i lag 555/2024, nya 2 och 3 punkter, varvid de nuvarande

2-5 punkterna blir 4-7 punkter, som foljer:

Gdllande lydelse

8§

Allmdnna krav pd forvaltningen

Keva ska genom lampliga atgédrder sdkerstélla
kontinuiteten i verksamheten och att verksam-
heten bedrivs pa ett systematiskt sétt i alla 14-
gen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrel-
sen godkénd kontinuitetsplan. Dessutom ska
Keva ha av styrelsen godkénda skriftliga verk-
samhetsprinciper for intern kontroll, riskhante-
ringssystem och ordnande av intern revision.

Styrelsen ska regelbundet utvirdera forvalt-
nings- och ledningssystem, de skriftliga verk-
samhetsprinciperna och kontinuitetsplanen.

Féreslagen lydelse

8§

Allmdnna krav pd forvaltningen

Keva ska genom ldmpliga dtgirder sikerstélla
kontinuiteten i verksamheten och att verksam-
heten bedrivs pa ett systematiskt sétt i alla la-
gen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrel-
sen godkénd kontinuitetsplan. Keva ska ha #i//-
rdckliga forfaranden och av styrelsen god-
kénda skriftliga verksamhetsprinciper for sd-
kerstdllande av att pensionsanstaltens verkstdl-
lande direktor och de personer som svarar for
centrala funktioner uppfyller behorighetsvillko-
ren samt for intern kontroll, riskhanteringssy-
stem, intern revision, ersdttning och utldggning
pd entreprenad. Dessutom ska Keva ha till-
rdckliga forfaranden och av fullmdktige god-
kénda skriftliga verksamhetsprinciper for sd-
kerstdllande av att styrelseledamoterna upp-
fyller behorighetsvillkoren.

Styrelsen ska drligen bedéma forvaltnings- och
ledningssystemet, de skriftliga verksamhets-
principerna och kontinuitetsplanen samt hdlla
dem uppdaterade. Fullmdktige ska halla de
verksamhetsprinciper som gdller styrelsen upp-
daterade.



8ag
Fullmdktige

Keva har 30 fullmiktigeledamoéter som var och
en har en personlig suppleant. Fullméktigeleda-
mdterna och suppleanterna ska vara vél an-
sedda. Finansministeriet forordnar fullméktige-
ledamoterna for fyra ar i sdnder.

93§
Styrelsen

Styrelsen bestér av elva ledamdter, var och en
med en personlig suppleant. Tre av ledamo-
terna och deras suppleanter viljs bland perso-
ner som foreslagits av de mest representativa
nationella forhandlingsorganisationer som fore-
tradder kommunernas och vilfardsomrédenas
personal. Tva av ledamoéterna och deras supple-
anter véljs bland personer som foreslagits av
Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna
KT. Sex av ledaméterna och deras suppleanter
viljs bland personer som foreslagits av kom-
munernas centralorganisation och vélfirdsom-
radena gemensamt. Fullmédktige utser en av de
ordinarie ledaméterna till ordférande och en till
vice ordforande.

Styrelseledamdterna ska vara vil ansedda och
ha god sakkunskap om arbetspensionsforsak-
ringsverksamhet. I styrelsen ska det ocksé fin-
nas god sakkunskap om placeringsverksambhet.
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8ag
Fullmdktige

Keva har 30 fullméktigeledamoter som var och
en har en personlig suppleant. Fullméiktigeleda-
mdterna och suppleanterna ska vara vél an-
sedda. Finansministeriet forordnar fullmaktige-
ledaméterna och suppleanterna for en fyradrs-
period som inleds den 1 november det dr som
ett vailfardsomrades- och kommunalval forrit-
tats.

98§
Styrelsen

Styrelsen bestér av hogst tretton ledaméter, var
och en med en personlig suppleant. Tre av le-
damoterna och deras suppleanter viljs bland
personer som foreslagits av de mest representa-
tiva nationella forhandlingsorganisationer som
foretrdder kommunernas och vélfardsomride-
nas personal. Tva av ledamoterna och deras
suppleanter véljs bland personer som foresla-
gits av Kommun- och vilfardsomradesarbetsgi-
varna KT. Sex av ledamoterna och deras sup-
pleanter véljs bland personer som foreslagits av
kommunernas centralorganisation och valfards-
omradena gemensamt. Ddrtill kan tva sakkun-
nigledaméter som specialiserat sig pd place-
ringsverksamhet ingd i styrelsen. Fullméiktige
utser en av de ordinarie ledaméterna till ordfo-
rande och en till vice ordforande.

Styrelseledamdterna ska vara vil ansedda och
ha god sakkunskap om arbetspensionsforsak-
ringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det
ocksé finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet samt annan sadan yrkeskompetens
och erfarenhet som krdvs for skotseln av dess
uppgift. God sakkunskap om arbetspensionsfor-
sdkringsverksamhet samt annan yrkeskompe-
tens som uppgiften krdver kan skaffas inom
skdlig tid efter valet.



14a§
Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

En juridisk person eller en minderarig eller den,
for vilken det har forordnats en intressebeva-
kare, vars handlingsbehorighet har begrinsats
eller som ar forsatt i konkurs, far inte vara sty-
relseledamot eller verkstéllande direktor. Be-
stimmelser om ett ndringsforbuds inverkan pa
behorigheten finns i lagen om néringsforbud
(1059/1985).

Minst hélften av styrelseledamoterna och verk-
stillande direktdren ska ha sin bostadsort inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om
inte Finansinspektionen beviljar undantag fran
detta. Undantag fér beviljas, om det inte dven-
tyrar en effektiv tillsyn 6ver Keva eller skdtseln
av Kevas verksamhet enligt sunda och forsik-
tiga verksamhetsprinciper.
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14a§
Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

En juridisk person eller en minderérig eller
den, for vilken har forordnats en intressebeva-
kare, vars handlingsbehorighet har begrénsats
eller som é&r forsatt i konkurs, far inte vara sty-
relseledamot eller verkstéllande direktor. Be-
stimmelser om ett ndringsforbuds inverkan pa
behorigheten finns i lagen om néringsforbud
(1059/1985).

Minst hélften av styrelseledamdterna och verk-
stillande direktdren ska ha sin bostadsort inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om
inte Finansinspektionen beviljar undantag fran
detta. Undantag fér beviljas, om det inte dven-
tyrar en effektiv tillsyn 6ver Keva eller skotseln
av Kevas verksambhet i enlighet med sunda och
forsiktiga verksamhetsprinciper.

Styrelseordforanden samt hdlften av styrelsele-
damoterna ska vara personer som inte dr an-
stdllda hos eller verkstdillande direktor for

1) ett forsdkringsbolag eller en forsdkringshol-
dingsammanslutning,

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller
ett sadant holdingforetag enligt I kap. 15 §'i
kreditinstitutslagen (610/2014) som har be-
stammande inflytande i ett kreditinstitut eller
finansiellt institut,

3) ett fondbolag, ett fondforetag eller ett ut-
ldndskt EES-fondbolag,

4) en AIF-forvaltare, en EES-AIF-forvaltare el-
ler en tredjeldnders AIF-forvaltare,

5) en sammanslutning som hor till samma kon-
cern eller till samma i lagen om tillsyn over fi-
nans- och forsdkringskonglomerat (699/2004)
avsedda konglomerat som de sammanslut-
ningar som avses i 1—4 punkten.

Av ledamdterna i styrelsen far dock hogst en
tredjedel vara anstdllda eller verkstdllande di-
rektor eller ledamot i forvaltningsradet eller
styrelsen i samma foretag eller samma koncern
eller i samma i lagen om tillsyn over finans-



En styrelseledamot eller verkstéllande direkto-
ren fér inte vara ledamot av ett arbetspensions-
forsidkringsbolags forvaltningsrad eller styrelse.

15§
Kevas tjidinsteinnehavare

De uppgifter inom Keva i vilka offentlig makt
utdvas ska skotas i tjédnsteforhallande. Pa Kevas
tjédnsteinnehavare tillampas lagen om kommu-
nala tjdnsteinnehavare (304/2003).
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och forsdkringskonglomerat avsett konglome-
rat.

Styrelseordforanden far inte vara ledamot i
forvaltningsradet eller styrelsen for en sadan
sammanslutning som avses i 3 mom.

Den som dr ledamot i styrelsen eller verkstal-
lande direktdr fér inte vara ledamot i forvalt-
ningsrddet eller styrelsen for ett arbetspensions-
forsékringsbolag.

Pa verkstdillande direktéren tillimpas de beho-
righetsvillkor som anges i 3 mom. Verkstdl-
lande direktoren far inte vara revisor for en sd-
dan sammanslutning som avses i 3 mom.

14b§

Centrala funktioner

Styrelsen ska ange Kevas centrala funktioner.
De som svarar for dessa centrala funktioner
ska vara vdl ansedda och ha god sakkunskap
om arbetspensionsforsdikringsverksamhet samt
ha den yrkeskompetens och erfarenhet som
uppgiften krdver. God sakkunskap om arbets-
pensionsforsdkringsverksamhet samt den yrkes-
kompetens som uppgiften krdver kan skaffas
inom skdlig tid efter valet.

Vad som foreskrivs i 14 a § 1 mom. tilldmpas
ocksd pa de personer som svarar for dessa cen-
trala funktioner.

15§
Kevas tjdinsteinnehavare

De uppgifter inom Keva 1 vilka offentlig makt
utdvas ska skotas 1 tjdnsteforhallande. Pa Kevas
tjdnsteinnehavare tillimpas lagen om ¢#jdnstein-
nehavare i kommuner och vilfdirdsomrdden
(304/2003).



17§
Skyldighet att anmdla fordndringar som gdller
styrelseledamoterna och verkstdllande direkto-
ren till Finansinspektionen

Keva ska utan drojsmal underrétta Finansin-
spektionen om fordndringar som géller styrel-
seledamoterna och verkstéllande direktoren. Av
anmaélan ska framga att styrelseledamoterna
och verkstillande direktdren uppfyller kraven i
9,14 och 14 a §.
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17 §
Skyldighet att anmdla fordndringar som gdller
ledningen och personer som svarar for cen-
trala funktioner till Finansinspektionen

Keva ska utan dr6jsmal underritta Finansin-
spektionen om fordndringar som giller styrel-
seledamoéterna och den verkstéllande direktoren
samt de personer som svarar for centrala
funktioner enligt 14 b §. [ denna anmélan ska
ges en redogorelse for att de upptyller kraven
enligt 9, 14, 14 aoch 14 b §.

22§
Beredning och fattande av placeringsbeslut

Sadan placeringsverksamhet som hénfor sig till
pensionsansvarsfondens medel ska vara oav-
héingig. Keva ska ha tillrdcklig egen personal
for placeringsverksamheten.

Styrelsen och den verkstdllande direktoren far
inte 6verldta beslutanderidtten i fragor som gdil-
ler placeringsverksamheten pd ndgon annan dn
den som dr anstdlld vid Keva och som inte
samtidigt pa grundval av arbetsavtal eller nd-
got annat avtal eller pa ndagot annat sdtt som
dventyrar hans eller hennes oavhdngighet dr
beroende av en annan sammanslutning eller
stiftelse.

De som bereder placeringsbesluten for Kevas
rdkning far inte samtidigt pa grundval av ar-
betsavtal eller ndgot annat avtal eller pa nagot
annat sdtt som dventyrar deras oavhdingighet
vara beroende av en annan sammanslutning el-
ler stiftelse.

Keva far dock, sa som styrelsen ndrmare be-
stammer, av utomstdende kopa tjdnster i an-
slutning till skotseln av tillgangarna, sakkun-
nigtjdnster i anslutning till placeringsverksam-
heten, hjdlptjdnster och andra med dem jdm-
forbara tjdnster som kompletterar Kevas place-
ringsverksamhet, under forutsdttning att detta
inte dventyrar oavhdngigheten av placerings-
verksamheten.



35§

Tilintarkastus ja tilinpddtos

Keva ska uppritta bokslut for varje kalenderar.
Vid upprittandet av bokslutet iakttas bokfo-
ringslagen i tillimpliga delar.

36a§
Finansinspektionens behorighet att meddela fo-
reskrifter

Finansinspektionen far meddela nirmare fore-
skrifter om
1) anmélningar som avses 117 §,

2) hur den interna kontrollen och riskhante-
ringen ska ordnas,

3) innehéllet i insideranmélan och sittet att
gora insideranmalan,

4) innehéllet 1 insiderregistret och séttet att re-
gistrera uppgifter i1 insiderregistret,

5) verksamhet som hénfor sig till minskning av
risken for arbetsoférméga hos kommunsektorns
personal, vilfdrdsomradenas och vélfardssam-
manslutningarnas personal, de statsanstillda,
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22a§
Placeringsplan

Styrelsen ska gora upp en plan for placeringen
av pensionsansvarsfondens medel (placerings-
plan), i vilken sdrskilt ska beaktas arten av Ke-
vas uppgifter enligt 2 § och kraven pa place-
ringsverksamheten enligt 21 § 2 mom.

Av placeringsplanen ska det framgd i vilken
man och av vem Keva képer sadana tjdnster
som avses i 22 § 4 mom.

35§

Revision och bokslut

Keva ska uppritta bokslut for varje kalenderér.
Vid upprittandet av bokslutet iakttas bokfo-
ringslagen, med undantag for dess 7 a kap.

36a§
Finansinspektionens behorighet att meddela f6-
reskrifter

Finansinspektionen far meddela nérmare fore-
skrifter om

1) anmélningar som avses 1 17 §,

2) placeringsplaner och i 22 § 4 mom. avsedda
tidanster i anslutning till skotseln av tillgang-
arna, sakkunnigtjdinster i anslutning till place-
ringsverksamheten, hjdlptjdnster eller andra
med dem jamforbara tjidinster som kompletterar
bolagets egen placeringsverksamhet,

3) bokslut, koncernbokslut och verksamhetsbe-
rdttelser,

4) hur den interna kontrollen och riskhante-
ringen ska ordnas,

5) innehéllet i insideranmaélan och séttet att
gora insideranmalan,

6) innehéllet 1 insiderregistret och séttet att re-
gistrera uppgifter i insiderregistret,

7) verksamhet som hanfor sig till minskning av
risken for arbetsoférméga hos kommunsektorns
personal, vilfardsomradenas och vélfardssam-
manslutningarnas personal, de statsanstéllda,



evangelisk-lutherska kyrkans personal, Folk-
pensionsanstaltens och Finlands Banks perso-
nal.
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evangelisk-lutherska kyrkans personal, Folk-
pensionsanstaltens och Finlands Banks perso-
nal.

Denna lag trdider i kraft den 20 .
Bestdmmelserna i 35 § 6 mom. och 36 a § 3
punkten tilldmpas dock forst fran och med den
1 januari 2029. Mandatperioden for de full-
mdktigeledamoter som dr forordnade vid
ikrafttrddandet av denna lag fortsdtter till och
med den 31 oktober 2029.



