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Lausuntopyynto: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja
2027 annetun asetuksen muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
1. Ty6ttémyyden kesto:

Tyo6ttomyyden keston alentaminen kolmeen kuukauteen on hyva muutos koska tuen kayttoaika on
rajallinen (30.6.2027 asti). Kuuden kuukauden raja on rajoittanut tuen myodntamista nuorille, joilla
kesto ei tayty esim. paattyneen koulutuksen jalkeen. On hyva, etta nuori saadaan nopeasti
ty6elamaan muutostilanteissa.

2. Ty6nantajien laajentaminen muihin tydnantajiin ei-taloudelliseen toimintaan:

Mahdollistaa erityisesti sellaisten nuorten tyollistymisen, joilla on erilaisia haasteita tyollistya
suoraan avoimille tydmarkkinoille muuhun kuin nuoren ikaan tai tydkokemuksen puutteeseen
littyen. Esimerkiksi kolmannen sektorin tydantajilla voi olla osaamista/kokemusta ja mahdollisuuksia
tyostaa ja tukea nuorta laajemmin mm. sosiaalisia taitoja, ty6elamataitoja jne.

3. Tuen ja tyon keston lyhentaminen:

Tyon keston lyhentdminen varmasti laajentaa tyonantajien mahdollisuuksia tyollistda nuoria, kun ei
tarvitse sitoutua vahintaan kuuden kuukauden tyésopimukseen. Riskina tdssa on se, etta tyonantajat
valitsevat [ahtokohtaisesti kolmen kuukauden patkia ja tyollistavat mahdollisesti siten toki useampia
nuoria perakkdisena jatkumona. Nuorelle olisi hyva, jos han saisi mahdollisimman pitkan tyopatkan
harjoitella tyoelamataitoja, kartuttaa tyokokemusta ja luottamusta omaan kykyyn ja osaamiseen.

Nykyiselldan tai ehdotetulla muutoksella asetus ei anna mahdollisuutta myontaa tuelle jatkoa
kolmen kuukauden jilkeen, jos tydnantaja jatkaisi tyosuhdetta esimerkiksi ns. suorana jatkona koska
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nuori ei ole tydssa ollessaan enda tyoton eika tyottomyyden kesto enaa tayttyisi. Olisi hyva, jos
asetuksessa mahdollistettaisiin tilanne, jossa suora jatko voisi olla mahdollinen myontaa ei-
tyottomalle. Naita tilanteita todennakoisesti tulee olemaan. Toki tdma keskustelu rajoitteista
voidaan kayda tyonantajan kanssa ennen ensimmaisen paatoksen ja sopimuksen tekemista, jolloin
tuloksena olisi ensisijaisesti heti kuuden kuukauden tyollistaminen.

4. Huomio luonnoksen 5§ kirjauksesta:

Kilpailuasetelman arvioinnin poistaminen asetuksen 5 § 2 mom., jarjestamislain 83 § 3 mom. kohtaa
kaksi ei huomioida muilla tydnantajilla vai yrityksilla?

Luonnoksessa 5 §:

Mydnnettya valtionavustusta saa kdyttda 1 momentissa saddetyn lisaksi tydottoman nuoren
tyollistamiseksi muulle tydnantajalle, jos:

1) 5 §:n 1 momentin 1-3 kohdan edellytykset tayttyvat; ja

2) yritysta ja tyosuhdetta koskevat tydvoimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain 83 §:n 3
momentin 1 ja 3—6 kohdassa ja 84 §:ssa sdadetyt edellytykset tayttyvat.
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