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Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue

Lausunto

08.06.2026

Asia:  VN/15884/2026

Lausuntopyyntö: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta 
työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 
2027 annetun asetuksen muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

1. Työttömyyden kesto:  

Työttömyyden keston alentaminen kolmeen kuukauteen on hyvä muutos koska tuen käyttöaika on 
rajallinen (30.6.2027 asti). Kuuden kuukauden raja on rajoittanut tuen myöntämistä nuorille, joilla 
kesto ei täyty esim. päättyneen koulutuksen jälkeen. On hyvä, että nuori saadaan nopeasti 
työelämään muutostilanteissa. 

2. Työnantajien laajentaminen muihin työnantajiin ei-taloudelliseen toimintaan: 

Mahdollistaa erityisesti sellaisten nuorten työllistymisen, joilla on erilaisia haasteita työllistyä 
suoraan avoimille työmarkkinoille muuhun kuin nuoren ikään tai työkokemuksen puutteeseen 
liittyen. Esimerkiksi kolmannen sektorin työantajilla voi olla osaamista/kokemusta ja mahdollisuuksia 
työstää ja tukea nuorta laajemmin mm. sosiaalisia taitoja, työelämätaitoja jne. 

3. Tuen ja työn keston lyhentäminen: 

Työn keston lyhentäminen varmasti laajentaa työnantajien mahdollisuuksia työllistää nuoria, kun ei 
tarvitse sitoutua vähintään kuuden kuukauden työsopimukseen. Riskinä tässä on se, että työnantajat 
valitsevat lähtökohtaisesti kolmen kuukauden pätkiä ja työllistävät mahdollisesti siten toki useampia 
nuoria peräkkäisenä jatkumona. Nuorelle olisi hyvä, jos hän saisi mahdollisimman pitkän työpätkän 
harjoitella työelämätaitoja, kartuttaa työkokemusta ja luottamusta omaan kykyyn ja osaamiseen. 

Nykyisellään tai ehdotetulla muutoksella asetus ei anna mahdollisuutta myöntää tuelle jatkoa 
kolmen kuukauden jälkeen, jos työnantaja jatkaisi työsuhdetta esimerkiksi ns. suorana jatkona koska 
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nuori ei ole työssä ollessaan enää työtön eikä työttömyyden kesto enää täyttyisi. Olisi hyvä, jos 
asetuksessa mahdollistettaisiin tilanne, jossa suora jatko voisi olla mahdollinen myöntää ei-
työttömälle. Näitä tilanteita todennäköisesti tulee olemaan. Toki tämä keskustelu rajoitteista 
voidaan käydä työnantajan kanssa ennen ensimmäisen päätöksen ja sopimuksen tekemistä, jolloin 
tuloksena olisi ensisijaisesti heti kuuden kuukauden työllistäminen.  

4. Huomio luonnoksen 5§ kirjauksesta:  

Kilpailuasetelman arvioinnin poistaminen asetuksen 5 § 2 mom., järjestämislain 83 § 3 mom. kohtaa 
kaksi ei huomioida muilla työnantajilla vai yrityksillä? 

Luonnoksessa 5 §:  

Myönnettyä valtionavustusta saa käyttää 1 momentissa säädetyn lisäksi työttömän nuoren 
työllistämiseksi muulle työnantajalle, jos:  

1) 5 §:n 1 momentin 1–3 kohdan edellytykset täyttyvät; ja  

2) yritystä ja työsuhdetta koskevat työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 83 §:n 3 
momentin 1 ja 3–6 kohdassa ja 84 §:ssä säädetyt edellytykset täyttyvät. 
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