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Aluksi

« Tyoaikalainsaadanto ei kuulu maa- ja metsatalousministerion toimialaan,
mutta silla ja siihen liittyvilla mahdollisilla muutoksilla on kuitenkin kytkenta
elainlaakarityovoiman tarpeeseen ja maaraan.

« Kunnanelainlaakareiden palkkausjarjestelmalla ja elainlaakintahuoltolain
palkkioita ja maksuja koskevilla saannoksilla on luultavasti vaikutusta
tyoaikalainsaadannon tulkintoihin.




Viimeaikainen kehitys @

* Viime vuoden loppuun asti voimassa olleen tyoaikalain (605/1996)
mukaan tyoaikalakia ei sovellettu tyohon, jota tehdaan kotona tai muutoin
sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen
kaytettavan ajan jarjestelyja.

« Saannosta tulkittu siten, etta praktikkoelainlaakareina toimiviin kunnanelainlaakareihin
ei sovelleta tyoaikalakia.

« Uusi tyoaikalaki (872/2019) tuli voimaan vuoden 2020 alusta. Tyoaikalain
soveltamisalasaannokseen ehdotettiin muutoksia, joiden seurauksena
praktikkoelainlaakareina toimivat kunnanelainlaakarit olisivat tulleet
tyoaikalain soveltamisalan piiriin.



Viimeaikainen kehitys

« Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta totesi mietinndéssaan (TyVM
17/2018 vp) hallituksen esityksesta, etta asiantuntijakuulemisessa
praktikkoelainlaakareiden kuulumisesta uuden tyoaikalain soveltamisalan
piiriin on esitetty toisistaan poikkeavia nakemyksia.

 Valiokunta ehdotti esitettyyn soveltamisalaa koskevaan saannokseen
muutosta, jolla saannoksen sisalto tuli valiokunnan mukaan lahelle tuolloin
voimassa olleen lain saannosta, jonka katsottiin jattavan
kunnanelainlaakarit tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

« Silta osin kuin kysymys on kunnallisena viranhaltijana tehtavasta tyosta,
praktikkoelainlaakarit voisivat ehdotetun muutoksen perusteella edelleen jaada lain
soveltamisalan ulkopuolelle.

» Edellytyksena on kuitenkin se, etta tydaika-autonomian vaatimus tayttyy.




Tyoaika-autonomiasta @

« Tyoaikalakia ei sovelleta tyontekijaan tai viranhaltijaan, jonka tybaikaa ei
ennalta maaritella eika tybajan kayttba valvota ja joka siten voi itse paattaa
tybajastaan, kun kyse on tyosta, jota siihen liittyvien toiminnan
erityispiirteiden vuoksi tehdéaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tybnantajan asiaksi valvoa siihen kéytettavan ajan jarjestelyja.

« Tyoaika-autonomia ilmenee siten, etta
 tyontekijan tydaikaa ei ennalta maaritella ja
* hanen tyodajan kayttdoaan ei valvota, ja
 tyontekija voi itse paattaa tydajastaan.



Tyoaika-autonomiasta

« Tyontekijalla voi olla tyoaika-autonomia silloin, kun tyontekija voi
itsenaisesti paattaa tyoaikansa suunnittelusta ja aikataulutuksesta
tyonantajan laatiman tavoiteaikataulun puitteissa.

« Tyoaika-autonomian edellytyksena on se, etta tyontekija voi itse paattaa
tyoajan sijoittelusta seka paivittaisesta ja viikoittaisesta tyoajasta.

« Jos tyontekija ei voi nain toimia ilman tyonantajan hyvaksyntaa,
tyontekijalla ei ole saannoksessa tarkoitettua vapautta paattaa
tyoajoistaan.




Kunnallinen laakarien
virkaehtosopimus

« Kunnanelainlaakarien on katsottu jaavan tyoaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle.

« Kunnanelainlaakarien vapaapaivista ja lepoajasta on kuitenkin sovittu
kunnallisella laakarien virkaehtosopimuksella (laakarisopimuksella).
Laakarisopimuksella lepoaika on turvattu tyoaikalain mukaisesti.

« Elainlaakarin on saatava kerran kalenteriviikossa vahintaan 35 tuntia kestava
keskeytykseton vapaa-aika, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain

yhteyteen.

 Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana.

» Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin yhtajaksoisesti vahintaan 24 tuntia viikossa.




Kunnallinen laikirien @
virkaehtosopimus

« Mikali elainlaakari paivystaa viikonlopun aikana, hanelle annetaan samana
vilkonloppuna 32 tehtya paivystystuntia kohti yksi paivystysvapaa.

« Mikali elainlaakari paivystaa koko viikonlopun (pe klo 16.00 — ma klo 8.00),
tasta syntyy kaksi vapaapaivaa.

« Jokaisesta 64 arkipaivystyskorvauksella korvattua paivystystuntia kohden
elainlaakari saa yhden paivystysvapaan.

« Paivystysvapaat on sijoiteltava siten, etta edella kuvattu viikkolepo
toteutuu.



Kunnanelainlaakarien tyosidonnaisuus
kaytannossa

 Praktikkoelainlaakarina toimivat kunnanelainlaakarit eivat ole
kokonaispalkkausjarjestelmassa, eika heidan saanndllista tyoaikaansa ole

maaratty.

 Elainlaakintahuoltolain (765/2009) kunnan on jarjestettava arkipaivisin
virka-aikana saatavilla oleva peruselainlaakaripalvelu asukkaidensa
pitamia kotielaimia varten seka sellaisten yhteisojen pitamia kotielaimia
varten, joilla on kotipaikka sen alueella.

» Lahtokohtaisesti kunnanelainlaakari tyoskentelee siis kuukauden jokaisena
arkipaivana virka-aikaan.
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Kunnaneldinlddkarien tyésidonnaisuus &)
kaytannossa

« Kunnanelainlaakarin paivystystiheys on yleisimmin noin 1/5 tai 1/6, eli joka
5. tai joka 6. arkipaivystys ja joka 5. tai joka 6. viikonloppu.
« Jos kunnanelainlaakari tekee kuukauden aikana esimerkiksi yhden kokonaisen
viikonloppupaivystyksen ja nelja arkipaivystysta, paivystysta kertyy 128 h/kk.
 Paivystyksen kiireisyys vaihtelee yksikoiden valilla ja yksikonkin sisalla
ajallisesti.
» Paivystyksessa annettava elainlaakarinapu on annettava elainsuojelullisista syista
kiireellisesti.

« On tavanomaista, etta kunnanelainlaakari tekee paivystysvuoron aikana
huomattavia maaria puhelinneuvontaa tai muuta vastaavaa tyota.

10



