OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

MUISTIO 3.2.2025

OKM:n tyoryhma perusopetuksen oppimistulosten vahvistamiseksi
Aika: ma 3.2.2025 klo 13.00-15.00

Paikka: Hybridi (Teams + Meritullinkatu 10, Helsinki. Kokoushuone Seminarium)

Osallistujat:

Osallistujat ylijohtaja Eeva-Riitta Pirhonen, puheenjohtaja
johtaja Jarkko Niiranen, varapuheenjohtaja
neuvotteleva virkamies Minna Polvinen
Opetusneuvos Erja Vitikka, opetus- ja kulttuuriministerio
erityisasiantuntija Anssi Pirttijarvi

toiminnanjohtaja Micaela Romantschuk
forbundssekreterare Pocke Wickstréom

yksikoén johtaja Salla Venalainen,

johtava arviointiasiantuntija Matti Suomilammi
koulutuspolitiikan paallikko Jaakko Salo
opetusneuvos Sanna Voipio-Huovinen

yksikon paallikkd, opetusneuvos Lucina Hanninen
toimitusjohtaja Susanna Niinisto-Sivuranta
erityisasiantuntija Mari Sjostrom

toiminnanjohtaja Saija Ohtonen-Jones
opinto-ohjaaja Kati Ainassaari

luokanopettaja, Rehtori Marko Jokinen

rehtori Jari Koski

rehtori Jaakko Sarmola

koulutustoimikunnan puheenjohtaja Tuula Havonen
opetusneuvos Tommi Karjalainen, sihteeri
opetusneuvos Piia Kola-Torvinen, sihteeri
arviointiasiantuntija Jukka Marjanen, sihteeri

Poissa:
opetusneuvos Mika Puukko
lehtori Tuomo Riekkinen



OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

MUISTIO 3.2.2025
Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

1 Asiakohta 1 Oppimaan oppimisen valtakunnallinen tutkimus 2024 (professori
Mari-Pauliina Vainikainen TaY)
Mari-Pauliina Vainikainen esitteli tuloksia. Powerpoint-esitys teamsissa.

Keskustelua:

e Tulokset yhteydessa opettajien kokemukseen siita, ettd haluttomuus ja yrittamisen
puute yhteydessa tulosten laskuun

e Tulosten perusteella koulu ei ehkd ensimmaisena syyllinen tulosten laskuun, nuorten
kokemusmaailma sellainen, johon aikuiset eivat nae

e Sattumaa helppo syyttaa koulumenestyksen heikkoudesta, vaikka syyt
muualla/itsessa

e Korrelaatiot asenteiden ja oppimistulosten valilla loogisia, mutta suhteet asenteiden
valilld muuttuneet aiemmista vuosista

e Myodnteiselle koulupuheelle olisi syyta loytaa tilaa

e Toimintakulttuurin rooli oppimiserojen ja asenne-erojen tasoittamisessa tarkeéa

e Poliittinen keskustelu kaantyy helposti kdnnykdihin toimintakulttuurin sijaan

e ”Vahvuuspedagogiikkakeskustelu” voitaisiin liittaa tahan keskusteluun. Kaksiterainen
miekka: vahvuuksien painottaminen ja sisasyntyiset ominaisuudet oppimistulosten
selittajana vs. oma panostus ja sinnikas tyonteko

2 Asiakohta 2 KARVIn 6Lk pitkittdistutkimuksen tulokset (johtava
arviointiasiantuntija Matti Suomilammi, KARVI)
Matti Suomilammi esitteli tuloksia. Powerpoint-esitys teamsissa.

Keskustelua:

e Aidinkielen opettamiseen ei ehké kouluissa satsata tarpeeksi, jos ei ole
opettajankoulussa erikoistunut? Kuinka moni valitsee opettajankoulutuksessa
oppiaineikseen aidinkielen?

e Tama nayttaa pitavan paikkansa myods tilastojen perusteella? (Esim. Vaasa) Vieraita
kieliakaan ei opettajan koulutuksessa oikein opiskella.
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e Arviointikriteerien toimivuus etenkin didinkielessa kyseenalainen. Aidinkielen kriteerit

kaikkein laajimmat ja opettajan kannalta erittdin vaikeasti sovellettavat. = Arvioinnin
yhteismitallistaminen naiden pohjalta hyvin hankalaa. (Matematiikassa painvastoin
paljon selkeammat) = Arviointikriteerien yksinkertaistaminen ja karsiminen

e 10 % kertoi, ettd mennéaan yli suositusryhmakoon (25 oppilasta) = Iso luku.
Ongelmana ei ole keskimaarainen ryhmakoko vaan se, etta lilkkaa ryhmia, jotka liian
suuria. (Lukuja ja tuloksia pitaa tosin viela tarkentaa, etta onko todenmukainen.)

e Tulosten perusteella nayttaisi olevan entista vahemman erittain hyvin ja heikosti
osaavia. Keskiryhma nayttaisi kuitenkin painottuvan heikkoon suuntaan.

e Tyon lilka maara (opettajien) otettiin aiheellisesti esille. Tosin opettajien asennekin voi
vaatia korjaamista. (Ohjaaja ei koulussa opettajia vaan oppilaita varten.)

e Vanhempien odotukset ja kiinnostus laskevat opintojen edetessa - Mielenkiintoinen,
mutta huolestuttava tieto

e Vanhempien rooli koulunkaynnin tukena olisi maariteltava uudelleen-> Mita
vanhemmilta odotetaan nykyajan koulunkaynnin tukemisessa?

e Vanhempien omat asenteet koulua ja koulutusta kohtaan

e Vanhempien rooli yhteisollisyyden luomisessa

e Kriteerit heijastavat OPS:n tavoitteiden maaraa. Tata olisi myos syyta tarkastella.

3 Asiakohta 3 Oppilasarviointi, OPS arviointikriteerit (opetusneuvos Riia
Palmqvist, OPH)

Riia Palmqvist esitteli tuloksia. Powerpoint-esitys teamsissa.

Keskustelua:

e Arviointikohteita liikaa

e Arviointi edella ei tulisi menna. Oppimistavoitteet ensin, sitten opetus ja arviointi
mukautuu naihin. (Muuten saadaan sita, mita arvioidaan.)

e Kompensaatioperiaatteen ongelmallisuus

e Vaatimustason heikkeneminen ja luokalle jadmisen harvinaisuus voi johtaa ongelmiin
yhdeksansille luokille tultaessa

e Kriteerikokonaisuus rakennettu OPSn 2014 paalle, eli kehitetty tavallaan jalkikateen =
Voi olla epasuhtaa tai yhteensopimattomuuksia seka (liikaa) laajuutta

e OPSvarsin tavoitelahtoinen, mutta onko sisallot unohdettu OPS:ssa? Matematiikassa
selkedmmin sisaltoja ja samalla selkeimmat kriteerit. 2 Onko yhteys?

e Onko arvioinnin summatiivinen tehtava ja paattéarvosanojen anto jadnyt hieman
pienelle painolle suhteessa formatiiviseen OPS:ssa?
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e Noudatetaanko OPS:n arviointikokonaisuutta oikeasti kaytanndssa, koska se on niin

hankala?

e Kansalliset arviointipaketit, jotka opettajien kaytossa (vs. kansalliset (loppu-)kokeet)

e Oppiaineiden sisaltojen ja kriteerien tarkentaminen tarkeaad myos oppilaille ja esim.
erityisopettajille (aineopettajilla voi olla homma hanskassa kylla)

e Arviointi-kasitteen rinnalla voisi OPS:ssa puhua palautteesta, jos ei vaikuta
arvosanaan (esim. vertaisarviointi yms.)

4 Asiakohta 4 OKM arviointiryhman toiminta (Tommi Karjalainen, OKM)

Tommi Karjalainen kertoi pdakohdat ryhmasta ja sen tehtavasta.

5 Asiakohta 5 Alatyoryhmien toimeksiannon lapikaynti (Sihteeristo; Tommi

Karjalainen, Pia-Kola Torvinen, Jukka Marjanen)

Kaytiin lyhyesti lapi alatydoryhmien toimeksiantoa.

6 Kokouksen paattaminen



