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Luonnos hallituksen esitykseksi tyoaikalain muuttamisesta

Johdanto

Tyo- ja elinkeinoministerié pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta hallituksen
esitysluonnoksesta 18.6.2021 mennessa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydaikalain sdannosta, jossa saadetaan
mahdollisuudesta poiketa tydehtosopimuksella lain muutoin pakottavista sdannoksista ja
tyoaikarikkomuksia koskevaan saannokseen ehdotetaan lisattavaksi hatatyosaannoksen
rikkominen.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Tausta

Voimassa olevan tydaikalain (872/2019) 34 §:n 5 momentin sanamuodon mukaisesti
valtakunnallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella saadaan poiketa 5 §:ssa saadetyista
vuorokautisen tydajan rajoituksista ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevasta saanndksesta
tyossa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tyoajan kuluessa, jona tyontekijan on
oltava valmiina tydhon.

Aiemmassa tydaikalaissa (605/1996) poikkeuksia ei ollut rajoitettu koskemaan vain
vuorokautisen tydajan rajoituksia.

Voimassa olevassa tyoaikalaissa ei ole kriminalisoitu hatatydsaannoksen rikkomista.

Aiemmassa tyoaikalaissa hatatyosaannoksen rikkominen oli saadetty rangaistavaksi lain 42
§:n 1 momentin yleisella rangaistussaannoksella. Sadanndksen mukaan "tydnantaja tai
taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo taman lain tai sen nojalla
annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoimen muotoa,
tydaikakirjanpitoa tai nahtavanapitoa koskevia saannoksia tai maarayksia, on tuomittava
tydaikarikkomuksesta sakkoon”.

Hallituksen esitysluonnos on valmisteltu virkatyéna tyo- ja elinkeinoministeridssa. Esitysta on
kasitelty tyollisyyden edistamisen ministeritydoryhman alaisessa saantelyryhmassa, jossa
edustettuina ovat tydnantaja- ja tyotekijakeskusjarjestot seka sosiaali- ja terveysministerio.
Esitysluonnosta on tydaikalain 34 §:n muuttamisen osalta kasitelty liséksi pelastusalan
tydnantaja- ja tyontekijdosapuolten kanssa. Hatatyon rangaistavuuden osalta esitys
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perustuu eduskunnan tyéelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon yleisperustelujen
kirjaukseen.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on palauttaa tydaikalain 34 §:n 5 momentin osalta aiemman
tydaikalain aikainen oikeustila seka saataa tyoaikalain 19 §:n vastaisesti teetetty hatatyo
rangaistavaksi lisddmalla se tydaikarikkomusta koskevaan 44 §:aan.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntddn. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi |0ydat lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >
Kayttdohjeet. Palvelun kayttdonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.

Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. HUOM! Kaikki annetut
lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 18.6.2021.

Valmistelijat

Lisatietoja antaa: hallitussihteeri Krista Turunen, +358 295 047 178, s-posti:
krista.turunen@tem.fi

Linkit

Liitteet:

Jakelu:

Akava
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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Etela-Suomen aluehallintovirasto
[td&-Suomen aluehallintovirasto

JHL

JUKO

Kuntatydnantajat KT

Lapin aluehallintovirasto

Lounais-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

SAK

Sosiaali- ja terveysministerio STM

STTK

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL
Super

TEHY
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Kroger Tarja
TyO- ja elinkeinoministerio

Turunen Krista
Ty6- ja elinkeinoministerio
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