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Diaarinumero: VN/728/2021 / Luonnos hallituksen esitykseksi ty6aikalain muuttamisesta

Lausunto tydaikalain 34 §, 39 § ja 44 §:n muuttamisesta.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto kiittdd mahdollisuudesta lausua tyoaikalain 34 §, 39 § ja 44 §:n
muuttamisesta.

Tyoaikadirektiivin 1 artiklan kohdan 2a mukaan tydaikadirektiivi koskee enimmaistyoaikaa.
Tyo6aikadirektiivin 6 artiklan b kohdan mukaan viikoittainen enimmaistydaika voi olla ylitydo mukaan
lukien 48 tuntia viikossa. Direktiivissa viikko tarkoittaa seitseman paivan jaksoa, ndin 48 tuntia
viikossa oleva enimmaistytaika, mukaan lu-kien ylityd, voi muodostua my6s muusta kuin
kalenteriviikosta. Ty6ssa, jossa ei voi ennakolta ennakoida syntyvan ylityén maaraa, direktiivin
toteutumisen turvaamiseksi tydajan tarkastelujaksolle tulee antaa riittavasti vapaavuoroja.
Lakimuutosta tehtdessa tyoaikadirektiivin 48 tunnin enimmaistydajan toteutuminen tulee
huomioida lakitekstissa.
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Tyoaikadirektiivin 17 artiklan mukaiset poikkeukset koskevat myds palosuojelua kohdan iii
mukaisesti. TyOaikadirektiivin mukaisesti tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisessa
nouda-tettavat yleiset periaatteet huomioon ottaen jasenvaltiot voivat poiketa 3-6, 8 ja 16 artiklan
saannoksistd, kun kyseessa olevan toi-minnan erityispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mitata
ja/tai maaritelld ennalta tai tyontekijat voivat itse paattaa siita ja erityisesti kun on kyse
tyontekijoiden itse paattamasta tyoajasta. Tyodaikadirektiivissa poikkeaminen 6 artiklan b kohdasta
vaatii tyontekijoiden omaa paatosta tydajastaan. Koska paasaantona on tyontekijoiden paatos
poikkeamiseksi, tama tarkoittaa tyontekijoiden mahdollisuutta sopia tydajan poikkeamisesta.
Tyo6aikadirektiivin mukaan kun kyseessa on ty06, jossa olevan toiminnan erityispiirteiden vuoksi
tyOajan pituutta ei mitata ja/tai maaritella ennalta, voidaan poiketa tyoaikadirektiivin 3-6, 8 ja 16
artiklan saannoksista. Poikkeaminen tyoaikadirektiivista tulee tehda ainoastaan valtakunnallisten
tyo- ja virkaehtosopijaosapuolten valilla.

Tyo6aikadirektiivin 18 artikla ei anna tydehtosopimusosapuolille mahdollisuutta poiketa
tybaikadirektiivin 6 artiklan b kohdan enimmaistydajasta. Nain ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet
eivat voi poiketa omalla sopimuksellaan ty6ajasta, jossa ylitydn huomioiden tyoaika ylittaisi
tarkastelujaksolla 48 tuntia viikossa. Ty6ssa, jossa syntyy ylityotd, tama vaatii tarvittaessa
vapaavuorojen kayttamista.

Tyoaikadirektiivin 22 artikla antaa mahdollisuuden poiketa 6 artiklasta, kun tydnantaja ei vaadi
tyontekijaa tyoskentelemaan yli 48 tuntia seitseman paivan aikana, laskettuna 16 artiklan b
kohdassa tarkoitetun vertailujakson keskiarvosta, ellei tydnantaja ole ensin saanut tyéntekijan
suostumusta tallaiseen tydskentelyyn. Tyoaikadirektiivin 16 artiklan b kohdan edella 6 artiklan
poikkeaminen edellyttaa, etta viikoittaisen enimmaistydajan soveltamiseksi vertailu-jakson tulee olla
enintaan nelja kuukautta. Suostumuksen voisi Suomen tyoehtosopimusymparistossa tarkoittavan
sopimista asiasta. Yli 48 tunnin viikkotydajan kdayttaminen tai muodostuminen tulee olla poikkeus,
johon voi johtaa esimerkiksi ennalta arvaamattomat ja ennakoimattomat syyt, joita ei voida
tyGaikasuunnittelulla poistaa.

Esityksen mukaan valtakunnallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella sallittaisiin poikettavan lain
yleissdannoksen mukaisesta saannollisesta tydajasta ja vuorokausilevosta tyossa, jota tehdaan vain
aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Ehdotetulla muutoksella mahdollistettaisiin sekd vuorokautisesta etta viikoittaisesta saannoéllisesta
tybajasta poikkeaminen. Esityksen tavoitteena on saada saannos vastaamaan sisalloltaan aiemmin
voimassa olleen tybaikalain sisaltoa.

Esityksessa olevat tyoaikaa koskevat muutokset ovat:
34§

Poikkeaminen tyéehtosopimuksella
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Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:ssa saadettyjen tyOajan rajoitusten
ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan saannoksen estamatta poikkeuksellisesta saannollisesta
tyOajasta tyOssa, jota tehddan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan
on oltava valmiina tyohon. Talloin tyontekijalle on turvattava 25 §:33 vastaava korvaava lepoaika
valittdmasti tyovuoron paattymisen jalkeen.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto esittda muutosta 34 §:3an seuraavasti:
34§

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:ssa saadettyjen tyOajan rajoitusten
ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sadannoksen estamatta poikkeuksellisesta saannollisesta
tyOajasta tyOssa, jota tehddan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan
on oltava valmiina tyohon huomioiden tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisen.
Talloin tyontekijalle on turvattava 25 §:43a vastaava korvaava lepo-aika valittomasti tyovuoron
paattymisen jalkeen. Viikoittainen enimmaistydaika voi olla ylityd mukaan lukien 48 tuntia viikossa
enintdan vuoden tasoittumisjaksolla.

39§
Poikkeuslupa

Jos aluehallintovirasto on myontanyt tyénantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan maaraaikaisena
eivatka olosuhteet ole myontamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tydénantaja ja 36 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston myéntaman luvan tai
vapautuksen jatkamisesta huomioiden tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisen.

Hallituksen esityksen esitystekstissa olevaan halutaan myos lisdys.
Nykyinen esitysteksti, s.5.
HE Luonnos Tal 3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on sallia tydaikalain 34 §:n 5 momentin mukaan valtakunnallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella sopiminen lain 5 §:ssd sdadettyjen tydajan rajoitusten estamatta tyossa, jossa
varsinaista tydsuoritusta on vain osa ty6ajasta. Esityksen tarkoituksena on palauttaa aiemman
tybaikalain voimassa ollessa vallinnut tilanne.

Esitetty lisays esitystekstiin:

HE Luonnos Tal 3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on sallia tydaikalain 34 §:n 5 momentin mukaan valtakunnallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella sopiminen lain 5 §:ssd sdadettyjen tyoajan rajoitusten estamatta tyossa, jossa
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varsinaista tyosuoritusta on vain osa tyoajasta. Esityksen tarkoituksena on palauttaa aiemman
tyOaikalain voimassa ollessa vallinnut tilanne huomioiden tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelemisen. Viikoittainen enimmaistydaika voi olla ylityd mukaan lukien 48 tuntia viikossa enintdan
vuoden tasoittumisjaksolla.

44 §
Tyoaikarikkomus

Tyo6nantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssa saadettya
enimmaistydaikaa, 19 §:n hata-tyota, 25-27 §:ssa sdadettyja vahimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssa
saadettya tyovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sdanndksia, on tuomittava
tybaikarikkomuksesta sakkoon.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitolla ei ole huomautettavaa lakiesityksen 44 §:sta.

Edelld olevat esitykset perustuvat tyoaikadirektiivin tyontekijoiden suojelun periaatteen tuomisella
nakyvdksi osana lainsdaadantda, kun tydaikadirektiivista poiketaan tydntekijan tydaikadirektiivin
perusajatuksesta koskien tyGaikaa. Sdantelyssa tulee huomioida my6s tyoaikadirektiivin 48 tunnin
viikkotydaika vuoden tasoittumis-jaksolla.
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