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Asia:  VN/728/2021

Luonnos hallituksen esitykseksi työaikalain muuttamisesta 

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry kiittää mahdollisuudesta lausua työaikalain 
muuttamista koskevasta luonnoksesta. Luonnos sisältää kaksi sisällöllistä muutosta voimassa 
olevaan lakiin.

Ensiksi hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi työaikalain 34 §:ää, jossa 
säädetään mahdollisuudesta poiketa valtakunnallisella virka- tai työehtosopimuksella muun muassa 
viikoittaisen työajan rajoituksista. Toiseksi luonnoksessa ehdotetaan työaikalakiin palautettavaksi 
aikaisemman lain aikana kriminalisoinnin piiriin kuulunut hätätyösäännöksen rikkominen.

 

Työaikalain (872/2019) 34 §:n 5 momentin mukaan valtakunnallisella työ- ja virkaehtosopimuksella 
saadaan poiketa 5 §:ssä säädetyistä vuorokautisen työajan rajoituksista ja 25 §:n vuorokausilepoa 
koskevasta säännöksestä työssä, jota tehdään vain aika ajoin sen vuorokautisen työajan kuluessa, 
jona työntekijän on oltava valmiina työhön. Laki ei tällä hetkellä mahdollista viikoittaista työaikaa 
koskevista rajoituksista poikkeamista. Luonnoksessa esitetään oikeustilan palauttamista tältä osin 
vastaamaan tilannetta ennen nykyisen lain voimaantuloa. JUKO ry kannattaa esitettyä muutosta.

JUKO ry toteaa kuitenkin, että työaikadirektiivin mukaan keskimääräinen viikoittainen työaika saa 
olla keskimäärin enintään 48 tuntia. Tasoitusjaksoksi voidaan sopia virka- tai työehtosopimuksella 
enintään 12 kuukauden mittainen aika.

Lisäksi ehdotetaan, että työnantaja tai tämän edustaja, joka tahallisesti tai törkeästä 
huolimattomuudesta rikkoo työaikalain 19 §:n hätätyösäännöstä, voitaisiin tuomita 
työaikarikkomuksesta. Hätätyösäännöksen rikkomisen palauttaminen työaikalain perusteella 
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rangaistavaksi on JUKO ry:n mielestä perusteltua. JUKO ry kannattaa ehdotettua muutosta myös 
tältä osin.
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