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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkk&nen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdssa kokouksessa
kédydaan lapi tdman toimialan keskeisimmat ongelmat, tarkeimmat toimenpide-ehdo-
tukset niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetddn ohjausryhmaélle

syksylla.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeristén tekemén yhteenvedon. Ne toimenpide-ehdotukset,
jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois.
Loput toimenpide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mitd data-analyysin pohjalta

havaittuja ongelmia ne ratkaisevat:

e Soveltuvaa tyévoimaa ei ole vapaana
e Ty6suhteiden ehdot eivat houkuttele
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Liikenne%20ja%20logistiikka%20-toimialaryhm%C3%A4%204/Toimenpide-ehdotukset%20liikenne%20ja%20logistiikka.pdf
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Tyovoimalla paljon tyokyvyn riskitekijoita
Ty6voiman koulutus tai kielitaito riittamaton
Rekrytointiin liittyvat ongelmat
e Kannustinongelmat (pl. tydkyky)
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereill&:
e Valmiusaste
e Vaikuttavuus (suhteellinen)
e Vaikuttavuus (henkilomaara)
e Toteutettavuus
Liisa paivitti yhteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Yhteenvetoon on merkitty
kolmen toimialaryhman (marama, raksa ja tekno) tarkeimmiksi valitsemat toimenpide-
ehdotukset, jotka vietiin ohjausryhman 18.5. kokoukseen.

Liikenne ja logistiikka -toimialan suurimmat ongelmat ovat rekrytointi, tydsuhteiden eh-
dot ja kannusteet. Valittiin tarkeimmiksi toimenpide-ehdotuksiksi:

e Mydnnetdan rahoitusta Osaamiskoutsille, joka tavoittaa vahemman aktiivisia
yrityksid mukaan osaamisen kehittamiseen (ns. "etsiva yritysty6"). Mydnnetaan
rahoitusta yritysten, oppilaitosten ja ELYjen muodostamien osaamisverkosto-
jen koulutushankintoihin
Tarjotaan kielikoulutusta tyottdmien sijaan kaikille maahanmuuttajille

e Tiedottaminen tydnantajan lisatyon tarjoamisvelvoitteesta tydnantajajarjeston
kautta

e TyoOntekijan riittdvan toimeentulon turvaaminen osa-aikatoita yhdistamalla
(esim. moniosaajuus, ymparivuotisuus eri toimialojen sesonkitoita yhdista-
malld) — tes-raja-aitojen, lomien maaraytymisen ym. ongelmien tyéstaminen
cf. Postin projekti. Marko Nurmi voi antaa yhteystietoja.

e Eldkeputkeen paasyn edelleen tukkiminen.

Patevyysvaatimusten paivittaminen ty6ttomyyden aikana (esim. kuljettajien lu-
pakirja). Ennakoiva ajo on pakollinen koulutus, naiden liséksi voisi kouluttaa
esim. ADR-koulutus, koska ADR-ajoluvalla kuljettajalla on huomattavasti pa-
remmat tydmarkkinat. Pitaisi saada hyvaksyttya omaehtoiseksi koulutukseksi?

e Lisatdan korkeakoulujen aloituspaikkoja: 2035 mennessa 5 400 paikkaa, joista
2 160 tekniikan ja ICT:n aloille; Kasvatetaan kansainvalisille opiskelijoille aloi-
tuspaikkoja 5 000 — 15 000 eli 10 000 paikalla 2030 mennessa

e Tyollisyyspalveluiden henkiloston tydelamatietouden ja korkeakoulujen koulu-
tustarjonnan tuntemuksen parantaminen

Kaytiin seuraava keskustelu:
- autonkuljettajista on tytnantajien nakokulmasta pulaa, vaikka se ei tilastoista
nay, silla heitd on myos ty6ttémina — kyse on kohtaanto-ongelmasta
- koulutetaanko uusia autonkuljettajia riittavasti tulevaisuutta ajatellen?
- yli 55-vuotiaiden tyon raataldinti ei ole talla toimialalla juurikaan mahdollista,
silla pitaa jaksaa pitkia tydvuoroja

3. Seuraava kokous

Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhméan kokousmuistio lahetetdan myoés
toimialaryhmien edustajille sen valmistuttua.

Toimenpide-ehdotusten tydstdd jatketaan syksylla myos tdman toimialaryhman osalta.
Mahdollisesti pidetaan kaikkien toimialaryhmien yhteinen kokous. Syksyn tydskente-
lyyn palataan tarkemmin kesalomien jalkeen.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhman tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



