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Lausuntopyyntdénne 13.10.2020, STM004:00/2020

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tyoterveyshuoltolain 3 §
muuttamisesta

o STTK kannattaa esitettyja muutoksia ja tyofysioterapeuttien
maarittelya tyodterveyshuollon ammattihenkildiksi

e Lakimuutos tarvitsee tuekseen koulutusta, seurantaa ja
ohjeistusta kolmikantaisesti

e STTK esittdd myds muiden Kuntoutuskomitean raportissa
ehdotettujen palvelujarjestelmaan liittyvien uudistuksien
toimeenpanoa

STTK ry kiittda lausuntopyynndsta ja toteaa kannattavansa
muutosesitystd, joka on myos STTK:n ja sen jasenliittojen
tavoitteiden mukainen. Esitetty muutos pohjautuu Kuntoutus-
komitean yksimieliseen raporttiin ja taustavalmisteluja on tehty
kolmikantaisesti tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa, jossa
tyomarkkinaosapuolet ovat mukana. Uudistuksen kustannus-
vaikutukset on arvioitu maltillisiksi ja tulevaisuudessa voidaan
olettaa saatavan jopa saastoja.

TyOperaisten riskien parempi arviointi ja ongelmien ehkaisy seka
varhainen puuttuminen naihin voisivat vahentaa tuki- ja liikunta-
elinsairauksia tai lieventaa niita. Mita aikaisemmin tydergonomian
puutteisiin, kuten virheellisiin nosto- ja tydasentoihin, puututaan
tyopaikoilla, sitda enemman kustannuksia saastyy. Istumatyon
merkittava lisdantyminen seka epaergonomiset tydasennot
lisaavat tuki- ja liikuntaelinongelmia tyontekijoilla ja naista
aiheutuvia kustannuksia. Tehokas ja oikea-aikainen hoito voi
myOs nopeuttaa potilaan paasya muun muassa kuntoutukseen ja
takaisin tydelamaan. Kaikki tama voisi johtaa parempaan
tyohyvinvointiin, mika voisi myos lisata tyon tuottavuutta.
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Uudistuksen tehokas toimeenpano edellyttaa koulutusta ja
tiedotusta niin tyoterveyshuollon eri ammattilaisryhmille kuin
tyopaikkojen osapuolillekin.

Uudistuksen vaikutuksia tulee myds seurata ja niista raportoida.
STTK on mielelladan mukana kaikissa naissa toimissa.

STTK kiinnittda huomiota myas siihen, etta Kuntoutuskomitean
raportti sisalsi muitakin palvelujarjestelman kehittdmisehdotuksia.
Naita tulee ryhtya toteuttamaan ilman enempia viivytyksia.

Myés tyoterveyshuollon palvelujen moniammatillisuuden
vahvistamista tulee edelleen jatkaa ja tata valmistelutyota tehda
kolmikantaisesti.
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